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PREAMBULUM

Az Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola (székhelye: 6353 Dusnok, Koztarsasag u.20-22.) — a tovébbiakban:
Intézmény vagy Adatkezeld) kiemelten fontosnak tartja tanuldi, kozalkalmazottjai, munkavalialdi, tgyfelei,
szerzOdéses partnerei informécios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasit, igy a személyes adatok
védelmére komoly hangsilyt helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget véllal arra, hogy a személyes
adatokat bizalmasan, célhoz kotétten, az adatvédelmi eldirasoknak és a jogszabalyoknak teljes mértékben
megfelelve, tisztességes modon kezelje.

Adatkezels a jelen szabalyzat elfogadasaval deklaralja az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinterében (oriénd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: GDPR)-ban és az informdcios énrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIL tsrvény (a tovabbiakban: Infotv.)-ben, valamint a Polgdri
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. 1owvény (a tovabbiakban: Ptk.) Mdsodik kinyvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
L1. A szabdlyzat célja

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) c€lja, hogy

a) avonatkozo jogszabalyok figyelembevételével meghatarozza az Adatkezeld altal nyilvantartott adatok
kezelésének feltételeit, modjat és mitkddési rendjét valamennyi tevékenysége, illetdleg a jelenlegi €s
jovenddbeli koézalkalmazottjaival, munkavallaloival, az 4ltala ellatott tevékenyseggel érintett
természetes személyekkel és szerzidéses partnereivel valo érintkezés soran az érintettek személyes
adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése soran;

b) meghatirozza a személyes adatokat tartalmazd dokumentumok és adatdlloményok kezeléset,
biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilését, megakadalyozva az adatok titkossagdnak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak elvesztését;

¢) az adatkezelések soran a jogszabdlyokban megfogalmazott alapelvek maradéktalanul érvenyesitésre
keriiljenek;

d) megismertesse az adatok kezelése sordn érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat mindazon
személyckkel, akik az Adatkezel$ adatvagyondhoz hozzaférhetnek, az adatkezelovel munkavégzésre,
adatfeldolgozésra irdnyuld jogviszonyban allnak.

Az adatkezelési mitveleteket Adatkezeld Uigy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek maganszférajanak
védelme megfeleld médon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttataséhoz sziikségesek.

L.2. Kapcsolédo jogszabalyok

E szabalyzat vonatkozasaban a kapcsolodo jogszabalyok a kévetkezok:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi
rendelet, GDPR)

b) az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL tdrvény
(Infotv.),

més vonatkozd agazati jogszabalyok, kiilléndsen (de nem kizarolagosan)

¢) anemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény (kdznev. tv.);

d) 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol;

e} az oktatasi nyilvantartasrdl szolo 2018. évi LXXXIX. térvény;

f) a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;

g) akézalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi XXXIIL térveny (Kjt.);
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h) az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.);
i) aPolgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013, évi V. térvény (Ptk.);
j} amunka tdrvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (Mtv.)

L3. A szabdlyzat hatdlya

A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) azIntézmény valamennyi szervezeti egységére és azon természetes személyekre, akikre az Intézmény
adatkezelési tevékenysége kiterjed.

b) az adatkezelonél foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottra, valamint a munka tSrvénykdnyve
hatalya ala tartoz6 munkavéllaléra és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &li6
személyekre (tovabbiakban: foglalkozatottak);

¢) mindazokra, akik az Adatkezeld adatvagyondhoz hozzaférhetnek.

A jelenszabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény székhelyén végzett tevékenységgel Ssszefliggésben torténd adatkezelésre;

b) a feladatellatisat szolgdld esetleges tovébbi helyszinein és az ott végzett tevékenységgel
osszefliggésben torténd adatkezelésre;

¢) az Intézmény, illetve annak szervezeti egységei altal nyilvantartott valamennyi személyes adatra, a
velilk végzett adatkezelési- és feldolgozasi miiveletek teljes kdrére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyétol, modjatél, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

d) az Intézmény honlapjan (http://www.dusnokamk.koznet.hu/ és kozdsségi média oldalain megjelend
személyes adatokra és a honlap tizemeltetésével dsszefliggésben térténd adatkezelésre is.

A jelen szabélyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira iranyul.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formaijat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat;

b) azanonim informécidkra (olyan informacidk, amelyek nem azonositott vagy azonosithaté természetes
szemelyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan médon
anonimizaltak, amelynek kvetkeztében az érintett t3bbé nem azonosithato.

A jelen szabalyzat az elfogadésanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabdlyzat visszavonasanak
napjaig hatalyos.

1.4. Fogalommeghatirozasok

A jelen szabalyzat alkalmazaséban

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.érintett™) vonatkozé barmely
informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiiléndsen valamely
azonosité, példéul név, szim, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy mitveletek Gsszessége, igy a gyiljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhetdvé tétel dtjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolds, korlatozas, toriés, illetve
megsemmisités;

3. »az adatkezelés korlitozdsa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezeléstik korlatozasa
céljabol;
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4. ,nyilvintartisi rendszer”. a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizlt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhett;

5. ,,adatkezel$™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkGzeit dnalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az
adatkezeld kijelSlésére vonatkozo kiilénds szempontokat az unids vagy a tagillami jog is meghatarozhatja;

6. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozzd
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

8. ,,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

9, ,,az érintett hozzajarulisa”: az érintett akaratdnak Snkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapulo
és egyértelmil Kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést félreérthetetlenil kifejezd
cselekedet Uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

11. ,,személyes adatok Kiilsnleges kategoriai™: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi
vagy vilagnézeti meggybzidésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasit célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok €s a termeszetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagdra vonatkozo személyes adatok.

12. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyijtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13. ,kiizis adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tibb adatkezeld kozdsen hatarozza
meg, azok kizds adatkezelknek mindsiilnek;

14. ,gyermek™: a Polgari Torvénykadnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskoru: Kiskori az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltdtte be. A kiskoru a
hizassagkotéssel nagykorava vilik;

15. ,fenntart™: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési feladat ellatésara vald
jogosultsagot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a koznevelési intézmény miikodéschez szitkséges
feltételekrdl gondoskodik;

16. ,sajatos nevelési igényii gyermek™: az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi), ertelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;
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17. ,NAIH"”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
L5. Alapelvek
A jelen szabélyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatosag”: az Intézmény koteles a személyes adatok kezelését
jogszertien, tisztességesen és az érintettek szamara atlathaté médon végezni

2. ,célhoz kotottség”: az Intézmény személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
gytjt, és azokat nem kezeli a célokkal Ossze nem egyeztetheté mddon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

3. ,,adattakarékossdg™: az Intézmény &ltal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupan a sziikséges
mértékre korlatozédhat.

4. ,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Intézmény
minden észszert intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6rélje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,,korlitozott tarolhatésag”: az Intézmény a személyes adatokat olyan formdban tirolja, hogy az érintettek
azonositasét csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el. Az Intézmény rogziti, hogy
az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus allomany formajban, illetve papir alapd
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi elGirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenységre vonatkozik.

6. ,integritas és bizalmas jelleg”: Az Intézmény az adatkezelést oly médon végzi, hogy megfeleld technikai
vagy szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kdrosodasaval szembeni védelmet is ideérive.

7. welszamoltathatésdg”: az Intézmeny a jelen alapelvek betartasaért feleldsséggel tartozik, tovabba képesnek
kell lennie a megfelelés igazolasara.

H. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
IL1. Altalénos kotelezettségek

I1.1.1. Az adatkezeld feladatai

Az adatkezeld

a) gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban meghatarozott
alapelvekhez ¢s eldirasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezeldre vonatkozo egyéb
jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanu! megfeleljen;

b) iradnyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végz0d
adatfeldolgozdi, kozalkalmazottjai, munkavallaldi, megbizottjai, vallalkozoi és egyéb kbzremilkdd6i
adatkezelési tevékenységét, kiilsé adatfeldolgozdval kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
adatfeldolgozok igénybevételérol és tevékenységiik iranyitasardl;

¢) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl;

d) egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal, ennek kdrében kiiléndsen

e a feliigyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsdtja az adatkezelési nyilvantartdst,
» az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak;
e) adatbiztonsdggal kapcsolatos feladatok korében
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g)
h)

)

» gondoskodik arrdl, hogy az adatbiztonsag jelen szabélyzatban lefektetett elvei és szabdlyai
érvényesiiljenek,
» az adatkezelés jellege, hatokore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai es
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa céljabdl, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban t8rténjék,
s megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végte annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizdrolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek (ez a kdtelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk idOtartamara és
hozzaférhetGségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szami személy sziméra),
» gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kdvetelményeinek,
» gondoskodik az adatkezelés soran szilkségessé valo adattoriések elvégzésérdl;
adatveédelmi incidenssel kapesolatos feladatai korében

s az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak,

s tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;
gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijellésérdl és a vele torténd egytittmiikddésrol;
az Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
dsszes ligybe megfeleld modon és iddben bekapesolodjon, feladatai ellatasdval kapesolatban
utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviselé kdzvetlenill az adatkezeld legfelso
vezetésének tartozik feleldsséggel;
elvégzi az Intézmény egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat szerinti
feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;
gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfelelden gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatarol;
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabalyzat rendelkezései eléirnak szdmara.

Az adatkezel feladatainak teljesitéséért az Intézmény igazgatdja felel.

IL1.2. Az adatvédelem szervezeti felépitése

Az igazgatd

a)
b)

c)
d)
€)
f)

jovahagyja a személyes és kiilonleges adatokat tartalmazo, adatszolgaltatasi, adattovabbitasi, valamint
az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

engedélyezi a nyilvantartdsi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagot, valamint gondoskodik a
nyilvantartasi rendszerekhez hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd alkalmazottak nyilvantartasanak
naprakész vezetésérdl;

szilkség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasardl az Intézmény foglalkoztatottjai részére;

a tudomaésara jutott visszdssig esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszeriitlen adatkezelés
megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal szemben,;

az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével évente ellendrzi a vonatkozd jogszabalyok, valamint a
Szabalyzat elbirasai és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

konkrét iigyekben felmeriilé adatvédelmi kérdésekben — az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval -
segitséget nyljt az adatkezeld alkalmazottak részére.

Az adatkezelést végz6 alkalmazott

a)

kiteles az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és jelen szabalyzatot megismerni és
maradéktalanul betartani;
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b)

d)

e

g
h)

i)

k)
)

koteles tdjékoztatni az igazgatdt a feladatkdrében felmeriilt barmely adatvédelmi problémérol,
észrevételeirdl, a szamitastechnikai eszkézok meghibisodasardl, az adatallomany kezelhetéségében
bekdvetkezett problémardl;

koteles a tudomasdra jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart szabalytalansagot haladéktalanul
megsziintetni;

vezeti a munkakdrébe tartozo adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitdsi nyilvantartdst;

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartds adataihoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ligyel a nyilvantartas biztonsagos taroldséara;

elvégzi a kezelésében 1évo adatok biztonsagi mentését, gondoskodik azok biztonsagos tarolasarél;

a jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat, adatot tovabbit;
koteles az igazgatot tajékoztatni minden olyan eseményrdl, amikor 6t jogszerlitlen adatkezelésre
keérték fel, vagy utasitottik;

haladéktalanul jelzi az igazgatonak, ha az adatillomanyban jogosulatlan hozzaférést vagy valtozast
tapasztal;

fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre és az adatok
védelemére vonatkozd jogszabalyoknak, valamint jelen szabalyzatnak, az adatkezelést elrendeld
Jjogszabaly hidnyaban pedig az érintett hozzajarutdsinak megfelelen végezze;

kételes adatvédelmi oktatison és ismeretmegijité oktatasokon részt venni;

ellen6rzi az adatkezelés jogalapjanak fennalltat, az érintett hozzajaruldsa alapjan t6rténd adatkezelés
esetén ellendrzi a hozzajarulas meglétét, szitkség szerint gondoskodik a hozzdjarulas beszerzésérol.

Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)
c)

d)

g)

h)
i)

az adatvedelmi tisztviseld tevékenységében tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, valamint
az adatkezelést végzd alkalmazottak részére az Infotv.,, a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddik, €s segitséget nyijt az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositisiban;

kérésre szakmai tanécsot ad az adatvédelm hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését, konkrét tigyekben felmeriils igények alapjan adatvédelmi kérdésekben
segitséget nyijt az Adatkezel6 munkatarsai részére;

ellendrzi e szabélyzatnak, valamint az unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, ellenbrzi az Adatkezeldnél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo més
Jjogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kdzérdeki adatok megismerésének és a kotelezben
koézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szol6 rendelkezéseinek betartasat;

az ellendrzésrol jegyzokdnyvet készit, hidnyossagok esetén 30 napos hatariddvel intézkedésre hivja
fel az igazgatot. Az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon beliil utdellendrzést végez,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsol6do
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhatnak, aki Kivizsgalja és intézi a hozza
érkezd bejelentéseket;

elkésziti €s évente, a targyévet kbvetd év januar 3 1. napjaig feliilvizsgalja az adatvédelmi szabalyzatot,
feliilvizsgdlja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat adatvédelmi szempontbél,
jogszabalyvéltozas miatt vagy més fontos okbol gondoskodik annak médositasardl, kiegészitéséral;
az Adatkezeld munkatérsai részére adatvédelmi oktatast, ismeretmegujitast tart;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal az adatkezeléssel 8sszefiiggd iigyekben — ideértve az eldzetes
konzultacidt is — kapcsolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

IL.2. Az adatkezel iranyitisa alatt végzett adatkezelés

Az Intézmény iranyitdsa alatt személyes adatokat kizarélag

a)
b)

az Intézmény kozalkalmazottjai, munkavallaléi, illetve

az Intézmény részére megbizisi vagy vallalkozasi szerzdés vagy egyéb megdllapodas alapjén
adatkezelési €s adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. jogi képviselet, informatikai szolgaltatés stb.) végzé
személyek (a tovabbiakban: kills6 adatfeldolgozd) kezelhetnek (az adatkezelési tevékenységet végzd
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kozalkalmazottak, munkavallalok és kiils6 adatfeldolgozok egyiittesen a tovabbiakban: az adatkezeld
iranyitasa alatt eljaro adatfeldolgozok).

Az adatkezeld iranyitasa alatt eljaré adatfeldolgozok az érintetiek szeméiyes adatait kizarolag az adatkezeld
utasitisinak megfelelden kezelhetik a vonatkozd adatkezelési célhoz kapesoldéddan, az adatkezeld altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelGen.

I1.2.1. Az adatkezeld kizalkalmazottjai vagy munkavallaléi dltal végzett adatkezelés

Az adatkezeld irdnyitasa alatt eljaré olyan adatfeldolgozok, akik az adatkezeldnél kézalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizasi jogviszonyban allnak, és munkakdriiknek
kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozasi
tevékenységet csak azt kdvetden végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasival kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintéjat a
jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A jelen szabalyzat hatalyba 1épését kivetden csak olyan kinevezés vagy munkaszerzodés Iétesithetd, amely
tartalmazza a személyes adatok kezelésével kapcsolatos titoktartdsi rendelkezést. A kdzalkalmazotti
jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozo szerzddéseket kiegészitt adatvédelmi klauzula mintaszdvegét
a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az iskolds gyermekekkel kdzvetleniil foglalkozé kézalkalmazottaknak és munkavallaloknak, valamint a
nevelGtestiilet tagjainak nem sziikséges a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti titoktartasi nyilatkozatot
aldirniuk, ugyanis a kdznevelési tdrvény alapjan egyébként is titoktartasi kotelezettség terheli oket, az
aldbbiakban meghatirozottak szerint:

a) A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasandl fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilével valdé kapesolattartds soran szerzett
tudomast. E kitelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad;

b) A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlddésével dsszefiiggd megbeszélésre.

Az Intézmény tevékenysége végzése soran szilk korben egészségiigyi adatkezelést is végezhet a hézi
gyermekorvossal és véddndvel torténd egyiittmiikodéssel. Ezen egészségiigyi szolgaltatokat kot az orvosi
titoktartds. Az orvosi titoktartas hatdlya ala tartozé eseiekben az illetd adatkezeld és adatfeldolgozé nem
kételes titoktartasi nyilatkozatot tenni. Titoktartdsara ugyanis nem kétoldald jogviszony alapjan, hanem
jogszabaly alapjan koteles.

I1.2.2. A kiilsé adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés

Az Intézmény az dltala kezelt személyes adatok kirében jogszabdly alapjan, illetve szerzddes szerint megbizott
kiilsd adatfeldolgozdt vehet igénybe.

Az adatkezeld kizarolag olyan killsd adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garancidkat nyijtanak az adatkezelésnek a GDPR kdvetelményeinek valé megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az
adatfeldolgozissal nem bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald
iizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzodést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd) adatkezelési megallapodds mintdjat a jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

A kiilsé adatfeldolgozo az adatkezeld eldzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi

adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altaldnos irasbeli felhatalmazas esetén a kiilsd adatfeldolgozé
tajékoztatja az adatkezeldt minden olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevetelet
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vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehet6séget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatiasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Intézmény a killsé adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozéd igénybevételére
felhatalmazast csak az érintettek megfeleld eltzetes tajékoztatisa melleit adhat.

A kiilsé adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tGrvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott az adatkezel® hatarozza meg.

A kills6 adatfeldolgozd és barmely, az adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizarlag az adatkezelS utasitasinak megfelelden
kezelheti, kivéve, ha az ettd] valé eltérésre 6t unids vagy hazai jog kételezi.

A kiilsé adatfeidolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jogszerliségéért az
Intézmény felel.

Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamara a kiilsd adatfeldolgozo személyérol, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatds megadésa.

11.3. A KOZOS ADATKEZELES SZABALYAI

Ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az Intézmény mas adatkezelvel kézosen hatarozza meg, az adatkezelGk
kozds adatkezel6knek mindsiilnek; kdzos adatkezelésnek mindsiil tovabba az is, ha az Intézmény és a vele
kozos adatkezelOk kozos adatkezelési tevékenységét jogszabaly hatdrozza meg. A jelen szabalyzat targykorébe
tartozd adatkezelési tevékenységek esetében az oktatasi intézménnyel kiz6s adatkezelének minbdsiilnek t6bbek
kozott az intézménnyel kapesolatban allé hazi gyermekorvos és védond.

A kdzds adatkezeldk adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennalld, killdndsen az érintett jogainak
gyakorldsaval az érintettek tajékoztatasdval kapcsolatos feladataikkal dsszefiiggd felelosségiik megoszlasat —
Jjogszabaly elbirdsainak hidnyaban — a k6z8s adatkezelOk kozott 1étrejsit megéllapodasban atlathaté méden
hatarozzak meg.

Az ¢drintett a fenti bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitd]l fiiggetleniil mindegyik adatkezeld
vonatkozasaban és mindegyik adatkezelovel szemben gyakorolhatia a GDPR szerinti jogait.

I1.4. Az adatviltoztatasok szabalyai
IL.4.1, Adatok tdroliasa, archivilasa

A személyes adatok biztonsagos taroldsat papir alapi adatkezelés és feldolgozas esetén az Iratkezelési
szabdlyzat és jelen szabalyzat adatbiztonsdgra vonatkozo rendelkezései biztositjak.

11.4.2. Adatok masolasa, adatkezelések Gsszekapcsolasa

Az érintett személyes adatainak felhasznalasa csak a hozzajarulasban megadott vagy megfeleld jogszabélyi
felhatalmazésban meghatarozott cél érdekében engedélyezett. Az érintett adatok mdsolasa, azokbdl
szarmaztatott - de a személy azonositasdra alkalmas - 10j adatok létrehozdsa, mas adatbézisokkal
Osszekapcsolasa j adatkezelésnek minésiil, melyhez az Adatkezelének be kell szereznie az érintett
hozzajarulasdt, vagy rendelkeznie kell a megfeleld jogszabalyi felhatalmazassal. Az adatokbdl képzett, a
személy azonositasara alkalmas adatoktol megfosztott Gjonnan képzett adatokat az Adatkezel( felhasznalhatja
statisztikak, belsd kimutatisok készitésére.

11.4.3. Adatok tiérlése, megsemmisitése

Az adatok megOrzési ideje adatkezelésenként kerlil meghatarozasra. Az Adatkezeld az érintett szadmara
biztositja a lehetdséget, hogy irdsos megkeresésére az adatokat t6rli, ha ezt torvény kifejezetten nem tiltja,
illetve az AdatkezelSre nézve az adat torlése nem jelent joghatranyt.
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Az Adatkezeld azonnal végrehajtja az altala kezelt adatok toriését
a) ha annak végrehajtasat birosagi itélet rendeli el,
b} a Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsag Hatésag (NAIH) az adatkezelés jogellenességet
megallapitja, elrendeli az adatok t6rlését és az Adatkezeld e dontés ellen birdsaghoz nem fordul,
¢) hozzajarulas alapjan torténd adatkezelés esetén a hozzajarulds visszavonasakor.

Az Adatkezeld a papir alapi adathordozékon tarolt adatok torlését az Iratkezelési szabalyzat selejtezési
eloirasai szerint, jelen szabalyzat adatbiztonsagi eldirasait figyelembe véve hajtja végre.

Az elektronikusan tarolt adatok torlését az adatgazda utasitasara a kijeloit alkalmazott hajtja végre.
IL.4.4. Adattovabbitis és nyilvinossiagra hozatal

Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Intézmény torvényben meghatérozott
adatkezel6je, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.

Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban kozélhetd.

Adattovabbitds, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomasira hozzak. Az adattovabbitas
megvalosulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

Kiilfoldre torténd adattovabbits, ha az adatot az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamain kiviili
(harmadik) orszdgba tovéabbitjak. Az EGT tagallamaiban tortén$ adattovabbitas belfoidi adattovabbitasnak
minésiil.

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetdvé teszik.

Megkeresésre akkor lehet adatot tovabbitani, ha a megkeresést kiildo megindokolta, jogszabélyi hivatkozassal
alatimasztotta az adat kezelésére vald jogosultsagat. Amennyiben az érintett érdeke kivanja az adatszolgaltatas
teljesitését, és az érintett irasbeli nyilatkozattal hozzajarul, akkor az Adatkezeld a kért és rendelkezésre 4116
adatokat, a megkeresést kiildd szerv részére atadja.

Személyes adat és kiilonleges adat telefonon, telefaxon nem tovabbithato.

Az Intézmény kezelésében 1évé személyes adat nyilvanossagra hozatalat térvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kdzérdekbol elrendelheti. Az adatok egy¢b esetben torténd nyilvanossagra hozatalahoz az
érintett hozzajarulasa, killonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasit nem adta meg

Az adattovabbitas rendje:

Az adatkezelést végzd foglalkoztatott az adattovabbitasra irdnyulé megkeresés beérkezéseérol haladéktalanul
tajékoztatia az igazgatot.

Az igazgatd a rendelkezésre 4116 adatok alapjan megvizsgélja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a
kérés teljesithetOségét, sziikség esetén tovabbi tajékozddast végez. Az adattovabbitisi kérclem abban az
esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:
a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé térvényi rendelkezés pontos megjeldlését),
b) a kért adatok kdrénck pontos meghatarozasat,
¢) az érintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén
az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképzo ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszeriségével kapcsolatban kétség meriil fel, az igazgaté — irdsban vagy

elektronikus uton ~ az adatvédelmi tisztviseléhdz fordulhat, aki nyole munkanapon beliil allasfoglalast ad ki
az adattovabbitas jogszerliségérol.
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Az igazgaté a megkeresések teljesitésérol — szitkség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasédnak
figyelembe vételével — 15 munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil irdsban benyijtott
panasszal fordulhat az igazgatéhoz, aki 15 napon beliil hataroz az adatok tovabbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennéllnak, az adatokat a megkeresést benyijtod szerv rendelkezésére
kell bocsatani. Az adatok &tadasaval kapcsolatban felmeriilt kditségeket a megkeresést benyijtd szerv viseli.,
Az adatok dtadasarol szolo jegyzokonyv felvételérdl az igazgaté gondoskodik.

Az adatkezeld az adattovabbitds jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol
adattovabbitési nyilvantartst vezet, amely tartalmazza az éltala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kdrének meghatdrozasat,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat. A nyilvéntartds vezetése az
igazgato feladata. Annak érdekében, hogy az érintett adataival kapcsolatos informdcios énrendelkezési jogat
megfeleléen gyakorolhassa, az Adatkezeld automatizalt munkafolyamataiban olyan naplézdsi rendszert
haszndl, amely lehetové teszi, hogy az érintett adatainak harmadik személy felé térténd adattovabbitasa -
beleértve a tovabbitas idépontjat, a pontos adattartalmat - visszakereshetdvé véljon.

I1.4.5. Nyilvanossidgra hozatal

Az Adatkezel$ személyes adatot csak akkor hozhat nyilvanossagra, ha azt jogszabaly elrendeli vagy az érintett
ahhoz elbzetesen hozzijarul. Az Adatkezeld éltal készitett, személyes adatokon is alapuls, de anonim
adatokkal feltiintetett statisztikai adatok szabadon nyilvédnossagra hozhatok.

IL5. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

Az adatkezel® ¢és az adatkezeld képviselGje a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kdvetkez6 informacidkat tartalmazza:
a) az adatkezel6 neve ¢&s elérhetdsége, valamint az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi

tisztviselének a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;
¢) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzélni fogjak;

€) adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitisara vonatkozo informaciok;

f) halehetséges, a kiilonboz6 adatkategériak torlésére eldiranyzott hatarid6k.

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 képvisel6je megkeresés
alapjan a feliigyelet: hatosag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Minden ) adatkezelés bevezetése eldtt az adatkezelésért felel6s alkalmazott kiteles az adatkezelést jelenteni
az igazgatonak.

Az adatkezelési tevékenységet nyilvantarté lapot a jelen szabédlyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvantartds az abban rogzitettek valtozdsa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor

mddositando, illetve bovitendd.
IL.6. Egyiittmiikidés a feliigyeleti hatésdggal

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd képviseldje feladatai
végrehajtdsa sordn a feliigyeleti hatosaggal ~ annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodik.

III. ADATBIZTONSAG

ITL.1. Az adatbiztonsig megvaldsitisanak dltalanos szabdlyai
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IIL1.1. Az adatbiztonsag elvei

Az adatkezeld a tudomany és technolégia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
val6sziniiségii és salyossagn kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, tovabba
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabélyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasihoz.

Az Intézmény aital végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezOkre irdnyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennéllasa;
b) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valoé képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani;
¢) az adatkezelés biztonsigdnak garantaldsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras alkalmazasa.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés,
tovabbé az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné vélas ellen.

Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas adatokitol
elkiildnftetten tarolja, azzal, hogy - 8sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az clkillonitett adatallomanyokat
kizérélag a megfeleld hozzaférési jogosultsdggal rendelkezd munkavallalok ismerhetik meg. A kilonleges
adatok tarolasa, kezelése kiemelt védelem mellett és a t6bbi adattol elkiiloniilten valosul meg.

Az Intézmény az altala kezelt adatokat az iranyadé jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok foglalkoztatottak, és egyéb az Intézmény érdekkdrében eljaré személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakoériik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik van,

II1.1.2, Alapveté biztonsagi intézkedések

Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése torténik, csak az alabbi személyek
tartézkodhatnak:

a) munkavégzés céljabdl jelen 1évo kizalkalmazott, munkavallald,

b) az érintett vagy térvényes képviseldje, valamint az érintett altal felhatalmazott szemely.

Az adatkezelonél vagy az irattirban 1év{ iratba az arra jogosuit alkalmazotton kiviil més személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt torvény lehetvé, vagy a tevékenységével Ssszefiiggo feladatellatds sziikségesse
teszi.

Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezéltal masok jogai ne
séritlhessenck (a mas személyre vonatkozo személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy
mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a mésolat, kivonat készitésekor is.

Az adatvédelmi tisztviseld - killondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése soran, e
feladatahoz kotédden és szikséges kdrben, — jogosult az Adatkezeld altal kezelt valamennyi adat — ideértve
valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy lizleti titok — megismerésére.

Az igazgaté, a foglalkoztatottak és egyeb, az Intézmény érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt vagy
birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazd adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének
maédiatol, kdtelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen, az
iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kivetden az intézmény dolgoz6i rendeltetési helyiikre elzarni
kotelesek.
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Az Adatkezeld munkatirsa a nala 1év6 személyes adatokat tartalmazé iratokat kdteles munkaiddn tdl - és
amelyeket Iehetséges munkaiddben is - szekrényben tartani. Az asztalon, az iroddban, illetve egyéb helyen
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak tartama alatt tdroihaték. Ezen iratok elzdraséért az a
munkavallal6 felelds, akinél azok a munkaidd befejezésekor talalhatok.

Azokat a szobakat és helyiségeket, ahol szamitogép, munkadllomés vagy k6z0s hasznalatd nyomtats vagy
masolégép lizemel, (gy kell hasznélni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai
biztonsagi kovetelményeknek. Minden alkalmazott koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozdkat tigy kezelni, throlni, hogy a védelmet igénylo adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.
Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapesolva €s online tartandd
munkaéllomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, ¢s egyéb elektronikus Gton csak kelld kériiltekintéssel és kizardlag
az Adatkezeld technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

A papiralapu nyilvintartisok, manudlisan kezelt adatok védelme

Személyes és kiillonleges adatokat is tartalmazo iratot az Intézmény épiiletéb6l kivinni, munkahelyen kiviil
tanulményozni, feldolgozni, tarolni kizarélag munkakori feladat ellatasaval kapesolatban és kizardlag az
igazgat6 engedélyével lehet. A munkavallald ez esetben is kételes gondoskodni arr6l, hogy az irat ne vesszen
el, ne rongalédjon, vagy ne semmisiiljion meg, és tartalma ne jusson illetéktelen személy vagy szerv
tudomasara.

Az iratrél masolat készitését oly mértékben kell biztositani, hogy az harmadik személy személyes és
kiilonleges adatait ne tartalmazza, illetve az harmadik személy személyiségi jogait ne sértse.

Az ligyiratba nem Keriild, papiralapt feljegyzésben rogzitett, személyes és kiildnleges adatokat — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében - azonositasra alkalmatlanng kell tenni,

Adatkezel6 a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kitlonssen
a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében. A papir alapd adattirolasi eszkdzok védelmében az
Adatkezeld illetéktelen személyek hozzaférhetdségét meggatld fizikai biztonsdgi eszkdzoket (riasztd, zarhatd
ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

Az adatokat keletkezésiikkor megfelelé mindségli (hagyoméanyos papir, formanyomtatviny) adathordozora
kell régziteni. Az adatok olvashatosagaért az azokat felvevd, illetve rogzitd (leird) foglalkoztatott felel.

Elektronikusan kezelt adatok védelme

Az Adatkezeld az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalésulasihoz a kovetkezd

sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szadmitégépes virusok elleni allandé védelemmel, (valds ideji

virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b} gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi

karok elleni védelmet;

c) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védeimérél, mind a szoftver mind
a hardver eszkozok tekintetében;

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyck az adatallomanyok helyreallitasshoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsdgos

kezelését végrehajtja.

Az Adatkezel$ gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérdl a mindennapi
feladatok végzése sordn hasznalt adattirold eszkdzdn tali védett informatikai eszkézre is.

Elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott hozzaférési jogosultsdggal rendelkezd
adatkezel6 kezelhet. Az adatkezelonek egyéni, titkos jelszdval kell bejelentkeznie a rendszerbe. A rendszerbe
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tortént, jelszéval védett adatkezelésért az adatkezeld felel. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében az
adatkezeld kotelessége, hogy egyéni jelszava titkossigat biztositsa. Az adatkezelés befejeziével az
adatkezel6nek a rendszerbdl ki kell 1épni.

Az adatkezeld koteles a szdmitogépes és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat Ggy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a
szamitogépet kikapcsolni.

Az informatikai biztonsg érdekében teendé intézkedésekért az igazgatd felelds.
IV. AZ ADATVEDELMI INCIDENS
IV.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

Az adatvédelmi incidens fogalommeghatarozasok kozdtt meghatdrozott definicidjanak sérelme nélkiil, az
Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti — kiiléndsen, de nem kizarolagosan—a

a. titoktartisi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlését
vagy a személyes adatokhoz vald hozzaférést (pl.: tévesen elkildétt személyes adatokat tartalmazé
e-mailt, cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);

b. ,hozzaférhetéséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazd eszkdz (szamitogép,
laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopasat, illetve az adatkezel6 4ital titkositott allomany
visszafejtésére szolgalé kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsarolévirus)
altali fert6zést (amely a valtsdgd{j megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt
adatokat), az informatikai rendszer megtdmadasat, az informatikai rendszer olyan meghibasodasat,
amely a kezelt személyes adatokat az adatkezeld szdmara hozzatérhetetlenné teszi; és az adatokrol
nem késziilt biztons4gi mdsolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az adatkezelének nem all
rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapesolatos incidenssel érintett dokumentacio];

c. .sértetlenséggel kapesolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezels a cimlistaban az egyik érintett nevét véletleniil az 8sszes
tobbi érintett neveként is beallitotta, térélve ezzel a korabbi neveket).

IV.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljiras

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Intézmény igazgatdja — az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval -
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositisa és lehetséges kdvetkezmenyeinek
megallapitasa céljabol, és megteszi a karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

Az adatfeldolgozénal keletkezett az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomdsszerzését kdvetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelnek.

Az adatkezel6 altal lefolytatandé vizsgalat

Az adatkezeld az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa soran

a) azonositja a vizsgalandé (gyanit keltd) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tirtént
pontosan;

b) eldonti, hogy a magatartds, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sériilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

c) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartas, esemény, felméri annak lehetséges kockézatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

d) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartds, esemény, beazonositia annak lehetséges
kovetkezményeit,

Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése sordn az adatkezel6nek a kvetkezo szempontokat kell vizsgalnia:
a) az incidens tipusa;

16



Dusnok-Fajsz Altalénos Iskola
Adarvédelmi és Adarbizionsdgi Szabelyzat

b) az incidens &ltal érintett személyes adatok tipusa;

¢) azincidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszerl az érintettek azonositasa;

e) az incidensnek milyen silyd kévetkezményei lehetnek az érintettre nézve;
f) azérintettek specialis kategoriait érinti-e (példaul gyermekeket);

g) az érinfettek szdma.

Az adatkezel6 a vizsgalata soran koteles
a) megallapitani, hogy nem tortént adatvédelmi incidens vagy az valdszindsithetden nem jar kockézattal,
igy arrdl nem kell bejelentést tennie a NAIH felé; vagy
b) bejelentést tenni a NATH felé; vagy
¢) bejelentést tenni a NATH felé és értesiteni az érintettet; és
d) haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elharitdsdhoz, illetve a kar megeldzéséhez,
elharitasahoz vagy csdkkentéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatian késedelem nélkill, és ha lehetséges, legkésébb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben nem jar kockizattal a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem tGrténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazolasara szolgél6 indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
€s hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetdleges
sZamat;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapcesolattarté nevét
és elérhetOségeit;

¢} ismertetni kell az adatvédelmi incidensbol ered6, valoszinisithett kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények envhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kiz6lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késdbb részietekben is kézolhetdk.

Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgdlé — a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsag
altal rendszeresitett és kdzzétett — formanyomtatvany megtalalhatd a Hatosag honlapjn.

IV.4. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi

incidensrdl.

A fenti bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetben ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és k6z0Ini kell legalabb a
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithetd kévetkezményeket,
¢) az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket is.

17



Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola
Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi Szabalyzat

Az érintettet nem kell az elsd bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kévetkezo feltételek barmelyike
teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat
az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban valészinGsithetden
nem valésul meg;

¢) a tajékoztatas arinytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonléan hatékony téjékoztatasat.

Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatésdg, miutin
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

IV.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapesolodd
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti
hat6sag ellendrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kdveteiményeknek valé megfelelést. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsra szolgalé mintadokumentumot a jelen szabélyzat 7. sz. melléklete tartalmazza.

V. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmény — az Altala elltott kdzfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontaban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviseld kijelslésére kiteles.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselSt szakmai ratermettsége és kitlondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasira val6é alkalmassédga
alapjan jeldh ki

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét kozzéteszi, és azt a felligyeleti hatosaggal is
kozli.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapesolatos dsszes
iigybe megfeleld mddon és idében bekapcsolodjon.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztviselot a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szaméra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtisihoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintll
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval
dsszefiiggésben nem bocsathatja el, &s szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviscld kozvetleniil az
adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.

V1. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és armyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

1. ,,az érintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy 16bb konkret
célbol térténd kezeléséhez;
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2. ,szerzddés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi kitelezettség teljesitése™, azaz az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4. ,Jetfontossign érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy miésik természetes személy
létfontossdgit érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. nkozérdek vagy kézhatalmi jogositvainy gyakorldsa”, azaz az adatkezelés kozérdekii, vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

6. ,,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelb vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvenyesitéschez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény adatkezeloként minden esetben koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl,
Jogalapjardl, idétartamarol az adatkezelo személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetoségekrol.

Az Intézmény az altala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasaig kialakult
gyakorlatéra tekintettel jelen szabélyzatban killon is szabalyozza az egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeit,
nevezetesen

a) a neveléssel-oktatdssal, valamint a nemzeti kdzneveléssel és kozmivelGdéssel dsszefiiggd, tovabba a

nemzeti kdznevelési rendszerrel kapesolatos adatkezelési tevékenységét,

b) a kdzalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal dsszefliggd adatkezelési tevékenységét,

¢) ajogi kbtelezettségeivel kapesolatos adatkezelési tevékenységét,

d) azadatkezel$ altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggéd adatkezelési tevékenység,

e) azegyéb szerzodések teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenységét.

A jelen fejezetben

a) az erintett hozzajarulasa,

b} a szerz6dés teljesitése,

¢} ajogi kotelezettség teljesitése,

d) akozérdekil feladat teljesitése és

e) ajogos érdek érvényesitése
koreben vegzett adatkezelési tevékenységei ltaldnos szabalyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a itevékenysége és gyakorlata jovobeni megvaltozasa, valamint a jévdben el6alld kényszeritd
koriilmény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabalyozott esetekre (figymint a
1étfontossagu érdek védelme és kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa) is hivatkozhasson.

VLI. Az érintett hozzajarulasa
V1.1.1. Az érintett hozzajarulasanak altalanos feltételei

Az €rintett természetes személy a személyes adatainak kezeléséhez valo hozzajarulasét a kivetkez6 formaban
adhatja meg;
a) irésban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, az Intézmény emailen keresztili megkeresésével,
¢) hozzajarulé magatartassal, amennyiben az Intézmény elore meghatarozza és tajékoztatja az érintett
szemelyt arrdl, mely magatartasok tanisitasa mindsiil hozzajarulasnak.
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Az adatkezeléshez valé hozzijarulasnak — torténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazoldséra, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozz4jarult. A
hallgatas vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozz4jarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Az
adatkezelés mibenlétérdl és céljaird] az érintett felvildgositast kérhet.

Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzdjérulast az 6sszes adatkezelési célra
megadottnak kell tekinteni.

Ha az érintett hozz4jarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely més iigyekre is vonatkozik,
a hozzajérulds iranti kérelmet ezektd! a mas iigyektd] egyértclmien megkiilonboztethetd médon kell megadni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzjarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa eltt az
érintettet errd] thjékoztatni kell. A hozz4jarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetdvé tenni,
mint annak megadésat.

VL1.2. A gyermekek hozzijarulasara vonatkozé feltételek

Az Intézmény killdndsen az iskolai nevelésre vonatkozd adatkezelés soran elsdsorban cselekvokeptelen
kiskori gyermekek adatait kezeli. A cselekvéképtelen gyermekekre vonatkozo adatkezelés részben az iskolai
nevelésre vonatkozd jogszabalyok alapjan, részben az iskolai felvételi eljards sordn megéllapitottak alapjén,
részben pedig érintetti hozzajarulas alapjén torteénik.

Az Intézmény altaldnos feladatkérében eljarva, valamint a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységeinek
végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kozott kezeli a vele kapcsolatba keriil§
gyermekek adatait. Fzen adatkezeléshez — szamos esetben — nincs szikkség sem a gyermeknek
(cselekvoképtelen és korldtozottan cselekvoképes kiskorGnak), sem pedig a sziildjének hozzajaruldsara, sit az
adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziiloje esetleges tiltakozé és nem egyiittmiikdd
magatartasa ellenére is — jogszabaly alapjan — az adatkezelésre.

A gyermekek személyes adatainak kezelése az Intézmény tevékenységeivel Osszefiiggésben jellemzden az
iskolai nevelés jogszerii és gyermekkdzponti megvaldsitasa, illetve jogszabalyi kotelezettség teljesitése
érdekében torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabalyi kételezettség alapjan, hanem
kifejezetten érintetti hozzdjarulds alapjan torténik gyermek személyes adatainak kezelése, az érintetti
hozzAjérulas vonatkozésaban a VL1.1. pontban rdgzitettek iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzéjarulast
a) cselekviképtelen (14. életévét nem betdltott) kiskort esetében torvényes képviselSje adja meg,
b) korlatozottan csclekviképes (14. életévét betdltott, de 18. életévét még be nem toltStt) Kiskorl
hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

Az Intézmény észszerti erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellentrizze, hogy a hozzijarulast ténylegesen
a gyermek térvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

Az Intézmény tevékenységébdl kifolydlag szamos rendezvényét, programjat és szolgaltatasat kifejezetten
gyermekek (cselekvoképtelen és korlatozottan cselekvOképes kiskoriak) részére szervezi, amelyekrdl
beszamolhat a sziilék, a kozség és mas érdeklodok felé fényképes és videds beszamolok formdjaban. A
fényképeken és videofelvételeken szerepld gyermekekrd] készitendd és készitett felvételek vonatkozdsaban a
VL1.1. pontokban régzitettek iranyaddk azzal az eltéréssel, hogy a hozzijarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betdltstt) kiskori esetében térvényes képviselSje adja meg,

b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betdltstt, de 18. életévét még be nem toltdtt) kiskord

nyilatkozatinak érvényességéhez a térvényes képvisel6jének a hozzijarulasa kell.

V1.2. Szerzidés teljesitése
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Az Intézmény szerzddés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kizdrélagosan — az alabbi esetekben:

a) megbizasi szerz6déssel kapesolatos adatkezelés,

b) szerzddés (kivéve munkaszerz6dés) teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység.

A szerzbdés teljesitéschez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

Az adatkezeld a szerzddés teljesitése jogalappal a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
kapesolattartas és a szerzodésbdl eredd igényérvényesités, valamint a szerzodéses kotelezettségeknek vald
megfelelés céljabdl kezelhet személyes adatokat.

Az ezen a jogalapon alapulod adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzGdés
megkotésct megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges

V1.3. Jogi kitelezettség teljesitése

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiildndsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakdrre valo alkalmassagi vizsgélat sordn végzett adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kbtelezeitségek teljesitéséhez szitkséges adatkezelés;

d) ado- és jarulékkételezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés;

¢) iskolai neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kozmiivelddéssel Gsszefiiggd,

tovabba nemzeti kdznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés;
f) iskolas gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, éretiségével Ssszefiiggd adatkezelés.

A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, iliet6leg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezeld sajat belsd szabalyzatait és gyakorlatait) hatarozza meg, igy az érintett hozzajarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Olyan esetben, amikor az adatkezeld az érintett személyes adataihoz az érintett hozzdjarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kitelezettség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése végett
sziikséges.

VI1.4. Kozérdekii feladat teljesitése

Az Intézmény a kozfeladata ellatisa sordn kezeli az érinteft személyes adatait — kiiléndsen, de nem

kizardlagosan — az alabbi esetekben:
a) az iskolai neveléssel-oktatissal, valamint a nemzeti kdzneveléssel ¢és kézmiivelodéssel dsszefiiggd,
tovabba a nemzeti kdznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés;
b) az iskolds gyermekek egészségligyi, fizikai és mentilis fejlettségével, érettségével Osszefliggd
adatkezelés.
A népegészség teriiletén kozérdekbol sziikséges lehet a személyes adatok kiilénleges kategdridinak az érintett
hozzéjarulasa nélkiil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasaban a természetes személyek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében, megfeleld és célzott intézkedéseket kell hozni.

A kGzérdekbdl torténd adatkezelés tekintetében annak szitkségesnek kell lennie valamely kozérdeki vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

VLS. Jogos érdek érvényesitése

Az Intézmény jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilénésen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
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a) a kozalkalmazott és a munkavéllalé kzalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggd
magatartasanak ellentrzése;
b) elekironikus megfigyelrendszer alkalmazasa esetén térténd adatkezelés soran

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kdzélhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai
és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valé kapcsolata alapjan az érintett
észszerli elvarasait. llyen jogos érdekrél lehet sz példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapesolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozétt, példaul (de nem kizarélagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezel6 alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintden meg kell vizsgalni tobbek koztt
azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idGpontjaban és azzal Osszefiiggésben szamithat-e
észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbél keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az €rintettek nem szdmitanak tovabbi
adatkezelésre.

VIL A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE
VONATKOZO SZABALYOK

A személyes adatok kiilénleges kategéridinak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupédn kivételes
esetekben keritlhet sor. Az Intézmény tevékenységének ellatdsa korében szamos, a személyes adatok
kiilénleges kategdridi k6zé tartozd (szenzitiv) adatot kezel.

Ezen adatkezelés jogszeriségének alapja:

a) az férintett (gvermek - cselekviképtelen és korlatozottan cselekvoképes kiskord - tdrveényes
képviseldjének), kifejezett hozzdjaruldsa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a magyar jog iigy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes
adatok kezelése tilos;

b) az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo megfeleld
garanciakrél is rendelkezd unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzodés ezt lehet6vé teszi;

¢) hogy az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy magyar jog alapjén, amely
aranyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;

d) adatkezelés megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavéllal6
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitisa, egészségligyi vagy szocidlis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve epészségiigyi vagy szocidlis rendszerek €s szolgaltatdsok irdnyitasa
érdekében sziikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés
értelmében;

€) hogy az adatkezelés a népegészségiigy tertiletét érintd olyan kizérdekbd! sziikséges, mint a hatdrokon
at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk&zdk magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositdsa, és
olyan uni6s vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védo garancidkra, és kiildndsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan.

VIIL AZ INTEZMENY KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

Valamennyi adatkezelési tevékenység tekintetében az adatkezeléssel kapesolatos részletes feltételeket az 6.
szami melléklet tartalmazza.
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VIIL1. Iskolai neveléssel-oktatissal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kozmitvel6déssel dsszefiiggo,
toviabb4d a nemzeti kiznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

VIILL1. Az Intézmény kbznevelési tevékenységével dsszefiiggé adatkezelési gyakorlata

Az Intézmeny a gyermek tankotelezettségének kezdetéto]l — a pedagbgiai programja szerint — neveld
koznevelési intézmény.

Az Intézmény tehat tevékenységébdl kifolydlag alapvetden cselekvéképtelen kiskori gyermekek, és azok
hozzatartozéinak adatait kezeli.

Az iskolai nevelés-oktatashoz kapcsolodo adatkezelés jogszabalyi koételezettség alapjan torténik az iskolai
felvételi eljaras meginduldsatél kezdddGen. Az iskolai felvétel vagy 4tvétel jelentkezés alapjan tSrténik.
Tekintettel a jogszabélyi kitelezettségre, valamint arra, hogy a felvétel soran a sziil6 az érintetti adatok forrasa,
a gyermekek &s hozzatartozoik adatainak kezeléséhez alapvetden nincs szilkség (tovabbi) érintetti
hozzajarulasra.

Az Intézmény a kdznevelési torvény alapjan koteles jogszabalyban elbirt kiildnbozd nyilvantartasokat vezetni,
koteles a kdznevelés informéciés rendszerébe bejelentkezni, valamint kételes az Orszdgos Statisztikai
Adatgyiijtési Program keretében elbirt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett

adatokat szolgaltatni.

Az iskoldba torténé felvételi eljards és beiratds a sordn sziild tudomasul veszi és elfogadja az Intézmény
adatkezelési gyakorlatat.

Az Intézmény koznevelési intézményként a vele jogviszonyban 4ll6 gyermek alabbi adatait tartja nyilvén:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
valo tartézkodas jogcime €s a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szdma,

b) sziildje, tdrvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢} a gyermek tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos alabbi adatok:

- az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

- atanul6 magatartisanak, szorgalménak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

— atanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

— atanuld didkigazolvanyanak sorszéma,

— atankOnyvellatdssal kapcsolatos adatok,

—  évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

— atanuldi jogviszony megsziinésének idGpontja és oka,

- az orszagos mérés-értékelés adatai,

— azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt szervezett hataron tili
kirdndulason,

- azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt kiilfsidi tanulmanyiton.

d) sajatos nevelési igényli gyermek esetén az érvényes intézménykijelSlést is tartalmazé szakértdi
bizottsag szakvéleményét.

A fenticken til az Intézmény nyilvantartja azokat az adatokat is, amelyek jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikségesck. E célbdl azon adatok
kezelhetok, amelyekbol megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az Intézmény altal nyujtott koznevelési tevékenység igénybevételével egyidejlileg az érintett (illetve
torvényes képviselbje) tudomasul veszi €s elfogadja az Intézmény altal folytatott adatkezelési gyakorlatot, és
ezzel egyiitt kifgjezett hozzajarulasat adja esetleges kiilénleges és szenzitiv (pl. tartos betegség, gydgyszeres
terapia folytatasa, esetleges ételaliergia vagy gyogyszerérzékenység, mentalis allapot, sajatos nevelési igény
ténye, oltasokkal vaid ellatottsdg, vallasi és vilagnézeti adatok stb.) adatainak megismeréséhez és kezeléséhez.
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Az adatkezeld tajékoztatja az érintettet, hogy a kdznevelési torvény alapjan kotelezd etikai nevelés-oktatasban
részesiti a tanulokat. Az iskolaban azonban a sziild kérésére, illetdleg az iskola indittatasara az etikadra helyett
valaszthaté hit- és erkolcstanoktatist bevett egyhaz, illetve bels$ egyhézi jogi személy szervezhet. Az
adatkezelé a bevett egyhaz, illetve belsd egyhazi jogi személy a hit- és erkdlcstanoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatisa soran egymassal kdlcsdndsen egyiittmikodik, kozottiik adattovabbitds torténik. Az etikai
nevelés, valamint a hit- és erkdlcstanoktatas kapcsan az adatkezel® vallasi és vilagnézeti, szenzitiv adatokhoz
jut, amelyhez az érintett tdrvényes képviseldje — az oktatds valasztdsa soran — hozzajarul.

Az Intézmény kozneveléssel szorosan osszefliggd adatkezelése idGtartamérél megallapithato, hogy az
adatkezeld a vele tanul6i jogviszonyban 4ll6 gyermek ~ és hozzitartozdi — adatait az iskolai felvételi eljaras
megindulasatél kezdddben a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig tartja nyilvan és kezeli.

VIIL1.2. Az Intézmény kézneveléssel dsszefiiggd adatkezelése sorin térténd adattovabbitas

Az Intézmény a vele jogviszonyban alié gyermek sziildjével minden, a gyermekével Osszefliggd adat
kozilhet, kivéve, ha az adat kozlése silyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

Az Intézményt, valamint a vele munkaviszonyban 4116 barmely kozalkalmazottat és munkavéllal6t a gyermek
barmilyen jellegli veszélyeztetettsége esetén adattovabbitdsi kotelezettség terheli a gydmhatosag €s a
gyermekjoléti szolgalat felé. Ez a kitelezettség akkor is fennall, ha az érintett — vagy tdrvényes képviselgje —
kifejezetten tiltakozik az adatkezelés és az adattovibbitas ellen.

Az Intézmény feladatainak elldtdsat és pedagdgusainak neveld munkajat — jogszabély alapjan — pedagégiai
szakszolgalat segiti. A pedagégiai szakszolgalatok felé az adatkezeldt adatkezelési kotelezettség terheli. Az
adattovabbitas jogalapja egyrészrdl jogszabalyi kitelezettség teljesitése, masrészrol a gyermek fejlodeséhez,
tehetséggondozasahoz fiiz6dd egyéni és kozdsségi jogos érdek. A jelen pontban szabélyozott pedagégiai
szakszolgalat lehet:

a) a gyégypedagogiai tandcsadas,

b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

¢) anevelési tanacsadas,

d) alogopédiai ellatas,

e) a kés6bbi iskolavalasztasi tanacsadas,

f) akonduktiv pedagdgiai eilatas,

g) agyogytestnevelés,

h) aziskolapszicholdgiai eilatas,

i) akiemelten tehetséges gyermekek gondozésa.

Abban az esetben, ha a gyermek megfeleld nevelése-oktatasa érdekében sziikség van pedagégiai szakszolgalat
igénybevételére, iigy a pedagégiai szakszolgalat az érintett gyermek VIL1.1. pontban megjeldlt adatain kiviil
a jogszabalyban meghatarozott integralt nyomon kovetd rendszer (INYR) milkodtetése érdekében az alabbi
adatokat is nyilvantartja:
a) a sziild, a torvényes képviseld Onkéntes adatszolgiltatisa alapjan a gyermek nemzetiségi
hovatartozisara vonatkozé adatot,
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositdjat, amellyel a gyermek tanuléi
jogviszonyban 4ll, valamint a gyermek &ltal igénybe vett pedagégiai szakszoigilati ellatds
megnevezeset.

A pedagégiai szakszolgalat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — sajat orszagos, elekironikus nyilvantartast —
Un. integralt nyomon kdvetd rendszer (INYR) — koteles vezetni a vele jogviszonyba kerilld érintettekrol. A
pedagégiai szakszolgalati tevékenységek sordn alkalmazott INYR a gyermekek teljes korii pedagdgiai
szakszolgdlati ellatasa, fejlédéstik figyelemmel kisérése céljabol a gyermekekhez nevelési-oktatasi
intézmények és a pedagogiai szakszolgalati intézmények feladatellatési adatainak nyilvantartasat, tovabba az
ellatast igénybevevok ellatasi eseményeinek nyomon kovetését szolgild orszdgos informatikai nyilvantarto
rendszer. Az INYR keretében folyo adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezeld. Az INYR-ben torténé
adatkezelés vonatkozaséban az Intézménynek sem (az adatkezelés elleni) tiltakozasi, sem véleményezési joga
nincs.
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A személyes adatok védelmére vonatkozé céthoz kotottség megtartasival — adatok tovabbithaték a
fenntartonak, a kifizetdhelynek, a birésagnak, a rend6rségnek, az iigyészségnek, a kdzneveléssel dsszefliggd
igazgatasi tevékenységet végz$ kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak.

A gyermek adatai koziil tovabbithatok

a) aneve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
szilloje neve, torvényes képviselbje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodssi helye
és telefonszama,

Jjogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,

mulasztasainak szama a tartézkodésanak megallapitasa, a kotelezd foglalkozastél valé tavolmaradas
Jogszerliségének ellendrzése

és a gyermek sziilGjével, tdrvényes képviseldjével valo kapesolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya
fennallaséval, az iskolai nevelés igénybevétele teljesitésével Osszefiiggésben a fenntart6, birdség,
rendorség, Ugyészség, telepliiési dnkorményzat jegyzbje, kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskoldhoz, felsBoktatasi intézménybe
torténd felvétellel kapesolatosan az érintett intézményhez,

c) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd jele,
szilloje, torvényes képviselbje neve, sziiloje, térvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama,
az iskolai egészségiigyi dokumentécio, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
dllapotanak megallapitisa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiligyi feladatot ellato
intézménynek,

d) aneve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tart6zkodasi helye,
sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartézkodasi helye és

" telefonszama,
a gyermek mulasztasival kapcesolatos adatok,
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok,
a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,
¢) az igényjogosultsdg elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabodl a fenntarté részére,

f) sajitos nevelési igényére, beilieszkedési zavarara, tanuiasi nehézségére, magatartsi rendellenességére
vonatkozé adatai a pedaggiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas
kozitt,

g) magataridsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapesolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a szillonek, iskolavaltds esetén az 1ij iskoldnak, a szakmai ellendrzés
végziiének,

h) didkigazolvanya kiallitisdhoz szitkséges valamennyi adata a KIR adatkezelSje, a didkigazolvany
elkészitésében kbzrem{ikodbk részére

Az adattovébbitassal kapcsolatosan az adatkezeld tijékoztatja az érintettet, hogy a gyermek — és hozzatartozéi
— adatait az intézményvezetSn €s a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd pedagdgus mellett jogosult kezelni a
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott, a neveldtestiilet barmely tagja, valamint a fenntartd,
tovabba a gyermekvédelmi jelzbrendszer tagja. Az itt megjelsit személyek kdzotti adattovabbitas esetében az
adatkezeld nem koteles az érintett — illet6leg térvényes képviselSje — hozzajarulasat kérni, az adattovabbitasra
Jogosult, s6t kitelezett az érintett — illetve torvényes képviseldje — kifejezett tiltakozasa ellenére is.

Az adattovabbitds korében torvényi kotelezettség alapjan az adatkezeld kaoteles a gyermek
veszélyeztetettségének megelbzése és megsziintetése érdekében alaptevékenysége keretében jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyGjté szolgaltatonal; illetbleg hatésagi
cljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, silyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett silyos veszélyeztetd magatartisa
esetén.
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Mind az adatkezeldvel tanuléi jogviszonyban allé gyermekek — és hozzétartozoik -—, mind pedig a
munkaviszonyban 4116 kdzalkalmazottak és munkavallok adatai — jogszabédly alapjan — statisztikai célra
felhaszndlhatok, és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan moédon atadhatok.

Az adatkezel® tajékoztatja az érintetteket, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan adattovébbitasi és elektronikus
nyilvantartdsi kotelezettség terheli az Oktatdsi Nyilvantartdsban (ONY) az Oktatdsi Hivatal felé. Az
elektronikus nyilvantartasi kotelezettség teljesitésére a Kéznevelési Informéciés Rendszerben (KIR) keriil sor,
amelynek adatkezel8je az Oktatasi Hivatal. Az Oktatdsi Nyilvantartasrol és a Koznevelési Informacios
rendszerrdl az Oktatasi Hivatal adatkezeldként tajékoztatast adott ki.

VIIL1.3. A tanulék egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével Gsszefiiggd adatkezelés

Az Intézmény a tevékenységébdl kifolydlag, jogszabalyi ktelezettség alapjan kezeli a vele jogviszonyban 416
érintett gyermek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével Osszefliggd személyes adatait,

Az e kirben szabalyozott személyes adatok koréhez az adatkezeld
a) részben az érintett gyermek torvényes képviseldjén keresztiil fér hozza — ez esetben a személyes adatok
forrasa az érintett gyermek torvényes képviselGje -, dltaldnossagban az iskolaba torténd beiratas
keretében (pl. a gyermek ételallergisja)
b) részben pedig sajat szakmai tevékenységének folyamatos végzése alatt jut a vonatkozé személyes
adatok tudomésara.

Az Intézmény — jogszabaly alapjan — koteles a vele jogviszonyban 4llé6 gyermekek részére idorol-idore

szfirbvizsgalatokat szervezni. llyen esetekben az adatkezeld az egészségiigyi szolgaltatéval (hazi
gyermekorvos, védénd, fogorvos) egyiittesen kozos adatkezelonek mindsiilnek.

A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérési adatait és eredményeit a mérést végzd pedagdgus —
mérésben érintett tanuloként, mérési azonositd alkalmazasival - koteles a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittsegi
Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) rendszerben rigziteni.

A NETFIT a tanulé kévetkezd személyes adatait tartalmazza:
a) mérési azonosito,
b) sziiletési év és honap,
c) nem,
d) decimalis életkor,
€) sajatos nevelési igényre vonatkozo adat,
f) évfolyam,
g) aziskola feladatellatasi helye,
h) a fizikai fittségi mérés eredményei.
A nyilvantartas adatai az els6 adatfelvételtd] szamitott tiz évig kezelhetok.

A fizikai fittségi mérés tanuldt érintd eredményeit a tanuld és a sziilld a tanulé mérési azonositdjanak
felhasznalasdval megismerheti.

VIIL1.4. A sajdtos nevelési gyermekekre vonatkozé kiilénds szabalyok

Az Intézmény pedagdgiai programjaban vallalta a sajatos nevelési igényii gyermekek inkluziv és integralt —
tobbi gyermekkel egyiitt torténd — nevelését. A sajitos nevelési igényll gyermeknek joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatisban
részesilljon attol kezdddéen, hogy igényjogosultsagat megatlapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld
ellatast a szakértoi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Minderre tekintettel az Intézmény nyilvéantartast vezet a — szenzitiv adatnak mindsiil® — sajatos nevelési igény
tényérol, az ahhoz kapcsolodd egyéb adatokrol, valamint a kiilonleges bandsmdddal 6sszefliggd adatokrol.
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Az Intézmény a sajatos nevelési igényli gyermekekrdl vezetett nyilvantartist minden esetben koteles a
koznevelési feladatot ellaté hatésag részére megkiildeni. A jogszabédlyban meghatirozott adattovabbitas
alapjan a koznevelési feladatot ellaté hatdsag kotelezheti a sziil6t, hogy jelenjen meg gyermekével szakértoi
vizsgalatotok, tovabba, hogy a szakértdi véleménye alapjan megfeleld nevelési-oktatasi intézménybe irassa be.

Az Intézmény koteles a sajatos nevelési igényili gyermekekrdl sz6lé nyilvantartisdban vezetni a sajatos
nevelési igény mibenlétét és mértékét:
a. a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget,
b. azenyhe értelmi fogyatékossagot, a beszédfogyatékossagot, a pszichés fejlédési zavart,
c. a mozgésszervi, €rzékszervi (latdsi, hallasi), kbzépsilyos értelmi fogyatékossdgot, az autizmus
spektrumzavart, valamint
d. a halmozottan fogyatékossagot.

Az Intézmény a sajatos nevelési igényii gyermekeknek — sajat nyilvéntartdsa alapjan — kotelezd egészségiigyi
€s pedagOgiai c€li habilitAcids, rehabiliticios foglalkozasokat szervez vagy sajat hatiskérben, vagy a
kdznevelési hatdsaggal egyiittmiikddésben, vagy a pedagdgiai szakszolgilatokkal egyiittmiikédésben, vagy
pedig konduktor és fejlesztdpedagogus éltal. A gyermek annyi egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitaciés,
rehabilitdcios foglalkozdson vesz részt, amennyi — a szakértdi vélemény alapjan — a sajatos nevelési igényébol
eredd hatranya csdkkentéséhez sziikséges.

A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében az adatkezeld fokozottan odafigyel — a jogszabaly alapjén
viszonylag széles spektrummi — adattovabbitisokra, amelyrdl az érintettet (és torvényes képviseldjét) lehetbség
szerint egyedileg tijékoztatja.

VIHL1.5. Az Intézmény iltal biztositott szabadidos és ismeretterjeszté programokkal kapesolatos
adatkezelés

Az Intézmeény szakmai tevékenységével dsszefliggésben a szik értelemben vett iskolai nevelésen-oktatason
kiviil — azonban azzal szoros Osszefiiggésben —, szdmos esetben az iskolai napirend keretein beliil, valamint az
iskola épiiletén kivill szabadidds és ismeretterjeszté programokat szervez a tanuldk és csaladjai szamaéra. A
rendezvények célja a gyermekek és csalddjaik kulturalis és hasznos id6tsltésének szervezése, valamint némely
esetben jotekonysagi cél elérése, tovabba a helyi 6nszervezbdés megvaldsitasa.

Tekintettel arra, hogy az Intézmény 4altal szervezett programokon valé részvétel dnkéntes, a személyes
adatoknak az adatkezel6 rendelkezésre bocsétésa is Onkéntes, az adatkezelés tehat az érintett hozzajarulésan

alapszik.

Az Intézmény altal biztositott szabadidds és ismeretterjeszté programokon a résztvevokrél fénykép- és egyéb
felvételek késziilnek. A résztvevok a programokon torténd részvétel el6tt részletes tajékoztatast kapnak a
felvételek készitésérdl, illetve felhasznalasardl. A felvételek készitéséhez minden esetben sziikséges a
gyermekek, illetve méas érintettek jelen szabalyzat VL1. pontjaban részletezett hozzajaruldsa. Amennyiben a
résztvevd nem kivan a felvételeken szerepelni, tigy kérheti az adatkezel6tdl a felvételek vagy a felvétel egy
részének torlését. Ennek a kérésnek az adatkezeld minden esetben kételes eleget tenni.

VIIL2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal dsszefiigeé adatkezelés
VIIL2.1. A kézalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megelézéen folytatott adatkezelés

A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony Iétesitése elott megvalosuld adatkezelés az azt megeldz6
palyaztatasi eljarashoz kapcsol6dd javaslattétellel, valamint a munkakorre valé alkalmassig vizsgalatdval
Gsszefliggésben valdsul meg.

Az Intézmény, mint adatkezeld csak olyan személyes adatok megismerhetségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakdrrel kapesolatban és amit a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. térvény eldir.
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Az Intézmény, mint adatkezeld az adatvédelmi hatésag 2016. évben kelt Téjékoztat6ja alapjdn megismerheti
az adott allasra palyazé kozésségi oldalakon kdzzétett nyilvanos, a munkavégzés szempontjabol lényeges
személyes adatait, de errdl a korilményrdl eldzetes tajékoztatast nynjt a palyazé szamdra. Munkaltato a
pélyazo kozdsségi oldalaval kapesolatban személyes adatot le nem ment, nem térol, nem tovébbit.

A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony Iétesitését megeldzd adatkezelés jogalapja az érintett
hozzéjarulasa, az adatkezelés célja a palyazat elbiralasihoz javaslattétel.

VIIL2.2. A munkakdrre valo alkalmassagi vizsgalat sorin végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan a munkavallalokkal kapcsolatban kizarolag két tipustt alkalmassagi
vizsgilat alkalmazhato:
a) olyan alkalmassagi vizsgélatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, masrészt
b) olyan vizsgélatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozd szabély, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

Az alkalmassdgi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen téjékoztatni kell a koézalkalmazottakat,
munkavallalokat tSbbek kdzétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésere
irdnyul, a vizsgilat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabily irja elé6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kdzalkalmazottakat, munkavalialokat a jogszabaly cimérdl és lehetdleg a
pontos jogszabalyhelyrd! is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a vizsgélatot végzd
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informdaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

VIIL2.3. A kizalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
Munkaiigyi nyilvantartis keretében t6rténé adatkezelés

Az Intézmény a munkaiigyi nyilvintartasban kezelt, alibbiakban megnevezett kozalkalmazotti és
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés
teljesitése alapjan kezeli.

A kézalkalmazott és a munkavallalé kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefiiggo
magatartisinak ellendrzése

A munkaltatd a kozalkalmazottat és a munkavallalot — valamint a szdmara biztositott eszkdzeit — csak a
kozalkalmazotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkozok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg
megsértésével. A kozalkalmazott és a munkavallalé maganélete nem ellendrizheto.

A munkaltaté tulajdonat képezd és a munkavégzéshez haszndlt szamitastechnikai eszk6zok személyes celi
hasznélatat — az Mt. 11/A§. (2) bekezdése értelmében - a kdzalkalmazottaknak és a munkavallaloknak
megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a megnevezett eszkdzokon barminemil személyes adat, igy fotdk,
munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancéli
applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetSleg magincéli beszélgetések lefolytatdsara irdnyuld
hasznalat.

A munkéaltaté a kozalkalmazott és a munkavillald részére nem engedélyezi a személyes cél
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a kdzalkalmazott és a munkavallalé kizérolag a munkakori
feladatainak teljesitése kdrében jogosult a vilaghalé hasznilatira a munkdltatd tulajdondt képezd ¢s a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzokon.

Ettol eltérni kizardlag az igazgato irasbeli engedélyével iehet.
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A munkaltaté jogosult észszerii idokozonként ellendrizni a kozalkalmazottak és a munkavallaldk altal
munkavégzéshez hasznal intézményi eszk6z0k tartalmat és az dltaluk folytatott eszkdzhasznalatot.

A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatott eszk6zok hasznalatanak ellendrzése elbtt kdzolnie kell a
kézalkalmazottakkal és a munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbdl, milyen munkéltatdi érdekek miatt keriilhet sor az ellenérzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés elétt tajékoztaini kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre),
b} a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabélyok szerint kerlilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
mencte,
d) milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az ellenérzési eljarassal egyiitt
jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsézetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a kézalkalmazottak és a munkavallalok maganszférajat.

Az eszkdzSk hasznilatdnak ellenOrzése esetén foszabalyként biztositani kell a kozalkalmazott vagy a
munkavallalé jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az eszkozokben térolt maganjellegli adatok tartalmét ellendrizni még akkor sem,
ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a kézalkalmazottakat, munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegii
adatok és applikiciok tOrlésére a kozalkalmazottat, munkavéllalot fel kell szélitani, amennyiben a
kézalkalmazott, munkavallalé a felszdlitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat
torélni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténé torlésére az ellendrzés
alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a kozalkalmazottal vagy a
munkavdllaléval szemben az intézményi eszkdz hasznalatira vonatkozo eldirds megsértése miatt.

A kozalkalmazott vagy a munkavéllald rendelkezésére bocsatott eszkdzok munkaltatd Altali ellendrzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a kbzalkalmazotti és munkavéllaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, illetve a magéncéli eszkdzhasznalatra vonatkoz6 tilalom betartisanak ellendrzése.

VIIL2.4. A pedagégus kizalkalmazottakra, valamint a nevelé-oktaté munkit segité alkalmazottakra
vonatkozé kiilonis adatkezelési szabalyok

Az Intézmény kozalkalmazottjai és munkavallal6é személyes adatait csak a foglalkoztatissal, a juttatasok,
kedvezmények, kitelezettségek megallapitisaval és teljesitésével, az Allampolgéari jogok és kételezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsigi okokbdl, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok (a
hatalyos jog szerint az ONY és a KIR nyilvantartas) kezelése céljabél, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kotétten kezelheti.

A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiiksdik a
gyermek feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kitelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden,
amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarid nélkil fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem
terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd,
a gyermek fejlodésével Gsszefliggd megbeszélésre.

Az Intézmény — a kdznevelési térvény alapjan — a kozalkalmazottjai és munkavallalé adatait a jogviszony
megsziinésétol szamitott legalabb 5 évig kbteles kezelni.

A pedagoégus és a nevel6-oktaté munkét segitd alkalmazott kotelezettsége a neveld-oktatd munka
lelkiismeretes ellatasa, amely kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatd el. Ezen neveld-
oktaté munkét a pedagégiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok segitik, erre tekintettel

29



Dusnok-Fajsz Altaldnos Iskola
Adanvédelmi éx Adatbiztonsagi Szabadlvzat

az Intézmény kdzalkalmazottjai és munkavéllaloi kotelesek a pedagogiai szakszolgélatokkal €s szakmai
szolgaltatokkal egylittmiikodni, valamint az egyiittmiikddés keretében — a célhoz kétittség elvének
figyelembevételével — adattovabbitassal élni.

Az Intézmény kérelemre pedagogusigazolvany kiaddsat kezdeményezi a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszeren keresztiil a KIR adatkezeléjénél a pedagdgus-munkakorben, a pedagdgiai eléado és pedagogiai
szakértéi munkakorben foglalkoztatottak részére. A pedagdgusigazolvany elkészitésérol a KIR adatkezeldje
kartyakibocsatékeént gondoskodik.

A pedagogusigazolvany elkészitéséhez szitkséges adatokat az adatkezeld tovabbitja a KIR részére.
Tekintettel, arra, hogy a pedagdgusigazolvany igénylése az érintett kérelmére indul, a szitkséges adatok
forrasa maga az érintett, valamint az adattovabbitishoz nincs sziikség az érinteft hozzajarulisara a
tovabbiakban, ugyanis az a kérclmezéssel megadottnak tekintend®.

Az adatkezeld altal a KIR részére tovabbitott pedagdgusigazolvany kiadasara iranyulo kérelem tartalmazza

a) aszemélyazonosito adatokat;

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény roviditett nevét, székbelye vagy telephelye cimének
telepuilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,

¢} a pedagbgus lakcimtipusdt, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a pedagbgusigazolvanyon
megjelenitésre keriil,

d) apedagdgus oktatasi azonosité szamat,

e) a kibocsatohoz torténd kozvetlen befizetés vilasztasa esetén a pedagdgus email cimet.

A pedagbgusigazolvany elkészitéséhez sziikséges az érintett személyazonosité igazolvanya vagy érvényes
ttlevele vagy Gjtipusa vezetdi engedélye, valamint a lakcimkartyaja, tovabbé az igazolvany elkészitéshez a
KIR kezeli a kézbesitéshez sziikséges adatokat.

VIIL3. Jogi kitelezettségen alapulo egyéb adatkezelés
VIIL3.1. Szdmviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A szamviteli kételezettségek teljesitése soran megvalésulo adatkezelés az Intézmény szamviteli és konyvelési
kotelezettségeivel Osszefiiggésben valésul meg.

VIIL3.2. Adé- és jarulékkitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés

Az Intézmény az ad6ézis rendjérél szold 2017. évi CL. torvény (Art.) 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot
kovets honap tizenkettedik napjaig elektronikus dton bevalldst tesz az add- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személycknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefiiggd
valamennyi addrél, jarulékokrdl és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.

VIIL4. Az Intézmény altal iizemeltetett weboldallal és kozosségi média oldalakkal osszefiigg
adatkezelés

Az Intézmény honlapot http://www.dusnokamk koznet.hu izemeltet annak érdekében, hogy

a) miikodésével Osszefliggd fontos informacidit az érintettekkel megismertesse, a vonatkozéd
dokumentumokat kdzzé tegye;

b) programjait a nyilvanossaggal megismertesse, azokrdl programajanlot és rendezvényismertetetét,
eseménybeszamolot tegyen kdzz¢;

¢} bemutassa a pedagogiai elképzeléseit, elveit, valamint elérhetdségeit és munkatarsait;

d) kozzé tegye a vonatkozd kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokat, dokumentumokat és a
részvételével lezajlott nyertes palyazatok adatait;

¢) felhivja a figyelmet a tervezett eseményekrdl, és online galériat tegyen kozz¢ azokrdl;

f) informéci6t szolgaltasson az étkeztetés szervezésérol.,

30



Dusnok-Fajsz Alialinos Iskola
Adarvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

A Facebook-on, illetve egyéb kdzOsségi oldalon iétrehozott tdjékoztatd oldalak, valamint a nyilvanos, illetve
zért csoportok célja alapvetten a sziilok és a pedagdgusok kdzotti kommunikécio megkdnnyitése, tajékoztatds,
az események €s az iskolai élet bemutatésa.

Amennyiben a kozosségi oldalt az iskola, vagy az iskola alkalmazdsiban 4ll6 kozalkalmazott, vagy
munkavailalé hozza Iétre, illetve nyilt, vagy zart csoport esetén tagja, valamint azokon tartalmat oszt meg, agy
a kozosségi oldalra, valamint a csoportokba feltGltésre keriild személyes adatok tekintetében a GDPR, valamint
a jelen szabdlyzat rendelkezései iranyaddak. Kiemelt figyelemmel a gyermekekrdl €s hozzatartozbikrol késziilt
fényképekre €s videdfelvételekre vonatkozd hozzajarulas tekintetében a jelen szabilyzat VI.1.1., valamint
VI.1.2. pontjai szerint kell eljarni.

A honlapon, valamint kdz0sségi oldalakon torténd publikalashoz minden esetben a sziilo, térvényes képviseld
elozetes hozzajarulasa sziikkséges.

IX. AZ ERINTETT JOGALI
IX.1. Tajékoztatishoz vald jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megelézben
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Gsszefliggsd informacidkral.

Az Intézmény kiemelt adatkezelési tevékenységeirdl szolo tdjékoztatot a jelen szabdlyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik:

a) az adatkezeldnek ¢s az adatkezel® képviselGjének kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) azon adatok, amelyek az adatkezelé6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen),

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informdciokrd! tdjékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel$tdl a ré vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

¢} az érintett hozzajdrulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilénleges kategdridinak kezelése esetében az érintett hozz4jarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulis barmely idépontban térténd visszavonasahoz valé
Jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytijtasinak jogaroi;

e} arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kitelezettségen alapul vagy
szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-¢ a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizait déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra vonatkozdéan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen vérhatéd
kdvetkezményekkel bir.

Rendelkezésre bocsatando informiciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6] szerezték meg:
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a)
b)
¢)
d)
e)

az adatkezelének és az adatkezels képviseldjének kiléte és elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriéi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkézi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy az adattovabbitas (GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld és alkalmas
garanciadk megjeldiése, valamint az ezek masolatinak megszerzésére szolgald modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

A fenti bekezdésben emlitett informéciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre
nézve torténd tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositisahoz szikséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:

a)
b}

¢)

d)

€)

g)

a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozisinak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezeltnek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabdl torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szold
tajékoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz val6 joga;

az érintett hozzajarulasin [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiildnleges kategdridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely iddpontban valé visszavonasihoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benydjtdsanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e; és

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informdaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen vérhat6
kivetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és a fenti
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informéciérdl.

A fent részletezett tajékoztatast nem kell alkalmazni, ha €s amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgilo megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagailami jogban eloirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartési kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

1X.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelGtol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b}
c)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat ko6zolték
vagy kozolni fogjék;
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d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatérozasanak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz beny(ijtasanak joga;

g) adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettd] gydjtdtték (a forrdsra vonatkozo minden elérhetd és
jogszeriien kzolhetd informacio);

h) az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideérive a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkaimazott logikara és arra vonatkozé érthetd informéciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhat6
kdvetkezményekkel jar.

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovdbbi mdsolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii
mértckil dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus aton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

IX.3. A helyesbitéshez valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

IX.4. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a rd vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennail:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybol azokat gyiijtstték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzdjaruldsat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az €rintett visszavonja a személyes adatainak killonds kategdridnak kezeléséhez vald
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kdzhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetéleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl t6rténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valé jog)], és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az iizletszerzés érdekében tdrténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elient tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

g) a személyes adatok gyiijtésére informaciés tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem toltott gyermek adatainak kezelése tortént gy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziild jogokat gyakorlé nem adott hozzéjarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés).

Ha az adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt 16rélni koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeldket arrdl, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlédsa céljaboi;
b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtésa céljabdl;
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c) a megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl vagy egészségligyi €s szocialis
ellatasok kapcsan, valamint népegészségiigyi kézérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) €s i)
pont], tovabba az ezen okokkal sszefiiggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
4116 szakember mindsiil adatkezeldnek/adatfeldoigozénak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhez.

IX.5. Az adatkezelés korlitozisihoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korldtozds arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
¢) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesités¢hez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdek( vagy kizhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illetdleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol térténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)l; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsGbbséget €lveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fenti bekezdés alapjan korlatozas al esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy védelmehez,
vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az elsd bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tgjékoztat)a.

IX.6. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozisihoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torléstdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja a cimzettekrol.
IX.7. Az adathordozhatésighez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott szemeélyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja. Tovabbé jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilénleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzéjarulasén alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerzédés megkotéséhez, teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett szerzodé
féi [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
¢) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valé jog fenti bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozitti kiszvetlen tovabbitasat.
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Az elsd bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti az érintett torléshez (,elfeledtetéshez”) valé jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekil vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz

sziikséges.
Az els6 bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
IX.8. A tiltakozishoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kdzérdekll vagy kdzhatalmi jogositvdny gyakorldsanak keretében megvalésulé adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] ellen, ideértve az emlitett

rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld

bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elstbbséget éiveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

A fenti bekezdésben emlitett jogra legkéstbb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informéaciotol
elkiilonitve kell megjeleniten.

IX.9. Az automatizilt dontéshozatal aléli mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuléd déntés
hatalya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintend.

Az els6 bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b) meghozataldt az adatkezelore alkaimazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megaliapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

IX.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog

Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez vald jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatdsagnél, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR

rendelkezéseit.

Panasztételhez valod jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www naih.hu;

e-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Witra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsdg rd vonatkozd dontésével
szemben.
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Az egyéb kbzigazgatdsi vagy nem birdsédgi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — kéztiik a feliigyeleti
hatosagnal torténd panasztételhez val6, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédeimi és informécios dnrendelkezési
jogait.

X. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az Intézmény elbsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyulo kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all médjaban azonositani.

Az Tntézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szitkség esetén, figyelembe véve a
kérelem dsszetetiségét és a kérelmek szadmat, ez a hataridd tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridé
meghosszabbitisard] az adatkezeld a késedelem okainak megjelSlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott
egy hdénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus iton nyiijtotta be a kérelmet, a tdjékoztatist lehetdség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Intézmény nem tesz intézkedéscket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasénak
okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosignal, és élhet birosagi
jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VIIL1.1. pontjdban részletezett informaciokat
és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl,
hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozisa,
adathordozhatbség, tiltakozés az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrol vald tajékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlddé jellege miatt — 1z, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségek fedezésére aranyos dijat szdmithat fel, vagy megtagadbatja a
kérelem alapjén torténd intézkedést. Errdl azonban az adatkezeld haladéktalanul koteles értesiteni az €rintettet.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitésa az adatkezelét terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikkei szerinti kérelmet benyljté természetes személy kilétével kapesolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaginak megerdsitéséhez sziikséges informéciok nydjtdsat kérheti.

XI. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Intézmény igazgatéja koteles az Intézmény valamennyi kézalkalmazottjaval és munkavéllalojaval
megismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

Az Intézmény igazgatdja koteles gondoskodni arrdl, hogy az Intézmény valamennyi kézalkalmazottja és
munkavallaléja betartsa jelen szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket. A munkaszerzédésck e pontban megjeléit
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modositasat ugyan az adatkezel6 altalanossagban kezdeményezi, azonban a munkaszerz6dés modositasa
nélkiil is kotelezi a pedagdgust és a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottat a pedagdgusi
titoktartasi kotelezettség.

Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositisa az Intézmény igazgatdjanak feladatkorébe tartozik.
Mindemellett a jelen szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal — a koznevelési torvény 43. § (1) bekezdése
alapjan — a sziil6i szervezetet és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Erre tekintettel, az
adatkezeld a sziiloi szervezet és a didkonkorményzat részére kiilon megkiildi a jelen adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat egy példanyat.

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat — a kéznevelési torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezései
szerint — az Intézmény SZMSZ-ének mellékletét képezni. A jelen szabalyzatot az SZMSZ rendelkezésének
megfelelden, annak alarendelten kell alkalmazni és értelmezni.

DUSVOKK 2021 09 . OA.
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MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET: TITOKTARTASI NYILATKOZAT - MINTA

2.SZ. MELLEKLET: A KIEGESZITO ADATVEDELMI KLAUZULA
MUNKASZERZODESEKHEZ, KINEVEZESEKHEZ — MINTA

3.SZ. MELLEKLET: A KULSO ADATFELDOLGOZO(K) FELSOROLASAT - NEVUK ES
ELERHETOSEGUK MEGJELOLESEVEL

4.SZ. MELLEKLET: AZ ADATFELDOLGOZOKKAL KOTENDO (KIEGESZITO)
ADATKEZELESI MEGALLAPODAS — MINTA
5.87Z. MELLEKLET: AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGET NYILVANTARTO LAP

6. SZ. MELLEKLET: AZ INTEZMENY KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEROL
SZOLO TAJEKOZTATO o

7. 8Z. MELLEKLET: AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA — MINTA
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