DUSNOK - FAJSZ ALTALANOS

~ | ISKOLA «-

FAJSZI ALTALANOS ISKOLAJA

PEDAGOGIAI
PROGRAM

2024. | -



TARTALOM Oldal

|. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA 3
I.1. A nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai 3
1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok 17

1.3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok, egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési

elvek 22
1.4. A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok 24
1.5. A pedagdgusok és osztalyfénok feladatai 31
I.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység 39
1.7. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvételi rendje 44
1.8. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel 46
1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai 51
1.10. A tanul6 atvételének szabalyai, tanuldi jogviszony 60
I. 11. Az els6segély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv 62
Il. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE 66
IL.1. A vélasztott kerettanterv megnevezése, jellemzdi 66
I1.2. Heti 6raszam, orakeret évfolyamonként 67
11.3. Oratervek, tantargyrendszeriink 68
IL.4. A vélaszthato tantargyak szervezésének és a pedagdgusvalasztas szabalyai 71
11.5. A csoportbontasok €s az egyéb foglalkozasok szervezési elvei 73
I1.6. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei 76
I1.7. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa 79
IL.8. A mindennapos testnevelés megszervezése, a tanulok fizikai allapotanak mérése 81
I1.9. A tanulok tanulményi munkajanak ellenérzése, értékelése 82
I1.10. A magatartas és szorgalom értékelésének és mindsitésének elvei 92
IL.11. A tanuldk jutalmazasanak és elmarasztalasanak elvei 96
I1.12. A tanuld magasabb évfolyamra Iépésének feltételei 98

111. LEGITIMACIOS ZARADEK 100



e

. AZ ISKOLA NEVELESI
PROGRAMJA

»A j6 iskolaban mindig jut id6 nevetni,
Mert ez a 1élek zenéje,

Olvasni, mert ez a bolcsesség alapkove,
Jatszani, mert ez az 6rok ifjusag titka,
Szeretetet adni, mert gyégyitja az embert,

Dolgozni, mert ez a siker ara!”

Kiildetésnyilatkozat:

e Arra toreksziink, hogy tanuldinkat becsiiletre, nyitottsdgra, kreativitasra és mindenekeldtt
hazaszeretetre neveljiik, akik feln6ttként jo valaszt tudnak majd adni az élet kihivasaira.

e Feladatunknak tekintjiik, hogy testben és l¢lekben egészséges, onmagaval és kornyezetével
harmoénidban €16, helyes értékrenddel bird innovativ személyiségekké fejlodjenek.

e Szeretnénk segiteni tanuldinknak abban, hogy adottsagaikat felismerve olyan kompetencidkra
tegyenek szert, amelyekkel alkalmassa valnak kiemelkedd eredmények elérésére.

e (Célunk, hogy diakjaink tanulasi kompetencidit egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésével

megalapozzuk az egész €leten at tartd tanulds igényét és képességét.

1.1. ANEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI,
FELADATAI ESZKOZEI, ELJARASAI

1.1.1. Pedagogiai alapelveink

Az intézményben tanitd pedagégusok mindennapi neveld és oktaté munkéjukban az aldbbi felsorolt
pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.
Egységesség és differencialas, modszertani alapelvek érvényesitése

e A differencidlt tanitds-tanulds elvének megvalositésa.



e Olyan szervezési megoldasok alkalmazasa, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsd “
motivacidinak, dnszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A tanuldst ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne,
elotérbe allitva tevékenységiiket, onallésagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseik kiigazitasara €s tudasuk
atrendezésére.

e Az iskolai tanitds - tanulas kiilonb6z6 szervezeti formdiban (az osztalymunkaban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-
oktatdsaban) az egyiittm{ik6do (kooperativ) tanulési technikdk és formak alkalmazésa.

e Valjék a tanitds egyik elvévé és teenddjévé a tanulokhoz alkalmazkodd differencialas a
feladatok kijeldlésében, megoldaséban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az
értékelésben.

e Sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos
nevelési igényll gyerekek esetében, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal
kiizdd tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban.

e A tanitdsi-tanuldsi helyzetek, a tanulasszervezési moddok ¢és értékelési eljarasok
alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, timogassak
a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatésat.

e A tanulasi eredmények elérését segitik eld a minden tanuld szamara egyforman hozzaférhetod
tanulasi kornyezet biztositasa, a tanuldi kiillonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijeldlés,
a tobbszintli tervezés ¢és tananyag — alkalmazas, a fejlesztd, tanulast timogato értékelés.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Minden tankoteles kortl tanuldénak torvényben biztositott joga, hogy a neki megfelelé nevelésben-
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak a kovetkezé elvek szerint kell
biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

e A képességek megismerése ¢és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozasa, az attitlidok alakitasa az 1-4. évfolyamon.

e Folyamatos, egyénhez igazodd fejlesztés, a tudas bdvitése, megszilarditdsa az iskolazas
tovabbi szakaszaiban.

e Az eredményes szocializaci6 akaddlyainak korai felismerése ¢és kezelése pedagogiai

eszkozokkel.



A tanuld tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megolddsdnak segitése az iskolai h

nevelés-oktatas egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén.

e A tanuldst érintd lemaradas, illetve a tanuldi leszakadds megakadalyozdsanak érdekében a
tanul6 személyiségének, szociokulturalis hatterének megismerése.

e A tanulds eredményességét noveld pedagdgiai modszerek alkalmazésa.

e A tanuld6 oOnmagdhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, maés iskolai foglalkozasokon, és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil is.

e Motivald és hatékony tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa, akar jatékok segitségével (pl.
logikai jatékok).

e [Egységes alapokon nyugvo tanuladsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa.

e A sajatos nevelési igényll, akaddlyozott, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdok
elfogadasa, beilleszkedésiik feltételeinek kdlcsonds alkalmazkodason alapuldé megteremtése,
a képességprofilhoz viszonyitott haladéas elismerése, a tanulasban meghataroz6 képességeik

feltarasa és fejlesztése.

1.1.2. Pedagogiai céljaink

Az intézményben tanitdé pedagdgusok mindennapi neveld és oktatdé munkdjat az aldbbi célok
vezérlik.
Iskolank altalanos célja, hogy:
e Minden tevékenységiinket - az oktatds és a nevelés teriiletén egyarant - a gyerekek okos
szeretete hassa at.
e Meglassuk, meglattassuk és tovabb fejlessziik minden gyermekben személyiségének értékeit.
e A targyi tudas mellett a gyermek szerezze meg mindazokat a kommunikécios képességeket
is, amelyek segitségével tudasat onmaga és a masok szamara hasznositani tudja.
e A tehetség kibontakoztatdsa érdekében célunk az 6nbizalomnak, a megmérettetés igényének
€s batorsaganak, a versenyszellemnek a kialakitdsa - amiben nem mellézheti a
segitokészséget és az egyiittmiikodési képességet.
e FElsdsorban személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket toleranciara, empatiara, az

emberi jogok tiszteletben tartdsara. Olyan szinvonalon és mértékben biztositjuk iskolankban a



targyi és személyi feltételeket, hogy a gyermek és sziild egyarant érezze: minden esélye h
megvan a gyermeknek az értelmi és érzelmi fejlédésre.

e (élunk a sziilokkel olyan szemléletben egyiittmiikodni, hogy az iskola ¢és a sziilok egyarant
érezzék: kozosek a céljaink és érdekeink.
Nevel6 — oktaté munkidnk célja hogy a csaldddal egyiittmiikddve cselekvd elkotelezettségre
neveljen az igazsag €s az igazsagossag, a jO €s a sz¢p irant, fejlessze a harmonikus személyiség
kibontakoztatasdhoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket. Ezaltal
jarulunk hozza ahhoz, hogy a felndvekvé nemzedék
o a haza felelds polgarjava valjék;
o kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;
o redlis Onismeretre ¢és szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert;
o megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagaban;
o torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;
o legyen képes felelés dontések meghozataldra a maga és a gondjaira bizottak sorsat
illetoen;
o valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;
o ismerje meg ¢s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat;
o tartsa értéknek €s feladatnak a kultlra €s az €é16vilag valtozatossagdnak megdrzését.
A nevel6 és oktatd munkank sordn megvalosuldo kompetencia alapu oktatas célja, sziikségessége:
e asikeres munkaerd piaci alkalmazkodas,

e az egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasat szolgalod képességek fejlesztése,

a kompetencia-alapti oktatds megvalositasahoz illeszked6 modszertan —széleskorii
megismerése, és megvalodsitasa,

e anevel6kozosség moddszertani kulturajanak fejlesztése,

e atanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

e az es€lyegyenldség érvényesitése,

e (jszeri tanulasszervezési eljarasok bevezetése,

e szegregicioOmentes egylittnevelési kornyezet kialakitasa,

e cgyéni fejlesztési tervek készitése,

o digitalis irastudas elterjesztése.



Pedagogiai munkank célja az alapfoku nevelés-oktatas also tagozatan (1-4. évfolyam) «

e Ovija es fejlessze tovabb az iskolaba 1épd kisgyermekben a megismerés, a megértés és a
tanulas iranti érdeklddést €s nyitottsagot.

e Vezesse at a gyermeket az oOvoda jatékkozponti tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe.

e Tegye fogékonnya a tanuldt sajat kdrnyezete, a természet, a targyi kapcsolatok értékei irant.

e Az iskola a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatdban elemi ismereteket kozvetitsen,
alapvetd képességeket és alapkészségeket fejlesszen.

Pedagégiai munkank célja az alapfoku nevelés - oktatas felsé tagozatan (5-8. évfolyam)

e Folytassa az alsé tagozat nevel6-oktatd munkajat a képességek, készségek fejlesztését.

e A tanitdsi tartalmak feldolgozasanak folyamatdban vegye figyelembe, hogy a 10-12 éves
tanulok gondolkodésa erdsen kotddik az érzékelés Gtjan szerzett tapasztalatokhoz, az iskolai
oktatds e szakaszaban nagyobb lehetdségeket kapjon az alapvetd készségek, képességek
fejlesztése, de 13-14 éves kortdl a tanuld ismeretszerzési folyamataban el6térbe keriil az
elvont fogalmi és az elemz6 gondolkodas.

e A tanuldokat érdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfelelden készitse fel a

tovabbtanulasra.

1.1.3. Az intézményben folyé nevel6 és oktato munka feladatai

Intézménylink f6 feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak
atadasadban, megdrzéseében, az egyetemes kultira kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szellemi-
érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg.
Feladata tovabba:
o a tanulashoz és a munkadhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitlidok
egylittes fejlesztése,
o azegyeéni és csoportos teljesitmény 0sztonzése,
o akozjora valo torekvés megalapozasa,
o anemzeti, kozosségi Osszetartozas és a hazafisag megerdsitése.
Az erkolcsi nevelés teriiletén
e A tanuldk erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
felelosségtudatuk elmélyitése.

o Igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése.



Az 06nalld6 gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik h
segitése.

Olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozéasa ¢s fejlesztése, mint a kotelességtudat, a

munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a
tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas.

A tanulast elosegité beallitodasok kialakitisa — az Onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at

intellektualis érdeklodésiik felkeltéséig.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés teriiletén

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait.

Tanulméanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek,
ir6k, kolték, sportolok munkassagat.

Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni ¢és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakdhely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését.

Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, ¢€s az a felismerés, hogy
szlikség esetén Magyarorszadg védelme minden allampolgér kotelessége.

Eurdpa a magyarsag tdgabb hazija, ezért magyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg
torténelmét, sokszinii kultaréjat.

Té4jékozodjanak az egyetemes emberi civilizacio kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és

az ezeket kezeld nemzetkozi egyiittmiikodési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés teriiletén

Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést.
A kreativ, 0nallo kritikai gondolkodas, az elemzOképesség €s a vitakultara fejlesztése, a

koziigyekben valo részvétel megalapozasara.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése teriiletén

Az Onismeret fejlesztése, amely hozzdjarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez, masok
megertéséhez ¢€s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

ElS kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat,
tudasanak ¢és kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését.

Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe

torténd beleélés képességének az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlcsonos elfogadasra.



A csaladi életre nevelés teriiletén h
e A csaldd kiemelked6 jelentéségii a  gyerekek, fiatalok erkolcsi  érzékének,

szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Az iskoldnak
ezért kitlintetett feladata a harmonikus csalddi mintak kozvetitése, a csaladi kozdsségek
megbecsiilése.

o Felkészités a csaladi életre, ismereteket kozvetitése a csaladi életiikkben felmeriilé
konfliktusok kezelésérdl.

e Az iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultara kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén

e A pedagdgusok 0sztondzzék a tanulokat arra, hogy legyen igénylik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz kezelés modszereinek alkalmazéséra.

o A tanulo felkészitése arra, hogy legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas
viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

e Az iskola feladata, hogy a csaldddal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az 6nallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

e A pedagogusok motivaljak és segitsék a tanulokat a kéros fliggdségekhez vezetd szokasok
kialakuldasdnak megelézésében.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén

e A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd

magatartas kialakitasat a tanulokban.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag teriiletén

e A természet €s a kornyezet ismeretén ¢€s szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara.

e Az intézménynek fel kell készitenie a tanuldkat kornyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességek és jogok gyakorlasara.

e Torekedni kell arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasdgi ¢€s tarsadalmi
folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be
kozvetlen €s tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének meg- 6rzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio teriiletén
e Az iskolanak — a tanuldk életkorahoz igazodva ¢és a lehetdségekhez képest, atfogo képet kell

nyujtania a munka vilagarol.



Fejleszteni kell a tanuldkban a segitéssel, az egylittmitkddéssel, a vezetéssel és a versengéssel

kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén

A tanulok ismerjék fel sajat felelosségiliket az értékteremtd munka, a javakkal vald ésszeri
gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.

Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.

Lassak vilagosan rovid és hossza tava céljaik, valamint az eréforrdsok kapcsolatat, az egyéni

¢s kozosségi érdekek 0sszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén

Cél, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék
az 1j és a hagyomanyos médiumok nyelvét.

A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitasa és tevékenység-
kozpontisaga révén felkészit a demokracia részvételi kultirdjara és a médiumoktol is

befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos alakitasara.

A tanulas tanitasa teriletén

Minden pedagogus feladata, az érdeklodés felkeltése az irant, amit tanit, és Utbaigazitast
adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban.

Meg kell tanitani, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere;
hogyan haszndlhatok a konyvtari €és mdas informacidforrasok; hogyan mozgosithatok az
elézetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek; miként
mikodhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetok és hivhatok eld pontosan, sz6
szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek.

Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk 0j helyzetekben i1s képesek alkalmazni, a

valtozatok sokoldali attekintésével és értékelésével.

1.1.3. Pedagogiai modszerek, eljarasok

Az iskola, neveld és oktatd munkajaval kapcsolatosan felsorolt altalanos, illetve konkrét fejlesztési

szakaszokra lebontott célok megvaldsitasa érdekében azokat a nevelési modszereket kell

kivalasztani, amelyek:

o igazodnak a tanuldk életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez,
o egyben igazodnak a neveldk személyiségéhez, pedagogiai kulturaltsagahoz,
felkésziltségéhez, vezetdi stilusdhoz es figyelembe veszi a mindenkori szitudciot és

annak tartalmat.

.



o A nevelési modszereket ugy kell megvalasztani, hogy azok a leghatékonyabb «

alkalmazast tegyék lehetové.
e A differencialt tanuldsszervezés keretén beliil kiilondsen az alabbi szempontokat emeljiik
ki:

o Elényben részesitjilk azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjdk a
tanulas belsé motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

o F¢ feladatunknak tartjuk a tanulok aktivitadsanak optimalis kibontakoztatasat.

o A tandrai és tanodran kiviili foglalkozasok segitsék eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon Ilehetdséget esetleges tévedéseinek
korrigélaséra és tudasanak atrendezddésére.

o Alkalmazzuk az egyiittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait, formait.

o F& feladatunknak tartjuk a tanitds - tanulds kiilonbozd szervezeti formdiban (az
osztalymunkéban, a csoportoktatasban, a tanuldok paros, részben ¢€s teljesen egyéni,
individualizalt = oktatdsdban) a tanuldk tevékenységeinek, Onallosaganak,
kezdeményezésének, problémamegoldasainak, alkotoképességének elbtérbe allitasat.

o A pedagogus elsdrendii feladata a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodé
differencidlas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a szilikséges tanari
segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben.

o Az egyes feladatokhoz illeszkedd tanuldsszervezési technikdk alkalmazdsa
nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése
érdekében.

o Sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmazasaval valositjuk meg a kiilonleges
banasmaodot igényld, a tanulési és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdd
tanulok nevelésének, oktatasanak feladatait.

o A tanulasi folyamatok szervezésénél az egyiittmikodést, a tanuldsi esélyek
egyenldségét szolgdlod szervezeti formdakat alkalmazzuk mind az iskolan kiviili és az
iskolai munka terén.

o A digitalis kompetencia fejlesztése keretén beliil az informacids és kommunikacios
technika, a szamitogép felhasznaldsa altal gazdag lehetdséget nyujtunk a tanulok

adaptiv oktatasat kdzéppontba allité tanulasszervezés szadmara.

A modszerek alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok kombinécidja.



e Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott

«

személyiségfejlesztésre iranyulé eljarasok, nevelési modszerek.
o Nevelési mddszereink két nagy csoportra oszthatok:
= Kaozvetlen (direkt) médszerek azok, amelyeknek alkalmazéasa soran a
neveld kozvetleniil, személyes kapcsolatrévén hat tanulora.

=  Kozvetett (indirekt) moédszerek azok, amelyekben a neveld hatés

attételesen, a tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagogusai 4ltal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Modszerek

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

A tanuloi kozosség

tevékenységének
megszervezese.
Gyakoroltatas Ko6z06s (kozelebbi vagy
Szokasok kialakitasat célzo, Segitségadas tavolabbi) célok kitlizése,
beidegz6 modszerek Ellendrzés elfogadtatasa.
Osztdnzés Hagyomanyok
kialakitasa.
Ellendrzés.
Osztonzés.
A neveld részvétele a
Elbeszélés

‘ tanuloi kozosség
Tények ¢€s jelenségek
Magatartasi modellek tevékenységében.
bemutatasa
bemutatasa, kozvetitése A kovetend6 egyéni €s
Miialkotasok bemutatasa '
csoportos mintak
A neveld személyes ) )
kiemelése a kdzosségi
példamutatasa

¢életbol.

Felvilagositas a
Magyarazat, beszélgetés
Tudatositas (meggyo6zodés

kialakitasa)

betartand6 magatartési
A tanuldk 6nall6 elemz6
normakrol.

munkdja. .
Vita.

e Nevelési céljaink megvalositasat illetdéen akkor tekintjiik neveld és oktatd munkankat

sikeresnek, ha a nyolcadik évfolyam végén végzds diakjaink:



o tuddsa minden tantargybol megfelel az alapfokt nevelés-oktatas kerettanterveiben h
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az,
hogy a tanuldink tobbsége, vagyis tobb mint Otven szizaléka a minimalis
kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességei alapjan elvarhatd legjobb szinten
feleljen meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

o rendelkeznek olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik Oket arra, hogy a kozépiskolas
kovetelményeknek a késdbbiekben megfeleljenek.

o ismerik a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez, sziikséghez viselkedés €és magatartasformakat.

o hatarozott elképzeléssel birnak sajat kozelebbi és tavolabbi jovojiket és sorsukat
illetden.

e A kulcskompetencidk fejlesztése érdekében az iskola pedagdgusai altal alkalmazott

munkaformak és modszerek

o Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos médszerek

= Ovoda-iskola 4&tmenet megkonnyitése,
= hatékony tanulé megismerési €s segitd technikak, pedagdgiai diagnosztizalas,
= attitildvaltast segit programok,
=  multikulturalis tartalmak kozvetitése,
= tandrai differencialas,
= kooperativ tanulés,
= adramapedagodgia eszkozei,
= tevékenységkozpontl pedagogidk eszkozei,
= projektmunka (egyéni és csoportos),
= prezentacios technikak,
= tanuloi értékelési formak gazdagitasa,
= mobdszerek a korai iskolaelhagyas megeldzésére.
o A tanulasszervezés modszerei:
Alapmodszerek:
* tandri magyarazat (frontalis tanitds): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eléadas,
szemléltetés
* munkaltatds (egyéni, de nem 6nalld): variadcids modszer, hazi feladat
* individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

Motivalo modszerek:



e paros munka

e csoportmunka

o jaték

e szerepjaték (dramapedagdgia)
e vita

o kutatd-felfedezd modszer

e kooperativ modszerek

e projekt modszer

o Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

Iskolankban a sajatos pedagégia modszerek TAMOP 3.1.4. és TIOP palyazatokban valo részvétellel

kertiltek bevezetésre és valtak a mindennapi neveld — oktaté munka részévé.

Ujszerl tanulasszervezés

o projektoktatas,

o témahét megszervezése tanévenként.

J6 gyakorlat alkalmazasa: Tanulasmoddszertan- és gondolkodasfejlesztés tudastérképek

segitségével.

A tanitas soran alkalmazott sajatos tanulasszervezési modszerek
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o

o

o

o

paros munka,

csoportmunka,

jaték,

szerepjaték (dramapedagdgia),
vita,

kutato-felfedezo modszer,
kooperativ modszerek,
differencialt tanuldsszervezés,
projekt modszer,

tevékenységkdzpontl pedagogiak.

Témahét megszervezése

A témahét valamely tananyaghoz ko6t6dd téma komplex feldolgozéasa, amely sordn a témaval vald

foglalkozas iskolai ¢és iskolan kiviili koz6s munkdn alapul. A valtozatos helyszini ¢&s

munkamoédszerii ismeretszerzés lehetdséget teremt a kompetencia alapu oktatds gyakorldsara. A

résztvevok sok gyakorlati ismeretet szereznek, erkolcsi, esztétikai élményeket élnek at, kozosségi

szabalyok és normak alapjan dolgoznak. A program megvaldsitsa soran lehetdség van a gyermekek




erkolcsi-érzelmi nevelésére, valamint a jatékok beépitésére a foglalkozasok anyagdba. A témahét
id6tartama altalaban egy hét. A foglalkozasok témakoreinek feldolgozéasa tobb tantargy keretében
valésul meg.

Alapelvek, célok:
A témahét altalanos céljai:

e A tanulok a megszokott iskolai kornyezetbdl kiszakadva uj, szokatlan, élményszerti tanuldsi
helyzetek kozé keriiljenek €s 0jszerli tanuldsi modszerekkel megismerkedve dolgozzak fel a
témat.

e Szerezzenek kozvetlen tapasztalatokat a kdrnyezetrdl, a mindennapi €letbol.

e Az iskolaban eddig megszerzett ismereteket a gyakorlatban, komplex moddon tudjak
alkalmazni és hasznositani.

e A megvaltozott kornyezetben €s napirendben fejlodjon és erdsddjon a gyermekek kdzosségi
magatartasa.

A programba bevont évfolyamok:
A nevelOtestiilet dontése értelmében tanévenként az iskola minden tanuldja részt vesz a témahét
megvaldsitasdban. A heti iskolai munka soran tobb tantdrgy esetében foglalkoznak a téma
tevékenykedtetd feldolgozasaval.

A megvaldsitas feltételei:
A témahétért felelds pedagogusok az osztalyban tanito kollégakkal vald egyeztetés utan elkészitik a
munkatervet (hatariddk, tevékenységek, kiilsé segitdk, sziikséges eszkozok, koltségek, a résztvevd
pedagdgusok varhatd raforditott munkaideje). A megvalositas tervezett koltségeirdl dsszesitést készit
és ennek megteremtésérdl az intézményvezetovel egyeztetnek.

A feldolgozas adminisztracidja:
A témahét adminisztracidja az elektronikus naploban torténik. A bevont tantargyak esetében az ora
témajahoz keriil a TH rovidités és bejegyzés az elvégzett konkrét tevékenységrdl. A ,,Megjegyzés”
rovatban kertiil bejegyzésre a témahét szo, a témahét idétartama, témaja.

A feldolgozas koordinaldja, résztvevaoi:
A témahét feleldse, koordindloja az tagintézmény-vezetd altal megbizott pedagogusok. A
feldolgozasban az év eleji egyeztetés alapjan vesznek részt a nevelbtestiilet tagjai.

Osszegzés, bemutatas, dokumentalas:
A témahét soran torekedni kell a minél szélesebb korti nyilvanossagra, a munkaban részt vevo kiilso
segitdk és a sziil6k bevonasara. A végzett munkarol bemutatd anyagokat és kiallitast kell késziteni.

Ertékelés:
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A munkdéban részt vevd tanulok munkdjat az osztalyfonok, és a témakdérhoz kapcesolodod szaktanarok h
tantargyi érdemjeggyel is értékelhetik. A kiemelkedd munkaért osztalyfonoki vagy tagintézmény -
vezetdi dicséret is adhato.

Projektoktatas

e A projektoktatdas valamely komplex téma olyan feldolgozasa, amely soran a téma
meghatarozasa, a munkamenet megtervezése, a témaval vald foglalkozés, a k6zos munka
eredményének 1étrehozésa a gyermekek valodi 6nallosdgan és kozos munkajan alapul.

e Az egyiittes ismeretszerzés, a kooperacié gyakorlasa, a kolcsonos feleldsség, a siker formalja
a kozosséget.

e A résztvevok erkdlesi, esztétikai érzelmeket élnek at, szabalyokat, normékat ismernek meg, a
kozos tevékenységek soran tudatosul az dsszetartozas és szolidaritas érzése.

e A projektmunka sordn valamilyen bemutathatd termék/produktum késziil.

e A koz0s munka idétartama harom hétnél hosszabb iddszakot 6lel at.

Projekttervezés:

e A tanévben megvaldsulo projekt témajanak kivéalasztasa a tanév elején megtorténik.

e A feldolgozandd témakort a neveldtestiilet hagyja jova az adott munkakozosség ajanlasa
alapjan.

e A témakor, a tervezett idopont, az idékeret és a felelds/koordindld pedagdgus neve az
intézményi éves munkatervben jelenik meg.

o A felelds pedagogusok elkészitik a projekt részletes titemtervét.

A megvalositas feltételei:

e A projektfelelés pedagogus a tanulokkal vald egyeztetés utan elkésziti a munkatervet
(hataridok, tevékenységek, kiilsé segitok, sziikséges eszkozok, koltségek, nyilvanossag
biztositasa, résztvevo kollégak varhato raforditott munkaideje.

e A megvalositas tervezett koltségeirdl Osszesitést készitenek és ennek megteremtésérdl az
intézményvezetdvel egyeztet.

A feldolgozas adminisztracidja:

A projektmunka adminisztracidja az elektronikus naploban torténik. Tantargyi ora igénybevétele

esetén az oOra témajahoz keriil a PR rovidités €s bejegyzés konkrét tevékenységrol. Az

elektronikus naplo ,,Megjegyzések” rovataba keriil a projektoktatas szo6 és bejegyzés, mely utal a

projekt idejére, témajara.

Osszegzés, bemutatas, dokumentalas:

e A projekt soran végzett munkat dsszegzik és bemutatjak a csoportok.



Torekedni kell a minél szélesebb korii nyilvanossagra, a munkéaban részt vevd kiilsé segitok
¢s a szlilok bevonasara.

A végzett munkarol bemutatd anyagokat, kiallitast kell késziteni.

Ertékelés

A munkéban részt vevo tanulok munkajat a témakorhoz kapcsoldodoé tantargyi érdemjeggyel is
értékelik a pedagogusok.

A kiemelkedd munkaért osztalyfonoki vagy tagintézmény - vezetdi dicséret is adhato.

1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI

FELADATOK

1.2.1. Alapelveink

Intézménylink a személyiség €s kozosségfejleszté munkajaban egyiittmikodik a sziilokkel, a
szllok kozosségeivel.

Megszervezziik tanuldink szamdara a képességiik, adottsaguk felzarkoztatasukhoz sziikséges
tandrai €s tanoran kiviili tevékenységeket, foglalkozasi formakat.

Tamogatjuk a didkdnkormanyzat miikodését.

A személyiség— ¢s kozosségfejlesztd tevékenységében kiemelt szerepet szdnunk az
osztalyfonoki, €s a napkozis, tanuldszobas nevel6i munkanak.

A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés feladatat komplexnek, egymassal Osszefliggdnek,
koherensnek itéljiik meg.

Iskolank neveld és oktatdé munkéjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széles korilien fejlessze. Ezt a komplex
tevékenységet erdsitik, segitik a TAMOP palyazat keretében vallalt kompetenciafejlesztd

tanorai tevékenységek, U tanuldsszervezési eljarasok.

1.2.2. A tanulék személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatok

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét széles korlien fejlessze. Célkitlizéseink

alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel

kapcsolatos teenddinket.

A tanulok erkolcsi nevelése
o Feladat: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositisa és

meggy6z0déssé alakitasa.
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e A tanulok értelmi nevelése
o Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 0nalldo ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének
kialakitasa.

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére.
Kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti Alaptanterv alapjan:
Anyanyelvi kommunikacio
Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden
tertiletén: csaladon beliil, iskoldban, tarsadalmi érintkezések, szabadidds tevékenységek stb. soran.
Idegen nyelvi kommunikacio
Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikéci6 elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irasban
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld
keretein beliil - oktatds és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek -, az egyén
sziikségleteinek megfelelden.
Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E kompetencidban ¢és
annak alakuldsdban a folyamatok és a tevékenységek éppligy fontosak, mint az ismeretek. A
matematikai kompetencia feloleli a matematikai gondolkoddsmodhoz kapcsolodd képességek
alakulasat, hasznalatdit, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.
Természettudomanyos és technikai kompetencia
A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢és
modszerek sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat €s elorejelzéseket tegyiink a természetben,
valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kdlcsonhatdsban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében vald
alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magédban foglalja az emberi
tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejlédés
formalasaért viselt egyéni és kdzosségi feleldsséget.

Digitalis kompetencia

.



Ez a kulcskompetencia feldleli az informéacids tarsadalom technoldgidinak magabiztos €s kritikus
hasznalatat, az informacid megkeresését, 0sszegyljtését és feldolgozasat, a valds és a virtualis
kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, onallo tanulas

Minden miuveltségi teriileten az 6nalld, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartoan
tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg €és csoportban egyarant, ideértve az idovel és az
informacioval vald hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 01j ismeretek megszerzését, feldolgozasat és
beépiilését, masrészt ttmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nall6 tanulds arra
készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanulasi és €lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek
sokasdgaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocidlis €s allampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel és a
kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkdtelezettség és tevékenység feldleli a magatartas
minden olyan form4jat, amely révén az egyén hatékony és épitdé modon vehet részt a tdrsadalmi és
szakmai életben, az egyre sokszinilibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg
tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, struktirakrol és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

Kezdeményezioképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozdi kompetencia segiti az egyént a mindennapi ¢életben — igy a
munkahelyén is — abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo
lehetdségek megragadasdra. A tudéast, a kreativitdst, az Ujitdsra vald bedllitodast és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt
végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek sordn van sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés,
illetve elképzelések, élmények ¢és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, amely
minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi onkifejezés,
milalkotasok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont Gsszevetése masok véleményével, a kulturalis
tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

Tovabbi relevans kompetenciateriiletek

A fent felsorolt kulcskompetencidkon feliil a kovetkezd nevelési teriiletek fejlesztése all pedagogiai

munkank kdzéppontjaban:




o Egészséges ¢letmodra nevelés, testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb
foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programmal (benne a
komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban a
fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség eszkozeivel valo
személyiségfejlesztésre €s a tehetséggondozasra €piil, tovabba az egészségmegirzést
is szervesen magaban foglalja.

o Kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatosag szempontjaira koncentral.

o Téarskapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatittatasa (szocialis kompetencia).

o Tanulasiranyitas — 6nallo tanulas képessége.

o Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylittmikodés
képessége),amelynek szerves része az egészséges nemzeti Ontudatra szocializalas.

o Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (feleldsség, autondm cselekvés,
megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak), elsésorban az
etikai alapii megkozelitésmod paradigmaéja.

o Nemzeti Osszetartozas apolasara iranyuld hazafias elkotelezodésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas
nyelvi-vallasi etnikumok diszkriminacidjara.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

o Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossdganak tudatositisa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturalt
magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.

o Feladat: Az ¢él6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és

onmagukra irdnyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitésa.
A tanulok akarati nevelése.

o Feladat: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo
igény felébresztése. A Kkitartds, a szorgalom, a céltudatossdg, az elkotelezettség
kialakitéasa.

A tanulok nemzeti nevelése

o Feladat: A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése.

e
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Feladat: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az «
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a

kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben valo részvételre.

A tanulok munkara nevelése.

(@]

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanulok

onellatasara és kornyezetiik rendben tartdsara irdnyulo tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok egészséges életmodra torténo nevelése.

©)

Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges €letmod ¢és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges életmod irdnti igény

kialakitésa.

1.2.3. A tanulék személyiségének fejlodését szolgalé eszkozok, modszerek

Doénthetnek

o

(@]

sajat kozosségi életiik tervezésérdl, szervezésérdl /neveldtestiilet véleményének
meghallgatasa/, tisztségviselok megvalasztasarol,

a valaszthato tantargyak felvételében, leadasaban.

Véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek

(@]

(@]

o

o

az iskolai programokrdl,
tanulokozosséget érintd barmely kérdésben,
a didkszervezet munkdjarol,

szabadidds tevékenységek kialakitasarol.

Véleményezhetik

o

o

o

az iskolai SZMSZ és pedagogiai program tanuldkat érint6 kérdéseiben,
hazirend elfogadéasakor, modositasakor,

éves munkaterv elfogadasakor, modositasakor.

Aktivan részt vesznek

o

a tanuloi tigyeleten keresztiil a sziinetek rendjének biztositasaban,
a tisztasag megtartasanak feliigyeletében,
a fegyelmi tligyek kivizsgalasaban,

didkprogramok szervezésében.



1.3. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO h
FELADATOK, EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének, életfeltételeinek
javitasat szolgalja, amelynek célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa, olyan
problémakezelési modszer, amely az iskola kozosségének aktiv részvételére €pit.

Az iskolai egészségfejlesztés fobb feladatai

o Ismertesse meg az emberi szervezet muikodésének €s a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasédnak torvényeit.

o Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

e Valositsa meg a személyes testi és lelki higiénia kovetelményeit.

e Szorgalmazza a testmozgds, aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetmegoldasokat) a stresszhelyzetek megel6zésére és
feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

o Ismertesse a szexualis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének modjat.

o Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tandcsot, az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaldit.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész
magatartast.

1.3.1. Egészségnevelési elvek

Az iskola hitvallasa

Az egészség alapvetd emberi jog, az ¢lethez sziikséges eréforrds, mely egyben tarsadalmi befektetés
iS. Az egészségmegOrzés a mindennapi élet része kell, hogy legyen, mely figyelembe veszi az egyén
szocialis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai kapacitasat. Magaba foglalja az emberi szervezet
mukodésével és a betegségek megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos egyéni ismeretek
bovitését, hangsulyozza az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételével Osszefliggd jogosultsagot,
azt, hogy az egyének, a laikusok is e szolgaltatasok értd felhaszndloiva valjanak.

Alapelvek



e Programunk alapelvei:

o Az élet védelme.

o Az egészség, mint alapvetd emberi érték.

o Az egészség a mindennapok fontos eréforrasa.

o Az egészség nemzeti kincs.

o Az egészségtejlesztés egyéni €s tarsadalmi felelsség.

e Altalinos pedagégiai alapelvek:

o Az egészséges iskola formalasa.

o Pozitiv énkép kialakitasara torekvés.

o Az iskola dolgozéinak példaadasa.

o Kapcsolat mélyitése e teriileten is a sziildkkel, az iskola - egészségiigyi szolgalattal

1.3.2. Kornyezeti nevelési elvek
Az iskola hitvallasa
A kornyezet-és az egészség egymastol el nem valaszthatd fogalmak. A természet-kornyezet 6vasa,
védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem, mivel az ember a természet része.
Az éltala okozott természeti-kdrnyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza a sajat szervezete
miikddésére.
A kornyezeti nevelés olyan személyiségformalast jelent, melynek sordn az ember felismeri a
természeti, tarsadalmi, gazdasagi jelenségek kolcsonds voltat, helyét és szerepét e kornyezeti
rendszerben. Kialakitja az emberekben azokat az 0j kdrnyezettel kapcsolatos magatartasi és életviteli
mintakat, melynek sordn a tarsadalom kornyezetért felelds személyiségeivé valnak.
A problémak egyediil nem megoldhatdk, ezért a kdrnyezeti nevelés fontos célja az egyiittmiikodésre
nevelés, az egymasra odafigyelés, az egymds iranti szeretet kialakitdsa, a tarsadalomba valo
beilleszkedés képességének kifejlesztése.
A jovO problémai sok esetben még eldre lathatatlanok, ezért fontos feladata a kdrnyezeti nevelésnek
a kreativitds, az 0nalloé ismeretszerzés és kritikus, problémamegoldd gondolkodas képességének
kialakitasa, fejlesztése.

e Alapelvek:

o Az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étez0 értéknek
tisztelete és megdrzése, beleértve az 0sszes €lettelen és €16 1étezot, igy az embert is,
annak kornyezetével, kulturajaval egyiitt.

o A Fold egészséges folyamatainak visszadllitdsara, harmoniara torekvés.

o A bioszféra €s a bioldgiai sokféleség megdrzése.




o A testi-lelki egészség megbrzése.

/Iskolai egészségnevelési és kornyezeti nevelési program — I. sz. melléklet/

1.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK
1.4.1. Alapelveink

e A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvetd feladata.

e (Gondoskodunk arrdl, hogy a tanulok elsajatitsak és betartsak a kozosségi egyiittmiikddés
magatartasi szabalyait.

e A tanul6i személyiség fejlesztésére iranyuld neveldi és oktatd munka iskoldnkban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett
moédon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanuldi kozosség fejlesztésével kapcsolatos feladataink

e A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveléi iranyitasa.

o Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanérakhoz, tandéran Kkiviili
tevékenységhez) kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének
tudatos, tervszerli neveldi fejlesztése.

e A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.

o Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozo k6zOsségi magatartashoz: a kisgyermek — heteroném - a felndttek
elvarasainak megfelelni akard személyiségének lasst atalakuldsatol az — autondém -
onmagat értékelni és irdnyitani képes személyiséggé valasig.

e Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

o Feladat: A tanul6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben,
hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.

o Feladat: A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a
tanuloi kozosségek altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a

tanulok a kozosség 4altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban

e



aktivan részt vesznek, ¢és ott a k6zosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és

viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijtenek.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

o Feladat: A tanuldi kozosségekre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé¢ valdsanak

kialakitasa, apolasa.

1.4.2. A tanitasi oran megvaldsithaté kozosségfejleszté feladatok

Kiemelt figyelmet forditunk a kompetencia alapi oktatds soran megvaltozott pedagogus

szerepre, mely nagymértékben befolyasolja a tanar-didk kapcsolatot. Az oktatds sordn a

hagyomdnyos tanari szerepek egyre inkabb hattérbe keriilnek, €s a tanar a tandrdkon - és a

tandran kiviili foglalkozasokon is - inkabb segitd szerepben van jelen.

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitdsi-tanulasi

folyamatba illeszked6 tanitdsi ora. Az iskolank nevel6i a tanitdsi-tanuldsi folyamat

megszervezése soran ezért kiemelten fontosnak tartjdk a tanuldk motivaldsat, a tanuléi

aktivitas biztositasat és a differencialast.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilondsen a kovetkezd szempontokra kell figyelemmel

lenni:

o

Olyan szervezési megoldasokat kell elonyben részesiteni, amelyek elomozditjak a tanulas
belsé motivacioinak, onszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A tanulasszervezés meghataroz6 szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatasa.

Az oktatdsi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigalasara és
tudasanak atrendezddésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egylittm{ikodd (kooperativ) tanulds technikait,
formait.

Az iskolai tanitds - tanulas kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportmunkaban, a tanuldk paros €s egyéni oktatisaban) a tanuldk tevékenységét,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
allitani.

A tanulasszervezés egyik o elve €s teenddje a tanulokhoz alkalmazkodo differenciélés a
feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az

ellenorzésben, az értékelésben. A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak,




alkalmazasa nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzeti tanulok egyéni képességeinek

fejlesztése érdekében.

1.4.3. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

1.4.4

A tanéran kiviili foglalkozéasok idején a tarsas kapcsolatok fejlesztésekor kiillondsen eldtérbe
helyezziik a tanulok tolerancidra nevelését, az egyiittmiikddési készség kialakitasat, a nyitott
iskola megteremtését, a massag elfogadasat, az esélyegyenldséget.

Feladatunk feleldsségtudatuk fejlesztése, sajat maguk és embertarsaik irant.

Célunk, a sziikebb és tagabb kornyezetiinket aktivan 6vo, a természetet szeretd és védo
emberré nevelés.

Hazank multjat, jelenét megismerve, a hazaszeretet érzését fokozva, a hazdhoz vald szerves
kotddés, ragaszkodas érzésének fejlesztése.(A szilikebb és tagabb értelemben vett kozosségért
torténd egyiitt munkalkodasra nevelés /csalad, iskola, lakohely, haza, stb./

A tarsas egylittélés szabalyainak megismerése, alakitdsa. /udvariassag, a tarsas egyiittlét

alapnormai/)

. A diakonkormanyzat kozosségfejlesztési feladatai

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkonkormanyzat munkéjat a 2 - 8. osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl allo
didkonkormanyzat vezetdsége iranyitja.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus segiti.

A didkonkormanyzat szervezésében megvalosuld programjaikat az Onszervez6dés és
demokracia jellemzi.

A didkdnkormanyzat éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

1.4.5. A szabadidés tevékenységek kozosségfejleszté feladatai

A tandran kiviili foglalkozasok még nagyobb ¢€s kotetlenebb szinteret és lehetdséget adnak a

kozosségfejlesztésre.

Hagyomanyorzo tevékenységek
o Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: oktober 6-a4n, oktober 23-a, 1848. marcius 15-e ¢évforduldjén,
karacsonykor, anyak napjan, illetve a 8. osztalyosok ballagasakor.
o Megemlékezést tartunk a magyar kultira napjan és a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok
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o A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport,
miuvészeti stb.) versenyek, vetélkeddk is, melyeket az iskolaban évente rendszeresen
szerveziink.

o A legtehetségesebb tanuldinkat az iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is
felkészitjiik.

o A versenyek, vetélkedOk megszervezését, €s tanulok felkészitését pedagogusaink

végzik.

e Témahetek, témanapok, projekthetek, projektnapok

o A projektnap, témanap egy iskolai napon legalabb harom 6rat meghaladé foglalkozas,
a projekthét, témahét tobb iskolai oOran, tanitdsi napon at zajld tanitasi-tanulasi
folyamat. Ennek sordn — elssorban — a tantdrgyi rendszerbe nehezen beilleszthetd
ismeretek feldolgozasa torténik egy-egy témakor koré csoportositva a gyerekek aktiv
részvételével zajlo kozos, sokféle tevékenységre épitve.

o A hosszabb (tobb napos, egy hetes) témahetet (projekthetet) a tanuldcsoportok —
ismereteket 0sszegzd vagy miivészeti — bemutatoja és értékelés zarja.

o Iskolankban évente ismétlddnek azok a téma napok, amelyek az egészségvédelemmel,

a természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismereteket dolgozzak fel.

¢ Tanulméanyi kirandulasok

(@]

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol a tanulok szamara tanulmanyi kiranduldsokat szerveziink hazank és a
torténelmi Magyarorszag természeti, torténelmi és kulturalis értékeinek megismerése
ceéljabol.

Iskolank osztalytonokei — a sziilok felkérésére, igazgatoi engedéllyel - az osztalyaik
szamara évente egy alkalommal szerveznek tanulmanyi kirdndulés.

A tanulmanyi kirdndulason valo részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziildknek
kell fedeznitik.

Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznéalasaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok —
els6sorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.
Bekapcsolodtunk az  Emberi  Erdforrdsok  Minisztériuma  altal meghirdetett

HATARTALANUL! Tanulmaényi kirandulasok hetedikeseknek palyazati programjaba.
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Tanulmanyi kirandulasok szervezési rendje

Az éves munkatervben elOzetesen fel kell tiintetni osztdlyonként a tervezett tanulményi
kiranduldsokat a megval6sitas honapjaban.

A tanulmanyi kirdnduldsok munkanapokon ¢és tanitds nélkiili munkanapokon keriilhetnek
megszervezésre. Pihendnapokon, tanitdsi sziinetekben kizardlag csak oOnkéntes alapon
szervezhetok fakultativ programok kiranduldsok, amelyen valo részvételre nem kotelezhetd
sem a pedagdgus, sem didk, tekintettel arra, hogy a foglalkoztatottnak heti két pihendénapot
biztositani sziikséges.

A pedagogus a tanulményi kirandulds tervezetét az iskola igazgatdjanak a kirandulast
megel6zo legalabb 1,5 honappal korabban irdsban bejelenti és megkiildi (helyszinét, kisérok
nevét, szallashelyét, utazas modjat, indulas és érkezés tervezett idejét).

A rendes munkaid6t meghaladé tanulmanyi kiranduldsokat a fenntartonak engedélyeznie kell.

A tanulmanyi kirandulasokra vonatkozé szabalyok:

o

o

Tanulményi kirandulés osztdlyonként egy tanévben legfeljebb egy alkalommal szervezhetd.
A testvérvarosi kapcsolatok, Hatartalanul programok, egyéb taborok, fakultativ programnak
mindsiilnek, amelyre nem kotelezhetd sem a pedagogus, sem didk részvételre, rendkiviili
munkavégzés nem rendelhetd el.
A tanulmanyi kirdndulasok id6tartama:
o Altalanos iskoldban maximum 1 napos program szervezhet6:
= az als6 tagozatos tanulok esetén a kirandulasrol legkésobb 17:00 oraig vissza
kell érkezni;
= a fels6 tagozatos tanulok esetén a kirdnduldsrol legkésébb 20:00 oraig vissza
kell érkezni.

A kirandulés részleteirdl €s annak varhato koltségeirdl a sziiloket irasban kell tdjékoztatni,
valamint kérni a hozzajaruldsukat a részvételre és a koltségek vallalasara vonatkozoan. (4.
szamU melléklet — Sziil6i nyilatkozat)
A sziilok kezelik a kirandulassal kapcsolatos befizetéseket.
A tanulmanyi kirdnduldsok esetén a rendes munkaidét (napi 8 ora idétartam) meghalado
iddintervallumra szamolhatdo el dijazds, ez az idOtartam tekintheté rendkiviili
munkavégzésnek.
Legalabb 4 héttel a kirandulds megvaldsuldsa eldtt az intézmény igazgatdja a rendkiviili
munkavégzés elrendelésére vonatkozd engedélykérd lapot megkiildi a fenntarto részére.
Amennyiben a fenntarté engedélyezi a rendkiviili munkavégzés elrendelését, arrdl intézmény

igazgatoja tajékoztatja a pedagdgusokat.

e



Az intézmény igazgatoja kirandulas lebonyolitasat kovetd legkésdbb 5 napon belil a h

teljesitésigazolast megkiildi a fenntartonak.

Erdei iskolak, taborozasok

o A nevelési €s a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a taborszerii modon, az iskola
falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken
foleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai szilinetekben
szervezett tdborozasok.

o Az erdei iskolai foglalkozésokon és a tdborozdsokon vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

o Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznaldsaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16 csaladok —
elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas

o Egy-egy tantargy adott téméjanak feldolgozésat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes.

o A felmeriild koltségeket a sziildknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati
lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a
nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16 csalddok — elsésorban halmozottan hatranyos
helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Szabadidos foglalkozasok

o A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. tardk, kirandulasok, taborok, szinhdz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

o A szabadidds rendezvényeken valo részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a
szliloknek kell fedezniliik. Az iskola nevel6i a palydzati lehetéségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €16 csalddok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzeti —
gyermekei is részt tudjanak venni.

o Amennyiben barmelyik szabadiddés program koltségtéritéses, csak a szilildk irasos
felkérésére szervezhetd!

Iskolai konyvtar



A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai konyvtar segiti. h
o Aziskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
A tanuldk igényei alapjan eldzetes megbeszélés utin lehetdéség van arra, hogy az iskola
l1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok — tanari feliigyelet
mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
e Lazar Ervin Program

Jogszabalyi hattere: A nemzeti identitds erdsitését célzd programokrol szolo 1042/2019. (11 18.)
Kormanyhatarozat.

Alapelve, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen allampolgarainak és a jové nemzedékeinek
mivelddése, Onkifejezése és nemzeti identitdsa, valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradasa
szempontjabol fundamentalis jelentdségli érték, ennél fogva Kkiteljesitése az allam kiemelt
felelossége. Ennek jegyében a Kormany minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolai diak
részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- és cirkuszi
eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak
élményét a Lazar Ervin Program keretében. A kiir6 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kultaraért
Felel6s Allamtitkarsaga meghatarozta az egyes évfolyamok esetében a lehetséges programelemek
korét.

1. évfolyam: Babeldadas bemutatasa oktatasi intézményekben.

2. ¢évfolyam: Eldado-miivészeti produkcidé bemutatasa oktatdsi intézményekben.

3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhaz).

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatdsa oktatdsi intézményekben vagy
koncerttermekben.
évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhaz).
¢vfolyam: Cirkuszmiivészeti eldadds bemutatasa sajat jatszohelyen (Févarosi Nagycirkusz).

¢vfolyam: El6ado-miivészeti produkcio bemutatdsa oktatasi intézményekben.
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¢vfolyam: Szinhdzi el6adas bemutatasa Budapesten (kdszinhaz).

e ,Nemzeti Emlékezetpedagégiai Program” (NEP) keretében szervezett kirandulas

A Nemzeti Orokség Intézete és a Klebelsberg Kozpont kdzos projektje.

Résztvevok: 7. évfolyamos tanulok

A Program tdmogatja a fiatalok nemzeti identitadstudatanak erdsitését szocialis helyzettdl és
lakohelytdl fliggetleniil, ezéltal a koznevelési intézményekbe jard 7-11. évfolyamon tanulod didk
részére ingyenesen biztositja a nemzeti vagy torténelmi emlékhelyeken megtartott

emlékezetpedagogiai programokon torténd részvételének az élményet.



A Program fokuszaban a nemzeti emlékezet €s az 6rokségiinkhoz vald kapcsolodas all. A nemzeti és

torténelmi emlékhelyek szervezett felkeresését biztositja a Nemzeti alaptanterv altal lehetové tett
mélységelvii, élmény alapu tananyagfeldolgozas keretében, iskolai kdzdsségi tanulmanyi kirandulas
forméjaban, tanitasi idoben, az iskolak altal valaszthaté modon.

Cél: minden tanul6 egyszer jusson el iskolai szervezésben egy nemzeti vagy torténelmi emlékhelyre,
ahol a diakokat korszeri eszkdzokkel és szakszerii idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti és
torténelmi emlékhelyekkel.

A ,Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Program” keretében szervezett kirandulds a tanulok szdméara
ingyenes.

A Program szervezését a Tankeriileti Kozpont munkatarsai végzik, akik felveszik az iskolaval a

tovabbi teenddk egyeztetése céljabol.

1.5. APEDAGOGUSOK ES OSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagdgusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
1.5.1. A pedagdgusok alapveto feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg

e heti teljes munka idejének nyolcvan szazalékat (k6tott munka idejét) az intézményvezet6 altal
meghatarozott feladatok ellatasaval toltse,

e heti teljes munka idejénck Gtvendt—hatvandt szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott
munka idejében) tanorai és tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson,

e kotott munka idejének neveléssel-oktatassal lekotott munka idején feliili részében a nevelést-
oktatast eldkészitd, a neveléssel-oktatdssal 6sszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lasson el,

e a megtartott tanitasi orakat dokumentalja, az elmaradoé és a helyettesitett 6rakat vezesse,

e az adminisztrativ feladatait precizen lassa el,

e osztalyozo vizsgékat bonyolitson le,

o kisérleteket, dolgozatokat, tanulmanyi versenyeket allitson 6ssze €s értékeljen,

e atanulmanyi versenyeket bonyolitson le,

e tehetséggondozassal, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatokat végezzen,

o feliigyeletet lasson el a vizsgékon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis-, és sportprogramokat szervezzen,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatokat elldsson,

e azifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat ellasson,



szllo6i értekezleteket, fogaddorakat tartson, h
neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken aktivan részt vegyen,

munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseket teljesitse,

a tanulok feliigyeletét 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor ellassa,

tanulmanyi kirandulasokat, iskolai iinnepségeket €s rendezvényeket szervezzen,

iskolai iinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken részt vegyen,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkat végezzen,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgélataban kdzremiikodjon,
szertarrendezés, a szakleltarakat és szaktantermeket rendben tartson,

aktivan részt vegyen a szakmai munkakdzosségek értekezletein és munkajaban,

a jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt mindsitéseket,

az iskola céljait képviselje a tanulok és a sziilok el6tt €s az iskolan kiviil is,

a tudomasara jutott hivatali titkot megorizze.

Oktaté-nevelo munka, tanulasiranyitas elvarasai

a tanitasi orak ¢€s a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat pontosan, eredményesen tartsa,
tanmenetek, programok éves tervét elkészitse,

a tanitési oraira felkésziiljon,

valtozatos, korszerii tanitasi modszereket, technikdkat hasznaljon,

tanitasi orain valtozatos szervezeti formakat alkalmazzon,

a tanulok dolgozatait hataridére kijavitsa,

a tanulok munkéjat rendszeresen értékelje,

tanuloival gyakoroltassa az eredményes tanuldsi modszereket, technikékat,

a helyi tanterv kovetelményeit idOre elsajatittassa az 4ltala tanitott tanulok korében,

A tehetséges tanulok gondozasa terén

egyéb (tanoran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére,

iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatok onalld
szervezése, segitség a szervezésben,

a tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkeddkre,

a tehetséges tanuldok részvételének biztositdsa és felkészitése a kiilonféle iskoldn kiviili

versenyekre, vetélkedokre.



A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartési@
és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szorulé tanulék gondozasa,
eredményes fejlesztése terén

e cgyeb (tanoran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok részére.

e a gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint a beilleszkedési, magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a
felzarkdztatasra szorulo tanuldk korében.

e a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatdsra szoruld
tanulok korrepetalésa, segitése.

e a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi ¢és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

e az credményes kozépiskolai felvétel elosegitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok korében.

A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasa terén

e szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, miizeumlatogatés, kirdndulas),

e szabadidds programok szervezése iskoldn beliil (pl. klubdélutan, karacsonyi iinnepség),

e iskolai rendezvények, linnepélyek, évfordulok megrendezése,

e a neveldk, gyerekek és sziilok egyiittmikodesét, kapcsolatat erdsitd (kozds) programok
szervezése.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valo aktiv részvétel

e aziskolai didk-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének irdnyitasa, segitése.

e az iskolai didkdonkorményzat programjainak o©nallo szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

e iskolai szintli kiranduldsok, taborok 6nalld szervezése, segitség a szervezésben, részvétel a
kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

e a munkakori kotelességek teljesitése,

e aziigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatdsa az 6rakdzi szlinetekben,



a hataridék pontos betartasa, h
az egyes tanév kdzben adddo feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a szakmai munkako6zosség tevékenységében

feladatvallalas a munkakozosség, a nevelbtestiilet aktualis feladataiban,
részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban,
oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszk6zok kidolgozasa, kozreadasa,

belsé tovabbképzések, eldadasok, bemutato orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valé részvétel, onképzés

masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valo részvétel.
tovabbképzéseken valo részvétel.
a tovabbképzéseken tanultak dtadasa a neveldtestiilet tagjainak.

publikacidk szakmai témakrdl folyodiratokban, kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

palyazatok Osszeallitasa, palyazatokon valo részvétel,

bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvalositasaba,

az iskolai alapitvany/egyesiilet miikodésének segitése,

az iskolai munka javitasa 0j 6tletekkel, az 6tletek kivitelezése, megvaldsitasa (innovacio),
az oktatashoz kapcsolddo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése,

az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelodtestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és végrehajtasaban

részvétel az adott tanév munkatervének elkészitésében, az abban meghatarozott feladatok
ellatasaban,
részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagdgiai) dontéseinek eldkészitésében,

onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

Aktiv részvétel a tantestiilet életében

a palyakezdd (gyakornok) vagy az iskoldba tjonnan keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése,

onkéntes feladatvallalasok a neveldtestiilet kozdsségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése,

részvétel a nevelOtestiilet kozosségi €letében, rendezvényekein,

tevékenykedjen a j6 munkahelyi klima kialakitasa érdekében.

Az iskola képviselete

a szlil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése,



részvétel a sziiléi szervezet altal szervezett rendezvényeken, h

tudositasok kozreaddsa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérdl, eredményeirdl a helyi
médiaban,

bekapcsolddas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe,
bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe,

a telepiilés rendezvényein, eseményein vald részvétel,

aktiv részvétel, tisztségek vallaldsa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb. életében, civil

szervezeteiben.

A vezetoi feladatok ellatasa

vezetOi feladatok vallalasa a nevel6testiilet szervezeti életében,
az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés, értékelés)
lelkiismeretes ellatasa,

a vezetdre bizott kozosség formaldsa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanulékkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal

a tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartésa.

elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés a tanuldk,
a szlilok és a pedagdgus kollégak felé.

pedagdgiai tanadcsadas a tanuloknak és a sziiloknek.

kell6 figyelem érdekldédés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagdgus

kollégéak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).

1.5.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg

minden tanév juniusdban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuléasat.

Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
szilil61 munkakodzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanuldssal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.



Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara h
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyféonoki munkakdzOsség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Megismeri a tanuldk csaladi és szocidlis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart €s egyiittmiikddik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyban tanitd nevelokkel.

Tajékoztatja a tanuldkat és a sziildket az éket érintd kérdésekrdl. Erdemi vélaszt ad a sziilok
¢és tanulok iskolai €lettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és errdl a tajékoztatd fiizeten keresztiil
rendszeresen — legalabb havonta — tajékoztatja a sziiloket.

A bukasra all6 tanulok sziileit a félév vége és az év vége elbtt legalabb egy honappal irdsban
értesiti.

A sziilok figyelmét felhivja a szocidlis €s egyéb juttatasokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miik6do sziildi szervezet munkajat.

A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogadod ordkat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalydba jard kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

Az osztdly tanuldindl ellaitja a gyermekvédelmi feladatokat, egylittmiikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal.

Segiti a tanulési, beilleszkedési, magatartasi nehézseéggel kiizdd tanulok iskolai munkajat
Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az elsd félév végén és a
tanév végén a neveldtestiilet elé terjeszti.

Az elsé félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanulok egész
tanévi munkdjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsértd vagy feladatait elmulasztd tanulot eldszor szobeli figyelmeztetésben,
majd irasbeli figyelmeztetésben, intdben vagy rovoban részesiti. Sulyosabb esetben javaslatot

tesz a tanulo elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.



e Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat az h
osztalynaploban havonként Gsszesiti. Igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban eldirt
rendelkezések alapjan jar el.

e A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

e Segiti és 6sztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanulasat, megismerteti 6ket a palyavalasztasi
¢s tovabbtanulasi lehetdségekkel.

e A nyolcadik évfolyamban a sziilok dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez szlikséges dokumentumokat.

e FElkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv, osztalyfonoki
tanmenet).

o Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.

o Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodeésérol.

e Betartatja az alapvetd erkdlcsi normakat a tanulokkal, a sziilékkel és a neveldtarsakkal
szemben.

o Kitdlti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirdsokat, és sziikség esetén
gondoskodik azok potlasarol.

o Felfekteti és vezeti a tanuloi térzslapokat és bizonyitvanyokat.

e Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagogiai szakszerliségét.

A tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési szempontjai
az elso félév és a tanév végén

o Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (Iétszam, fiuk-lanyok aranya, Uj
tanulok, tdvozok).

e Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocialis helyzete, a csaladok kulturalis elvarasai,
hatranyos €s halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- €s ifjisagvédelmi munka).

e A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok,
a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).

o Az osztalykozOsség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzodése, strukturaja.

e Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanulok).

o A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, k6zOs programok ¢€s rendezvények

felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).



A sziil6i hazzal valo kapcesolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai, a @

sziilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).

Kotelezéen minden osztalyban feldolgozasra keriilé témak a tanév legelsé osztalyfonoki 6rain

A hazirend szabalyainak ismertetése, megbeszélése.

Az osztalyk6zosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.

Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

Az osztalykdzosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.

Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

Az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek megbeszélése.

A gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés szabalyainak megbeszélése.

A kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos tananyagrész oktatasara, a tanuldk értékelésére,
mindsitésére az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott elektronikus tanulmanyi
rendszerben e célra kifejlesztett program is hasznalhato.

Kozlekedési ismeretek tananyag oktatasa:
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o ,Kozlekedjiink egylitt, vigydzzunk egymasra!” KEVE program keretében felmend
rendszerben bevezetve évi 10 ordban.
o 3-4. osztalyokban kdrnyezetismeret orak keretében tanévenként 4 draban.

o 5-8. osztalyokban kozosségi nevelés orak keretében tanévenként 4 draban.

Kotelez6en minden osztalyban feldolgozasra keriilo témak

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozéas; az alkohol- és
kabitoszer fogyasztds, a dohanyzds karos hatisai a szervezetre;, a személyes higiénia; a
szexualis fejlodés) az iskolai egészségligyi szolgélat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybe vételével.

Elsésegély-nyujtasi alapismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes modja.
Félévente egy alkalommal az els6segély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati elsajatitasa
céljabol az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele.
Az osztaly félévi munkdjanak és magatartasdnak kozos értekelése az elsd €s a masodik félév
veégen.

Megemlékezés a magyar kultira napjardl, az aradi vértanukrol.

Tanulményi kirandulés eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa.



1.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A koznevelési torvény alapjan kiemelt figyelmet igényl6 tanulo:

kiilonleges banasmodot igényld tanuld
o sajatos nevelési igényl (SNI) tanulod
o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanul6
o kiemelten tehetséges tanulo

hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos (HHH) helyzet( tanulo.

1.6.1. A sajatos nevelési igényii tanuldok felzarkozasat segito tevékenységek

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik.

A sajatos nevelési igényl tanuldk a tanitdsi 6rdkon tal gydgypedagdgus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényti tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst nyjté intézmények
szolgéaltatasait.

A részképesség zavarok jellegének megfeleléen a gyermekek iskolai oktatdsaban
érvényesitjiik a szamonkérési, értékelési, esetleg - indokolt esetben, a tanuldsi képességet
vizsgadlo szakértdi és rehabilitacids bizottsdg javaslata alapjan - az egyes tantargyakbol,

tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aloli mentesités lehetdségét.

A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek

gyogypedagogus,

a fogyate¢kossag tipusanak megfeleld tanulési segédletek,

a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazésa,
képességfejlesztd jatékok, eszkdzok,

szamitogépek fejlesztd programokkal.

Az inkluziv nevel6-oktaté munka céljai, feladatai

a tanulo6 nyelvi készségének olyan szintre eljuttatasa, amely alkalmassé teszi 6ket az 6nallo
1smeretszerzeésre,
a kiilonbozo fogyatékossagbol fakado hatranyok lekiizdése,

a tehetségek gondozasa,




a palyairanyitas.

Iskolai nevelésiik, oktatasuk soran kiemelt feladataként kezeljiik

az egészséges eénkép és onbizalom kialakitasat,

tanulasi nehézségek feltarasat,

differencialt, egyénre szabott tanuldsi kovetelmények hasznalatat,

a tanulo személyiségéhez illeszkedd pedagogiai mddszerek alkalmazasat,
kulcskompetenciak megalapozasat,

a kudarctiir6-képesség novelését,

az Onallosagra nevelést.

1.6.2. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak alkalmazasa nélkilozhetetlen a beilleszkedési

nehézségekkel kiizd6 tanuloknal.

Pedagogiai tevékenységek:

A szakért6i bizottsag javaslata alapjan rehabilitacios célu egyéni fejlesztd foglalkoztatasok
szervezése.

A sziilok tajékoztatasaval, kolcsonos bizalmon alapuld, megoldasra térekvé kommunikacio
kialakitésa.

Sziilovel egyeztetve szakértdi vizsgalat kérése.

Felzarkoztato orak, egyéni fejleszto foglalkozasok szervezése.

Egyénre szabott fejlesztési programok kidolgozasa.

Az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezése.

Kapcsolatfelvétel az e témaban jartas intézményekkel, vagy egyénekkel: pszicholdgussal,
gyogypedagogiai szolgaltatd kdzponttal, a renddrség korzeti megbizottjaval, szakorvossal
Sziikség esetén csaladlatogatas a gyermekjoléti szolgalattal és ifjusagvédelmi feleldssel
egyeztetve.

Szoros kapcsolat kialakitasa a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval.

A BTMN gyerekek kozott elég nagy szamban talalhatok kiemelkedd intellektust gyermekek.

Az 6 esetiikben legalabb olyan fontos a tehetséggondozas, mint a felzarkoztatas.

Az SNI és BTMN tanulokkal valé foglalkozas soran a pedagogusokkal szemben a kovetkezo

elvarasok fogalmazhatok meg:

ismerje a részképesség-zavar tiinet egyiittesét,
tudjon differenciéltan nevelni,

semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés, degradacio nem érheti részérdl a tanulot,




az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok eltérd képességeit, «
a teljesitmény mérésénél adjon eldnyt a hatrannyal kiizd6knek, 6nmagéhoz képest is nézze a

fejlodést,

a hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanuld kiemelkedési lehetdségeit,

nevelje a kozosséget a képességek kiillonbozdségének toleralasara.

Elvarasok az osztalyfonokkel szemben:

a sziilével kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon,

a tanul6 problémait értesse meg a szaktanarokkal,

sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 tigyében,

kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét,
gondoskodjon a tanulé megfeleld iskolafokozatba keriilésérdl, a palyavalasztasrol,

sziikség esetén a tanulo iskolai magatartasarol, teljesitményérdl adjon irdsban véleményt.

1.6.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai

teendok

Az a gyermek valik hatranyos helyzetiivé, akinek otthoni kdrnyezetébdl hidnyoznak az iskola altal

elvart neveld hatasok, €s akit olyan szocidlis hatdsok formalnak, amelyek nincsenek dsszhangban az

iskola, fejlesztd hatdsaival.

Az altalanos iskoléanak feladata, hogy a gyermeket felkészitse a tarsadalomba valo sikeres
beilleszkedésre, figyelembe véve egyedi erdsségeit és gyengeségeit.
A hatranyok csokkentésére és az elonyok kiaknazasara a legalkalmasabb az egyéni
banasmodot biztositd iskolai kdrnyezet és pedagogia. Ennek feltétele:

o adifferencialt, személyiségkdzpontu oktatasszervezés megvalositasa,

o amegoldasra koncentral6d pedagdgiai beallitodas ¢€s felkésziiltség,

o az iskola kapcsolatépitd koordinacids tevékenységének fejlesztése,

o azismeretkdzpontusag oldasa a tevékenység és képességorientaltsadg erdsités,

o felzarkoztatd programok szervezése,

o tehetségsegités, tehetséggondozd programok szervezése,

o sajatos tanulasszervezési megoldasok, illetve szervezeti formak alkalmazasa mind az

iskolan kiviili és az iskolai munka terén,

o szakkorok szervezése /kézmiives, sport, stb./.

1.6.4. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Kiilon figyelmet érdemelnek a potencialisan tehetségesek, akik — noha tantargyi eredményeik

nem kivaloak — alkoto, kreativ gyerekek.



A tehetséggondozas ¢és képességfejlesztés a tantargyi ismeretatadds teriiletén mdas-mas «

absztrakcios szinten és komplexitast igényel.

e A tehetséges gyerek — éppugy, mint minden gyerek — melegséggel, biztonsagnyujtassal, az

egyedisége iranti elfogadé érdeklodéssel fejlesztheto.

e Az adottsagok megfeleld tevékenységekben alakulnak olyan képességekké, amelyeknek

Osszességét nevezziik tehetségnek.

e Feladat: a megfeleld tevékenységek lehetdségének sokszinl biztositasa.

A tehetségfejlesztés teriiletei

o Tanoran

egyénre szabott képességfejlesztéssel,

a fejleszté munka hatékony megtervezésével,

differencialassal, csoportbontassal, illetve az onmiivelésre valdo motivalassal,
fejlesztd pedagdgia személyre szabott tehetségkutatassal,

tehetséggondozas — tovabbtanulasra illetve a munkaerdpiacon valé megjelenésre
valo felkészitéssel,

orientacids képzés a tovabbtanulasnak megfelelden.

o Tanoran kiviil

haziversenyek szervezésén keresztiil,

kiilonb6z6 versenyekre, bemutatdkra vald felkészitéssel /szaktargyi, sport és
kulturalis/,

szakkori, sportkdri foglalkozasokon, tehetségfejlesztd, miivészeti csoportokban
valo részvétel ambicionalasaval,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),

szinhdz, mizeum latogatasaval,

tovabbtanulas segitésével,

a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok szervezésével,
képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészitéssel,

az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznélata,;

a kozépiskolai tovabbtanulés iranyitasa, segitése.

1.6.5. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok



Minden pedagdégus kozremiikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsadban, a «

tanulok  fejlodését  veszélyeztetd — koriilmények — megeldzésében, feltarasaban,

megszilintetésében.
Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok kozé tartozik kiilondsen:
o a tanulok ¢és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
o csaladlatogatasokon valo részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,
o aveszélyeztetd okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése,
o agyermekjoléti szolgalat tevékenységének segitése,
o a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatés
megallapitasanak kezdeményezése,
o tajékoztatds nyljtasa a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.
Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység harom f0 feladata: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzése, feltardsa, megsziintetése.
A gyermekvédelmi problémak feltardsanak az a célja, hogy a gyerekek problémait az iskola a
gyermekjoléti szolgdlat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel
sulyosabba valasukat.
Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- ¢€s ifjusagvédelem teriiletén:
o fel kell ismerni, ¢s fel kell tarni a tanuldk problémait, meg kell keresni a problémak
okait,
o segitséget kell nyujtani a problémak megoldasahoz,
o jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.
A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok —megsziintetésének érdekében iskolank
egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes:
o nevelési tanacsadoval
o polgarmesteri hivatallal,
o haziorvossal,
o gyermekjoléti szolgalattal és iskolai szocidlis segitdvel,
o tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.
Iskolank pedagdgiai munkéjan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

o a felzarkoztatd foglalkozasok,



o adifferencidlt oktatas és képességfejlesztés, a palyavalasztas segitése, «

o aszemélyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének),

o egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése,

o acsaladi életre torténd nevelés,

o anapkozis foglakozasok,

o iskolai étkezési lehetdségek,

o az egészségligyi szlirdvizsgalatok,

o a tanulok szabad idejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozésok szabadidds
tevékenységek, sziinid6i programok),

o atanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas), a sziilokkel
valé egylittmiikddés

o tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

1.7. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvételi rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkormanyzat miikodik. A diakonkormanyzat
feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok érdekében eljarjon. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanéran kiviili —
alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

o atanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.),

o tanuldi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer,

o sportélet,

o kirandulasok szervezése,

o kulturalis, szabadidds programok szervezése,

o atanulok tajékoztatasa.
Ezekben a kérdésekben az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszeallitasa
elott az osztalyfonokoknek ki kell kérnitik.
A didkonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének Osszeallitasa
el6tt a tagintézmény - vezetdnek ki kell kérnie.
Ezekben a kérdésekben a tanév folyamén az osztalykozosségek, illetve a didkonkormanyzat iskolai
vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a neveldtestiilet €s a tagintézmény — vezeto felé.
A magasabb jogszabalyok alapjan a diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni

o az iskola szervezeti ¢és milkddési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott



rendelkezéseinek elfogadasa elott,

o atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

o az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

o a hazirend elfogadasa elott.
A didkonkormanyzatot az iskola tagintézmény - vezetdjével, a nevelbtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald  kapcsolattartasban (a  tanulok  véleményének  tovabbitdsaban) a
didkonkormanyzat iskolai vezetéségének didkvezetdje (elndke), vagy a didkonkormanyzatot segitd
tanar képviseli.
A tanulok €s az iskola egyiittmiikodését biztositjak:

o részvétel a tanitas nélkiili munkanapok programjanak szervezésében;

o ,,DOK”- nap szervezése,

o DOK elndk részvétele a nevelbtestiileti értekezleten, amikor a didkokat érintd

kérdéseket targyaljak.

1.8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL, AZ ISKOLA
PARTNEREIVEL

1.8.1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése
a) Az anyaintézmény és a tagintézmények kapcsolattartasa
e Napi szintli kapcsolattartds (e-mail, telefon, személyes taladlkozas...)
e Az éves munkaterv alapjan egymas munkéjanak tdmogatasa, segitése.
e Nevelési értekezletek szervezése.
b) Az iskolavezetés és a neveldtestiilet egyiittmiikodése
e A nevelGtestiilet kiillonb6zé kozosségeinek egylittmilkddése az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus-vezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valosul meg.
o Az egylittmiikodés forumai
o az iskolavezetdség iilései,
o akiilonbozo értekezletek,
o megbeszélések,
o szakmai értekezletek, stb.

e A forumok id6pontjat az iskola, éves munkaterve €és az adodo feladatok hatarozzak meg.



Az vezetOség az aktualis feladatokrol a tanari helyiségben elhelyezett hirdetétablan, valamint «
e-mailen keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek a tankeriilet iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ald

tartozo pedagogusokat az lilés dontéseirdl, hatarozatairdl.

az iranyitasuk ald tartozo pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni a
tankeriilet vezetdje felé.

A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy

munkakdri vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal.

C) A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.
A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozdsség €éves munkatervének Osszedllitasa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonds
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire

o amunkakdzdsségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

o 1iskolan beliil szervezett bemutato 6rak, tovabbképzések,

o iskolan kiviili tovabbképzések,

o atanulok szadmara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.
A szakmai munkakozoOsségek vezetéi az iskolavezetdséget rendszeresen tajékoztatjak a
munkakozosségek tevekenységérdl, aktudlis feladatairdl, a munkakozosségeken beliili

ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

Elvarjuk a tanar-tanar kapcsolatokban

tartsuk tiszteletben egymas vallasi, vilagnézeti meggy6zdodését,
segitsiik a palyakezdd, illetve az 0j kollégak beilleszkedését,
tamogassuk egymas munkajat,

a kulturalt kommunikdci6 iratlan szabdlyait alkalmazzuk,
ismerjiik el, becsiiljiik meg €s segitjiik kollégaink munkajat,

dicsérjiik meg azt, aki megérdemli.

d) A pedagégusok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatodja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
o az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a didkkodzgylilésen, valamint a

didkonkormanyzat vezetdségének tilésén,



o a diakdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetOségének
iilésén és a didkonkormanyzat faliujsagjan keresztiil,

o az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.
A tanulot (és a tanuld sziileit) a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan - széban, illetve a KRETA napl6 ellenérzén keresztiil irasban - tajékoztatjak.
A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfonokiikhéz, az iskola
neveldihez, vagy a didkonkorményzathoz fordulhatnak.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatésdgaval, a

nevel6kkel, a nevel6testiilettel.

Elvarjuk a tanar-diak kapcsolatokban

teremtsiink demokratikus 1égkort az iskolaban, akkor a didk is bizalommal fordul tarsaihoz,
tanaraihoz,

dontések elott lehetdség szerint kérjiik ki a diakok véleményét,

olyan alkalmakat kell teremtentiink, ahol kotetlen egyiittlétek, beszélgetések johetnek 1étre,

a segitségnyujtas szandéka mutatkozzon meg tetteinkben,

a kialakult konfliktusokat ne hatalmi széval oldjuk meg,

torekedjiink arra, hogy a tanar-didk kapcsolat kdlcsonds tiszteleten alapuljon,

didkjaink nevelésében a kovetkezetesség elvét alkalmazzuk.A sziilok kozosségét érintd

egylittmiikodési formak

e) A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az
iskola vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak
o az iskola tagintézmény - vezetdje legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai
vezetOségének iilésén vagy az iskolai szintli sziil6i értekezleten,

o az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

A sziil6k és a pedagdogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak

Egyéni megbeszélések
o Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai €letérdl, magaviseletérdl, tanulményi
eredményeirdl; segitségnyljtas a sziildknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,

Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziild és a pedagogus kozott.



e Csaladlatogatas h

o Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tandcsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

e Sziil6i értekezlet
o Feladata a sziil-pedagdégus kozotti folyamatos egyiittmikodés, illetve a sziilok
tajékoztatasa

= az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl, eseményeirdl,

= az orszagos ¢s a helyi kozoktatas-politika alakulasarél, valtozasairol,

= 3 helyi tanterv kdvetelményeirdl,

= aziskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,

= sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

= agyermek osztadlyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

= az iskolai ¢és az osztalykdzosség céljairdl, feladatair6l, eredményeirdl,
problémairo6l,

= illetve a szilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és
tovabbitasa az iskola igazgatdsaga felé.

e Fogado ora.

o Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanulod egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

e Nyilt tanitasi nap.

o Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld ¢és oktatdé munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi Ordk lefolyasat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérdl.

o Ilrasbeli tajékoztaté.

o Feladata a sziilok t4jékoztatasa a tanulok tanulméanyaival vagy magatartasaval 0sszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziil61 értekezletek, a fogadd 6rdk €s a nyilt tanitdsi napok iddpontjat az iskolai munkaterv
¢venként hatarozza meg.

A sziil6k és a tanulok — a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott —
jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan az iskola igazgatdsagéhoz, az adott tigyben érintett gyermek osztalyfénokéhez,

az iskola neveldihez és a didkonkorméanyzathoz fordulhatnak.



A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott h

képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

A sziillok és mas érdeklodok az iskola pedagodgiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjérdl az iskola vezetdjét6l, valamint nevel6itél az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott tagintézmény - vezetdi fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.
Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti ¢és mukodési szabalyzatanak ¢és hazirendjének
eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.
Toreksziink a sziil6- tanar kapcsolatban

o igényeiket megismerni: felmérés és elégedettségi vizsgalatok végzésével,

e lehetdséget biztositani az informacidcserére kiillonb6zo forumokon,

e csaladi, szabadidds, sport és kulturalis programokat szervezni,

e igyeksziink egyiitt dolgozni kiilonbozd tevékenységekben (papirgylijtés, felujitdsi munkak,

teremdiszités...).

Elvarasaink a sziilok felé

o cgylittmikddo magatartas, a problémak nyilt jelzése és megbeszélése,

e a gyermekek tanulmanyi munkéjanak folyamatos figyelemmel kisérése,

e aktiv részvétel az iskola sziil6i értekezletein és rendezvényein,

e véleménynyilvanitas €és visszajelzés az iskola miikodésével kapcsolatban.

1.8.2. Az intézmény partneri kapcsolatainak rendszere, formaja és modja

A kiils6 kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézménylink az oktatdsi és nevelési feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi,
gyermekvédelmi és szocialis ellatdsa, valamint a tovabbtanulds €és a palyavalasztas érdekében és

egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas:
A vezetdk, valamint az oktato-neveld munka kiilonb6zd szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottjaival, - meghivas
vagy egyéb értesités alapjan.
A kapcsolattartas formai és modjai:

o ko0z0s értekezletek tartasa,

e szakmai el6addsokon és megbeszéléseken valo részvéte,



e madszertani bemutatdsok és gyakorlat oktatasa,
e koz0s linnepélyek rendezése,
e intézményi rendezvények latogatésa,
e hivatalos iigyintézés levélben vagy telefonon.
Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
e Bajai Tankeriileti Kézpont, mint fenntartd
e Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola, mint anyaintézmény
e a fenntart6 altal miikddtetett tobbi koznevelési intézmény
e Fajsz Kozség Onkormanyzat
e Oktatasi Hivatal
e ORIGO Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
e Szivarvany Csaladsegitd Szolgaltato
o Fajszi Mesevonat Ovoda
o Iskola egészségiigyi szolgaltatd szervek
e Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bajai Tagintézménye
e Bacs-megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kalocsai Tagintézménye (Nevelési Tanacsado)
e , Hatranyos Helyzetli Tehetséges Fajszi Tanulokért” Kézhasznu Alapitvany Kuratériuma
e helyi civil szervezetek: Szilas Hagyomany6rz6 Néptanc Egyesiilet, Fajsz Kozségért
Alapitvany, Fajszi Sporthorgéasz Egyesiilet, Fajszi Sportegyesiilet,
e cgyhazak képviseldivel: Romai Katolikus Egyhaz , Reformatus Egyhaz.
Eseti kapcsolattartas:
e Bacs — Kiskun Megyei Korményhivatal Kalocsa
e Kalocsai Jarasi Hivatal
o teriiletileg illetékes ANTSZ
¢ helyi termeldk, gazdalkodok, szolgaltatod szervezetek, egyének

iskolarendor.

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd és tagintézmény-vezetd képviseli. A
munkako6zosség — vezetdk a feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot kiils6 szervekkel.
A Kkiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas formai:

e Személyes talalkozo, megkeresés

o Levél

«



Elektronikus kapcsolattartés
Telefonos kapcsolattartas
Tamogatoi szerzodések

Szponzori lehetdségek

Partnereinkkel a kapcsolattartas forméjat, rendjét a tervezhetd tevékenységek esetében az éves

munkaterv alapjan a mindenkori feladat jellege hatarozza meg. Célunk a kapcsolattartas, kapcsolat

épités soran, hogy intézményiink a torvényi eldirdsoknak megfeleld szolgaltatast nytjtson,

tevékenysége kiszamithato legyen, megfeleljen partnereink igényeinek. A kapcsolattartas szintjének

meghatarozasakor egyediili szempont a minél hatékonyabb miikddés biztositasa.

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1.9.1. Tagintézményiinkben az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak lehetnek:

a) Osztalyozoé vizsga: egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére

vonatkozik (kivéve egy vagy tobb tantargy eldirtnal rovidebb 1d6 alatti teljesitése).

Osztalyozo vizsgat kell tennie a félévi és az év végi osztalyzata megallapitasahoz annak a tanulonak:

akit felmentettek a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol;

aki egyéni tanrendben tanul;

akinek engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben, vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget;

aki 250 oranal, vagy egy tantargybol a tanitdsi ordk 30 %-anal tobbet hidnyzott, és a
neveldtestiilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet. Tantestiileti megallapodas
értelmében, amennyiben a tanuld legalabb egy értékelhetd osztalyzattal rendelkezik a tanév
soran az adott tantargybol, ugy osztalyozo vizsgara bocsathato.

Ha a tanul6 mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozo
vizsgat kell tennie.

Amennyiben a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesiti, a jarasi hivatal megbizottja

megfigyeloként részt vesz, egyéb esetben részt vehet az osztalyozd vizsgan.

Osztalyozo6 vizsga megtagadasanak okai:

A nevel6testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha:




e A tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az h
iskola eleget tett a sziildi, tanuloi értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a
tanév végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei:

e A Pedagogiai Program II. szamu melléklete, az iskola helyi tanterve tartalmazza.

e Az iskola helyi tanterve az iskola honlapjan a ,,K6zzétételi lista” mentlipontban megtalalhato.

e A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld, kiskora tanuld esetén a sziild / gondviseld
kérésére irasbeli tajékoztatast kap.

Az osztalyoz6 vizsga id6pontja:

e Az intézmény félévi osztalyozo vizsgat legkorabban januar els6 munkanapjatol a félévzaras
napjaig szervez.

o Az év végi osztalyozo vizsga idOpontja junius elsé munkanapjatdl a tanitasi év végéig tart.

Az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés modja, hatarideje:

e Az osztalyozd vizsga kérelemre torténd letételét az intézményvezetd, a tagintézményben a
tagintézmény-vezetd engedélyezheti.

e Az osztalyoz6 vizsgara vald jelentkezés az iskoldk titkarsagan elérhetd formanyomtatvanyon
irasban torténik, legkésObb a vizsgat megel6z0 30. napon. A jelentkezési lapot a tanuld,
valamint kiskort tanuld esetében a gondviseld is aldirja. Ha a jelentkezd mégsem kivan
osztalyoz6 vizsgat tenni, a visszalépésrdl irdsban tajékoztatnia kell az iskola vezetését
legkésobb a vizsga eldtt két héttel.

Az osztalyoz6 vizsga idopontja:

e Az osztalyoz6 vizsgat a tanitasi év ideje alatt kell letenni.

e Az intézmény félévi osztalyozo vizsgat legkorabban januér els6 munkanapjatol a félévzaras
napjaig szervez.

e Az év végi osztalyoz6 vizsga iddpontja jinius elsd munkanapjatdl a tanitasi év végéig tart.

e Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld mentesiil a tandrak latogatasanak kotelezettsége alol.

b) Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tenni:

e ha a hozzank beiratkoz6 tanuldé az el6z6 évfolyamon nem tanulta az altalunk tanitott
tantargyakat,

e ha a kiilfoldi tanulményait itthon folytatja.

Az iskolavezetésnek meg kell vizsgédlnia a bizonyitvanyt, és annak alapjan kell dontenie, hogy a

tanul6 melyik tantargybol tegyen kiilonbdzeti vizsgat.



Kiilonbozeti vizsga kovetelményei: h
e A Pedagogiai Program II. szdamu melléklete, az iskola helyi tanterve tartalmazza.

e Az iskola helyi tanterve az iskola honlapjan a ,,Kozzétételi lista” meniipontban megtalalhato.
Kiilonbozeti vizsgara jelentkezés maodja:

e Irasban, sziil6 altal alairva.
A kiilonbozeti vizsgara jelentkezésnek nincs hatarideje.

c) Potlo vizsga
Potl6 vizsgat tehet az a tanulo, aki a vizsgardl neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, miel6tt befejezte volna a vizsgazast.
Potlo vizsga kovetelményei:

e A Pedagobgiai Program II. szamt melléklete, az iskola helyi tanterve tartalmazza.

e Az iskola helyi tanterve az iskola honlapjan a ,,K6zzétételi lista” meniipontban megtalalhato.
Potlo vizsgara jelentkezés modja:

o [rasban, sziil6 altal alairva.
A p6tlo vizsgara jelentkezésnek nincs hatéarideje.

d) Javitovizsga
A javitovizsga a tanév végén utdlagosan letehetd vizsga azokbodl a tantargyakbol, amelyekbdl a
tanulo tudasat elégtelennel mindsitették, vagy az osztalyozd vizsgan a tudasat részére fel nem rohatd
szabalytalansag vagy ok miatt nem tudtdk mindsiteni.
Javitovizsgat tehet az a tanulo:

e aki a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott;

e osztalyozo vizsgarol, kiilonbozeti vizsgardl, neki felrohaté okbol tavol marad, késik, vagy

engedély nélkiil tdvozik;

e az osztalyozod vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.
A javitovizsga idOpontjat a tagintézmény — vezetdje hatarozza meg minden tanév augusztus 15. és
augusztus 31. kozott.
A javitovizsga kovetelmeényei:

e A Pedagogiai Program II. szdmu melléklete, az iskola helyi tanterve tartalmazza.

e Az iskola helyi tanterve az iskola honlapjan a ,,Kozzétételi lista” meniipontban megtalalhato.
Javitdvizsgara nem kell jelentkezni, a részvétel alanyi jog.

Az intézmény levélben értesiti a sziilét / gondviseldt, tanulot a vizsga idépontjarol.



A vizsgakat haromtagu bizottsag el6tt kell megtartani. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt az

iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elndkét €s tagjait a tagintézmény — vezetd, a fiiggetlen

vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

A vizsgék végrehajtasanak szabalyait az iskola pedagogiai programja a 20 / 2012 (VIIL 31.) EMMI

rendelet alapjan szabalyozza.

1.9.2. A vizsgabizottsag létszama és megbizasa

A tanulmanyok alatti vizsgat legalabb héaromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. A
vizsgabizottsdgba legalabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki a jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és
tagjait az intézményvezetd, a fliggetlen vizsgabizottsdg elndkét és tagjait a teriiletileg
illetékes kormanyhivatal bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszeru €s jogszerti
megtartasaért, ennek keretében:

o meggydzddik arrdl, a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

o vezeti a szobeli vizsgakat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,

o atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait,

o avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

o A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatadséba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

A kérdez6 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete
szerint tanithatja.

A vizsgabizottsag munkdjat ¢s magat a vizsgat az iskola tagintézmény-vezetdje késziti eld. A
tagintézmény-vezetd felel a vizsga jogszerli elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa
feltételeinek megteremtéséért. A tagintézmény-vezeto e feladata ellatasa soran:

o dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitdsaval osszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

o irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

o ellendrzi a vizsgdztatas rendjének megtartasat,

o minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,

pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
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1.9.3. Az irasbeli vizsga lebonyolitasara vonatkozo6 szabalyok h

e A vizsga reggel nyolc ora elott nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

e Az irasbeli vizsgdn a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgdztatd
pedagogus ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymadast ne zavarhassdk és ne
segithessék.

e A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsig elndke a vizsgaztatd pedagogus jelenlétében
megallapitja a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

e Az irasbeli vizsgan kizardlag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzojével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitogép haszndlatit, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.

o Az irdeszkozokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgdhoz sziikséges
segédeszkdzokrol az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

o A vizsgdz6 az irasbeli vélaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

o A vizsgazo szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre allé6 maximalis
1d6 tantargyanként hatvan perc.

e Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgdz6 szdmara rendelkezésre allo 1d6t meg kell ndvelni.

e Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A potld vizsga — sziikség esetén ujabb pihendidd beiktatasaval —
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

e Ha a vizsgaztatd pedagdgus az irasbeli vizsgdn szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja ¢és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgéaztatd
pedagdgus a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az iskola
intézményvezetdjének, aki az irasbeli vizsga befejezését kdvetden haladéktalanul kivizsgalja
a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az iskola tagintézmény-vezetdje a

megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdzo és a



vizsgaztatd pedagogus nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informaciot, amely Ilehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzOkonyvet a vizsgaztaté pedagogus, az iskola intézményvezetdje és a vizsgazo irja alad. A
vizsgaz6 kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az iskola tagintézmény-vezetdje az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a
feladatlapokat — az tires és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi
id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagdgusoktol. A jegyzOkonyveket alairasaval — az
idépont feltiintetésével — lezarja €s a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgéaztaté pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgdzd altal hasznalt tintatoél jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd pedagogus a feladatlapok javitasa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgazd meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, és értesiti a tagintézmény-vezetot.

Ha a vizsgazd a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola tagintézmény-
vezetdjébol és két masik — a vizsgabizottsdg munkajaban részt nem vevo — pedagodgusbol allo
haromtagl bizottsag a cselekmény sulyossaganak mérlegeli, és

o a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja,
¢s az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott
teljesitményt,

o az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgéara utasitja,
vagy amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo
teljesitményét. A szabalytalansaggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait

hatarozatba kell foglalni.

1.9.4. Szébeli vizsga lebonyolitasara vonatkozo szabalyok

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb két tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartézkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz szilikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar

gondoskodik.
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Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazé esetében a
feleltetés iddtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatarozza meg.

A vizsgazd segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nalld feleletét onhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag
tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy0zddtek arrdl, hogy a vizsgazod a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
onallo feleletét 6nhibdjabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése sordn sulyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha sulyos
targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 ido eltelt.

Ha a vizsgdzo6 a szobeli kérdés anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal potkérdést tehet fel. Ez
esetben a szobeli mindsitést a potkérdésre adott felelet alapjan kell kialakitani tgy, hogy az
elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot
ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgdz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd szobeli vizsga eldtt
legalabb tizenét perc pihendiddt kell szamdra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Amikor a vizsgazé befejezte a kérdés kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

A vizsgaz6 kérésére a masodik kérdés kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni,
amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazd szabdlytalansadgot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga
jegyzokonyveében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan elkovetett szabalytalansdg esetében az tagintézmény-vezetd az irasbeli

vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.
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Osztalyozo vizsgan a tanuld a készségtargyak kivételével minden tantargybol beszamol tudasarol.

1.9.5. Vizsgatargyak

, IRASBELI SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Angol nyelv IRASBELI SZOBELI
Digitalis kulttra GYAKORLAT
Matematika [RASBELI SZOBELI
Erkolcstan SZOBELI
Kornyezetismeret IRASBELI SZOBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultara GYAKORLATI
Technika és tervezés GYAKORLATI
Testnevelés GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Angol nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Erkolcstan SZOBELI
Torténelem [RASBELI SZOBELI
Természettudomany IRASBELI SZOBELI
Fizika [RASBELI SZOBELI
Kémia [RASBELI SZOBELI
Biologia IRASBELI SZOBELI
Foldrajz IRASBELI SZOBELI
Enek-zene [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
an- es neprlsm,eret / S7OBELI
drama és szinhaz
Vizualis kultara GYAKORLATI
Digitalis kulttra SZOBELI GYAKORLATI
Technika és tervezés GYAKORLATI
Testnevelés GYAKORLATI

1.9.6. Az értékelés rendje

Az osztalyoz6 és javitdvizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szerepld kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakdzosségei, illetve — amelyik tantargynal
nincs munkakozosség — a szaktanarok allapitjak meg. Az iskola egyes évfolyamain tanitott kotelezo
tantargyak évfolyamokra bontott kdvetelményeit a Helyi tanterv a pedagogiai program Il. szamu

melléklete tartalmazza az iskola honlapjan.
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o Az osztalyozd vizsgdk végsO osztalyzatait az alabbi szazalékos sdvok szerint allapithatjuk h

meg:

o 90-100% jeles

o 75-89% jo

o 50-74%  kozepes
o 31-49%  elégséges
o 0-30% elégtelen

e Az irasbeli és szobeli vizsgarészek aranyait a szaktargyi munkakozosségek kiilon rend szerint
dolgozzak ki.

e Javitovizsgan az irasbeli feladatlap a minimumszintet tartalmazza (elégséges), jobb
érdemjegy eléréséhez szobeli vizsgat tehet a tanuld. Az elégséges érdemjegy eléréséhez a
feladatlap 90 %-at kell a tanulonak teljesitenie.

e A 250 6randl tobbet mulasztott tanulok és a magéantanulok esetében az osztilyozd vizsga
tantargyai a kdvetkezok:

o 2-4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, kornyezetismeret, angol nyelv
(4.0)
o 5-6. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem, matematika,
természettudomany, angol nyelv
o 7-8. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem, matematika, fizika,
biologia, kémia, foldrajz, angol nyelv
1.9.7. A tanulmanyok alatti vizsga iratai és kezelésiik
Tagabb értelemben a vizsga iratai koz¢é tartoznak mindazok a dokumentumok, amelyek a vizsga
el6készitése, lebonyolitasa soran keletkeznek. fgy:

e ajelentkezési lapok,

e avizsgabizottsag tagjainak megbizasa,

e igazolasok mentesitésekrol,

e atdrzslapok,

e jegyzOkonyvek,

e azirasbeli, a szobeli és gyakorlati vizsgarész feladatlapjai,

a tanulok produktumai (a piszkozatok is).
Jogorvoslat: A tanulmanyok alatti vizsgakkal Osszefiiggésben hozott dontésekkel szemben is
biztositani kell a tanuld, illetve a kiskoru tanuld esetében a sziild részére a jogorvoslathoz vald

jogéanak érvényesitését, melyet a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 37. §. szabalyoz.



1.10. A TANULO FELVETELENEK ES ATVETELENEK SZABALYAI, @

TANULOI JOGVISZONY
Tanuléi jogviszony
A tanulo és az egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytatd tanuld az iskolaval tanuldi
jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola
intézményvezetdje dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre.
Tanuléi felvétel
Az altalanos iskola, koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulot, akinek lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye a korzetében taldlhatd. A tankdteles korba 1€pd gyermeket a sziild
marcius 1-je és aprilis 30-a kozott, a kormanyhivatal altal mikddtetett intézmény esetében az
onkormanyzat altal meghatarozott idészakban koteles beiratni a lakdhelye szerint illetékes vagy a
valasztott iskola els6 évfolyamara.
Az iskolaba felvett gyermeket, tanuldt, az egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytatd
tanulot is az iskola tartja nyilvan.
Tovabbi felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatdt a helyben szokasos modon, legalabb tizendt nappal
a felvételi, atvételi kérelmek benyujtasara, rendelkezésre 4ll6 idészak elsd napja eldtt nyilvanossagra
kell hozni.
Iskolank a beiskolazasi korzetébdl — melyet a fenntartd hatdroz meg — minden jelentkezd tankdteles
kort tanulot felvesz.
Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik
¢letévét augusztus 31. napjaig betoltse.
e Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

o a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat

o agyermek lakcimkartyajat

o asziilé személyi igazolvanyat

o agyermek felvételét javasld 6vodai szakvéleményt (ha a gyermek 6vodas volt)

o anevelési tanacsado felvételt javaslo szakvéleményét (ha a gyermek nem volt 6vodas,

vagy ha az 6voda a nevelési tanacsad6 vizsgalatat javasolta)
o agyermek egészségligyl konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval
o szilikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét

¢ A masodik — nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:



a sziil6 igazolvanyat és lakcimkartyajat

a tanulo sziiletési anyakonyvi kivonatat

a tanul6 lakcimkartyajat

az elvégzett évfolyamokat tanusitod bizonyitvanyt

az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk felvételérdl a sziild kérésének, a tanuld el6z6

tanulméanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott

¢vfolyamra jard tanulok létszdmanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont. A tovabbi

felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzeta

tanulokat.

Kiiratkozas csak befogado6 nyilatkozat ellenében lehetséges az iskolankbdl.

A tanuloi jogviszony megsziinik

o

(@]

(@]

szakértdi bizottsag javaslatara, specialis iskoldba valo athelyezés esetén,

csaladi koriilmények megvaltozasa miatt masik iskolaba tavozik,

magatartasi problémak esetén mas iskoldba torténd athelyezés kovetkeztében
(sztilovel és az 1j iskolaval torténd megegyezés alapjan),

6 illetve 8 osztalyos szerkezetli gimnaziumba torténd felvétel esetén,

a tankotelezettség utolsod éve szorgalmi idejének utolsd napjan, ha tanulményait nem
kivanja folytatni,

az iskola megsziintetheti a tanulo6i jogviszonyt (a tankdtelezettség megsziinése utan),
ha a tanulé nem végezte el legalabb a 8. osztalyt,

a nem tankoételes tanulonak is megsziinik a tanuloi jogviszonya, ha ugyanazon

évfolyam kovetelményeit masodik alkalommal sem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziinését dokumentéaljuk: beirdsi naplo, torzskonyv, osztalynaplo,

bizonyitvany. Az intézmény vezetdje a tanuldi jogviszony megsziinését 5 napon beliil kozli a KIR

rendszerben.

A tanulo atvétele:

A tanulo atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetdség van.

Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:

o

o

személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet 1gazol6 hatosagi igazolvanyt,

az elvégzett évfolyamokat tanusitd sz6lo bizonyitvanyt.

e



Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérol a sziild kérésének, a tanulo el6zo h

tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott

¢vfolyamra jar6 tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az iskola intézményvezetdje dont.

I. 11. Az elsosegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

terv

1.11.1. Az iskolai elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak legfébb célja, hogy a

tanuldok

ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

1.11.2. Az elsésegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk €s gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nytjtas alapismereteit,

a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanoran kiviili (egyéb)

foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

1.11.3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak tevékenységformai

Tandérakon

A tanitési 6rdkon tanuldink az elsdsegélynyujtas elméleti ismeretanyagat sajatitjak el.

Az egyes évfolyamok az oktatdsi miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan a tanulok a tantargyi

tananyag feldolgozasa soran a kovetkezd elsOsegély nyujtasi ismereteket sajatitjak el.

Evf. Tantargy Témakor Tananyag
2. | Kornyezetismeret | Anyagok kortilottiink Z0z06das ellatasa: jegelés.
4. | Kornyezetismeret | Egészség és betegség Segélykérés, a mentdk értesitése.
Allandésag és valtozas | Mi a teendd, ha valakinek meggyullad a ruhaja?
5. | Természetismeret | kornyezetiinkben — Az Teenddk tliz esetén, a tlizoltas alapjai.

anyag ¢és kozeg

A tlizveszélyes anyagokkal vald banasmod, a




tliz esetén sziikséges teendok elsajatitasa.

Az ember szervezete és

Els6segélynyujtas elemi ismeretei.

Veszélyforrasok és megel6zési lehetdségeik a

o

Természetismeret .
egészsége haztartasban, kozlekedésben, sportolas kozben.
Veszélyhelyzetek, kockazatok azonositasa.
Fert6zés, betegség, jarvany. A leggyakoribb
) Az ember szervezete és ) . L
Természetismeret fertdzo betegségek tiinetei és megeldzésiik
egészsége . ) )
modjai. Lazcsillapitas és diéta.
. Az ember szervezete és Az jult beteg ellatasa. A sebellatas,
Természetismeret ]
egészsége vérzéscsillapitas gyakorlata.
A kullancsok altal terjesztett betegségek,
jellemzd tiineteik. A megel6zés és védekezés
. formai. A kullancseltavolitas fontossaga,
Természetismeret | Az erdd életkdzossége . .
modszerei. A kullancsfertézés elleni védekezés
alkalmazdsa. Az orvoshoz fordulés eseteinek
felismerése.
. A gombak gytijtésének és fogyasztasanak
Természetismeret | Az erdd életkdzossége ) '
szabalyai, ehet- mérgezd gomba parok
‘ A Fold és a A veszélyes id6jarasi helyzetekben valo helyes
Természetismeret ) ] ) )
Vildgegyetem viselkedés szabalyainak 0sszegytijtése.
o Surlddas, kozegellenallas. Kozlekedési
Fizika Ko6lesonhatasok
alkalmazasok, balesetvédelem
Miért életveszélyes az elektromos vezeték
Elektromos ‘
. _ kozelsége, megérintése. Az elektromos aram
Fizika alapjelenségek,
hatasa az €10 szervezetre.
elektromos aram . .
Veszélyek, érintésvédelmi ismeretek
Elektromos A rovidzarlat és a balesetveszély megismerése,
Fizika alapjelenségek, Az elektromos késziilékek hasznalata soran
elektromos aram fellépd kockazatok és veszélyek elemzése
Feloldom, kioldom, Nevezetesen nem vizes oldoszerek, a velilk
Kémia
atoldom, megoldom vald banasmod, veszélyt jelzd piktogramok.
. Kutakodas az Mit, mivel, miért azzal oltanak?
Kémia

energiaval

FelelOsségteljes kisérletezés, balesetvédelmi




o

kapcsolatban szabalyok betartasa
Tlzoltas, tizvédelem, tizolto késziilék
Kutakodas az hasznalata. Ismerkedés a tlizolto késziilék
8. Kémia energiaval hasznalataval, gyakorlati jartassag a
kapcsolatban tlizoltasban. Erdétiizek, lakastiizek lehetdsége,
elkeriilésének modjai.
A szén-monoxid mérgezés mechanizmusanak
Kutakodas az megértése, a halal realis lehetdségének a
8. Kémia energiaval felismerése, feleldsségteljes viselkedés
kapcsolatban megalapozasa, megfelelé prevencio
szlikségének megértése.
‘ Miért nem szabad nedves kézzel a konnektorba
8. Kémia Egyediil nem megy _
nyulni?
8. Kémia Egyediil nem megy Bénasmod a haztartasban 1évo savakkal.
Kevesen vagyunk, de . ' '
] Uszodai balesetek, veszélyt jelzd piktogramok.
8. Kémia sokat tudunk —a nem '
Felelosségteljes vegyszerhasznalat.
fémes elemek
8. Biologia Szépség, erd, egészség Elsdsegélynyujtas borsériilések esetén.
‘ ‘ Elsdsegélynyujtasok gyakorldsa
8. Biologia Szépseg, erd, egeészség
mozgassériilések esetén.
Mozgassériilések (ficam, randulds, tores)
8. Biologia Szépség, erd, egészség | ellatdsa, mozgasszervi betegségek (csipdficam,
gerincferdiilés, ludtalp) és megeldzésiik.
Vérzéstipusok, vérzéscsillapitasok
. . A szervezet anyag-és . . ,
8. Biologia ) Vénas és artérias vérzés felismerése, fedd és
energia forgalma
nyomokotés készitése.
8. Biologia A szervezet anyag-és | Szivmegallds, a szivinfarktus tiineteinek a
energia forgalma felismerése.

Az 5 - 8. évfolyamon az osztalyfonoki érak tanorain feldolgozott elsésegély-nytjtasi ismeretek

o Teend6k kozlekedési baleset esetén.

o Segitségnyujtas baleseteknél.

o A mentdszolgalat felépitése és miikodése.

o A mentdk hivasanak helyes madja.



o Az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe h
vételével - félévente egy alkalommal - az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy
osztalyfénoki o6ra  megtartasdban az  elsdsegély-nyujtasi  alapismeretekkel
kapcsolatosan.

o Minden tanév elsé tanitasi napjan 1 — 8. évfolyamon baleset- és tlizvédelmi oktatast
tartunk.

o Az egyes évfolyamokon azon tantargyak esetében, amelyeken valo részvétele soran a
tanulonak specialis szabalyokat kell betartania testi épsége meg0Orzése érdekében; az
adott tantargy els6 tanitdsi oOrajan balesetvédelmi megbeszélést tartunk. Ezen
tantargyak a kovetkezOk: testnevelés, technika, életvitel és gyakorlat, informatika,
kémia, fizika, egészségnevelés — tankonyha.

o Minden tanévben egy alkalommal az igazgatd altal kijelolt id6pontban, a tanulok
eldzetes értesitése nélkiil tlizriadot €s bombariadot tartunk. A tiiz-€s bombariadé célja

az elméleti oktatason elsajatitott ismeretek gyakorlati kiprobalasa.

Tanoran Kkiviili tevékenységformak
A tanoran kiviili keretek az elsdsegély nyujtasi ismertek gyakorlatban valé megvalositasat teszik
lehetévé.
e FEgészségnap elsdsegélynyujtassal kapcsolatos tevékenységei:
o elsésegély nytjtasi ismeretek TOTO
o elsdsegélynyujtas a gyakorlatban (sebellatas, kotozések, mentéhivas eljatszasa)
o elsOsegély nyujtasi bemutatd - Ujraélesztés a gyakorlatban az Orszagos
Mentdszolgalat munkatarsainak vezetésével
e Meghirdetett elsdsegélynyujtod versenyeken valo részvétel.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak

elosegitése érdekében



o az iskola h

1. AZ ISKOLA HELYI
TANTERVE

kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal,
e tamogatjuk a pedagogusok részvételét elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo

tovabbképzésen.

11.1. A VALASZTOTT KERETTANTERV MEGNEVEZESE, JELLEMZOI

e Nkt.= A Koznevelési térvény hatalyos el6irasai.
o 2012. szeptember 1-tél:
* A mindennapos testnevelés bevezetése az iskolai nevelés - oktatas 1. és 5.
¢vfolyaman felmend rendszerben.
o 2013. januar 1-tél:
= A tankotelezettség kezdetére és végére vonatkozd szabalyozas (Nkt. 45.9)
o 2013. szeptember 1-tél:
= 16 oréig szervezendd foglalkozéasok. (Nkt. 27.§)
= Uj csoport- és osztalylétszamok. (Nkt. 97.§)
= Tanulok heti foglalkoztatasi idékerete. (Nkt. 25.;27.;28-29.§)
= Etika / hit- és erkdlcstan orak bevezetése az iskolai nevelés — oktatas 1. és 5.
¢vfolyaman felmend rendszerben. (Nkt. 35.; 97-98.§)
e H 2020 = a NAT 2020 alapjan, az Oktatasi Minisztérium altal kiadott kerettanterv - helyi

tanterv, amely a 2020/2021. tanévtél az 1. és 5. évfolyamon felmend rendszerben keriil

bevezetésre.
EVFOLYAM
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
TANEV BEVEZETO KEZDO ALAPOZO FEJLESZTO
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
ALSO TAGOZAT FELSO TAGOZAT
2020-2021. | H 2020 | H2013 | H2013 | H2013 | H 2020 | H 2013 | H2013 | H 2013




2021-2022. | H 2020 | H 2020 | H2013 | H2013 | H2020 | H 2020 | H 2013 | H 2013
2022-2023. | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2013 | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2013
2023-2024. | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2020 | H 2020

11.2. HETI ORASZAM, ORAKERET EVFOLYAMONKENT

H 2020 alapjan

Osztalyok
TANULOK HETI heti Sajatos nevelési
ALAPORASZAMA engedélyezett | 18¢nyli tanulok heti
idékerete egészségiigyi €s
i pedagogiai célu
Evfolyam gi‘g .
habilitacios,
Szabadon o .
Kotelezo Maximalis rehabilitacios tanorai
tervezhetd ‘
alaporaszam oOrakeret foglalkozasainak
oOrakeret )
szama
1. 22 2 24 52 3
2. 22 2 24 52 3
3. 22 2 24 52 3
4. 23 2 25 55 3
5. 27 1 28 51 3
6. 26 2 28 51 3
7. 28 2 30 56 4
8. 28 2 30 56 4
Osszesen 198 15 213 425 26

I1. 3. ORATERVEK, TANTARGYRENDSZERUNK

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi orak keretében tanitott tantdrgyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott kerettantervekben

meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.



A kerettanterv altal két évfolyamos ciklusra eldirt ismeretek évfolyamokra bontasa kapcsan iskolank @

az oktatasi miniszter altal engedélyezett, a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek

évfolyamokra vonatkoz6 tananyag tematikajahoz igazodik.

H 2020 tantargyvi rendszere és oraszamai

1-4. évfolyam 6raszamai és tantargyi rendszere

1-4. évfolyam
Tantargyak 1. évf. | 2.évf. | 3.évf. | 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 8 8 7 7
Els6 ¢16 idegen nyelv 2
Matematika 5 5 4 4
Etika / hit — és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultiura 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitélis kultura 1 1
Testnevelés 5 5 ) 5)
Kotelezo alaporaszam 22 22 22 23
Szabadon tervezheté 6rakeret 2 2 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25

5 -8. évfolyam oraszamai és tantargyi rendszere

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam

Tantargyak S5.évf. | 6.¢évl. | 7.évl. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 5 4,5 3,5 4
Els6 €16 idegen nyelv 3 3 3 3

Matematika 4 45 3,5 4




Etika / hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Természettudomany 2 2

Fizika 1 2
Kémia 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1
Drama ¢s szinhaz 1

Technika és tervezés 1 1 1

Digitalis kultura 1 1 1 1
Testnevelés 3+2 3+2 3+2 3+2
Kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Kotelezo alaporaszam 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 6rakeret 1 2 2 )
Maximalis orakeret 28 28 30 30

Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rdkon angol nyelvet tanulnak.

H 2020 szabadon tervezheté orakeret felhasznalasa

H 2020 szabadon tervezhetd Orakerete 0sszesen 15 6ra
Ebbél:
e Kotelezd Orak 6raszam emelésére felhasznalt orakeret 15 oOra
, Felhasznalt
Evfolyam Megnevezés
oraszam
1 Magyar nyelv és irodalom 1
' Matematika 1




5 Magyar nyelv és irodalom 1
Matematika 1
Magyar nyelv és irodalom 2
4, Magyar nyelv és irodalom 2
Magyar nyelv és irodalom 1
5 Magyar nyelv és irodalom 0,5
Matematika 0,5
- Magyar nyelv és irodalom 0,5
Matematika 0,5
8 Magyar nyelv és irodalom 1
Matematika 1

A Kerettantervi oraszamoktol eltéré magasabb oraszamokat valamint a kerettantervi 6raszamok altal
le nem fedett tantargyankénti orakeretet az adott tantargy eldirt kdvetelményeinek teljesitésére, az
onalld ismeretszerzés fejlesztésére, az elsajatitott ismeretek rendszerezésére, elmélyitésére,
alkalmazasdra, gyakoroltatasra, tehetséggondozasra és készségfejlesztésre forditjuk. A 6. és 8.
¢vfolyamon a magyar nyelv és irodalom valamint a matematika tantargyak keretében a kozponti

kompetenciamérésre készitjiik fel tanuldinkat.

Etika / hit- és erkolcstan oktatasa

A Koznevelési Torvény rendelkezése alapjan az etika ora, vagy a helyette valaszthatd, hit és
erkolestan oOra a kotelezd tanorai foglalkozasok része. Iskolankban a hit és erkolcstanoktatast
megszervezd jogi személy: Magyar Katolikus Egyhdz. A Magyar Katolikus Egyhaz altal
megszervezett tanitasi 6ra megnevezése: hit és erkodlestan ora.
e A sziilok, gondviselok tajékoztatasa

Tajékoztatas tartalma:

o A hit és erkolcstanoktatast megszervezd jogi személy: Magyar Katolikus Egyhaz.

o A tanitasi 6ra megnevezése: romai katolikus hit €s erkolcstan ora.

o A Magyar Katolikus Egyhdz iskola székhelye szerint illetékes képviseldjének neve, cime.

o A romai katolikus hit- és erkdlcstan oktatdsdnak tanterve, tananyaga, tankonyvei és

munkamodszerei tartalmazé papiralaptt dokumentumai.
o Erkolcstanoktatas tartalma, kovetelményei, tanitas — tanulds modszerei, értékelése.

Tajékoztatas formai:




o Osszevont iskolai sziil8i értekezleten, a sziil6i munkakozdsség valasztmanyanak iilésén és h

a diakonkormanyzat tilésén torténik.
o A hit és erkdlcstanoktatds papiralapu dokumentumainak egy-egy példanya a kovetkezd
személyeknél, illetve intézménynél tekintheté meg:
= aziskola irattaraban,
= aziskola konyvtaraban,
= aziskola neveldi szobajaban,
= az iskola tagintézmény-vezet6jénél,
= az iskola honlapjan.
o A tajékoztatas kérésének ¢és a tajékoztatas adasanak rendje:
= A szilék kérdéseiket szoban vagy irdsban egyénileg, vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az
iskola igazgatosagaval, vezetdségével, nevelGtestiiletével vagy a sziil6i
munkakozdsséggel.
= A tajékoztatas kérés rendje: szoban torténhet személyesen, telefonon, illetve
irasban levélben, postai és elektronikus uton.
= A t4jékoztatds addsdnak rendje: szdban és irasban torténhet személyesen,
telefonon, illetve levélben postai és elektronikus tton.
Jelentkezés modja
Az iskola minden év majus 20-4ig; valamint beiratkozaskor és atiratkozaskor a sziildt, gondviseldt
tajékoztatja és irasban nyilatkoztatja arrol, hogy:

e hozzajarul a hit- és erkdlcstanoktatassal Osszefliggd adatkezeléshez (az iskola a gyermek

nevét és osztalyanak megnevezését dtadja az egyhazi jogi személynek);

e az etika vagy a romai katolikus hit- és erkdlcstan oktatast igényli a gyermeke szamara.
Amennyiben a sziil6 a kovetkez6 tanévre vonatkozoan az etika, vagy a hit- és erkdlcstan tantargyra
vonatkoz6 valasztasat modositani kivanja, az erre vonatkozo szandékat minden tanév majus 20-aig
irasban kozli az igazgatoval €s az €rintett egyhazi jogi személy képviseldjével.

Abban az esetben, ha a sziild6 nem tesz nyilatkozatot, tovabba, ha nem romai katolikus hit- €s
erkolcstanoktatast kér gyermeke szamara, amelyet az iskola altal megkeresett egyhazi jogi személy
nem vallal, az iskola a tanul6 szamara etikaoktatast szervez.

Az etika / hit- és erkolestan orakkal kapcsolatos szervezési feladatok

A tanuldcsoportok minimalis 1étszama 8 6. A hit- és erkdlcstanoktatasban résztvevo tanulocsoportok

Osszevonhatok. A csoportbeosztds tanév kdzben nem véltoztathato.



A hit- és erkolcestan orakat, ha megszervezhetd, az etika 6rak szamara az orarendben meghatarozott

idében kell megtartani.

Az etika / hit- és erkolcstan tantargy értékelése és minésitése

Az etika / hit- és erkolcstan tantargyak értékelése félévkor és év végén szoveges értékeléssel torténik.

Az etika / hit- és erkolestan orakkal kapcsolatos adminisztracios feladatok

Az iskola tanligyi dokumentumaiban az ,,Etika / Hit- és erkdlcstan” megnevezést hasznalja.

Az etika tantargy megnevezése; értékelése €s mindsitése a kovetkezd tanligyi dokumentumokba

keril bevezetésre:

o elektronikus naplo
o egyéni torzslap
o KRETA elektronikus ellenérzékonyv

o Dbizonyitvany

A hit- és erkolcstan 6rakrol a hitoktato, hittantanar elektronikus naplot vezet.

11.4. A VALASZTHATO TANTARGYAK SZERVEZESENEK, ES A
PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

A sziilok, tanulok igényeinek, az intézmény személyi és targyi feltételeinek, valamint a

gyermekek tovabbtanulasi igényeinek figyelembe vételével szervezziik a szabadon

valaszthat6 tandrai foglalkozasokat, heti 1 ora idétartamban.

Az iskola tagintézmény - vezetGje minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és kozzéteszi a

tajekoztatot azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldk szabadon valaszthatnak. A

tajékoztatd tartalmazza az évfolyamonként inditott szabadon valaszthatd tantargyak

megnevezését, az évfolyamonként véalaszthatd tantargyak szamat, és hogy, eldrelathatdan a

tantargyat melyik pedagogus fogja oktatni.

A valaszthat6 tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik

pedagdégusnal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt

lehetdvé teszi, biztositjuk a tobbség altal megjeldlt pedagogust a foglalkozas vezetésére.

A valaszthatdsagot figyelembe véve, adott évfolyamokon elsOsorban azokat a csoportokat

inditjuk, ahol erre évfolyamon beliil legalabb 8 {6 jelentkezd van.

A tanuld 11. életévének betoltéséig a szild, ezutan a sziild gyermekével kozdsen

gyakorolhatja a tantargyvalasztas jogat. A tanuld, sziil6 minden év majus 20-aig irasban

nyilatkozik arrdl, hogy a kovetkezd tanévben melyik szabadon vélaszthato tanitasi oran vagy

orakon kivan részt venni. A tanuld, sziil a tanév soran egy alkalommal — szeptember 5-ig -

«



az igazgatd engedélyével modosithatja valasztisat. A szabadon valaszthato tantargyak h
tananyagat, kovetelményeit és értékelésének, mindsitésének szabalyait a II. szama melléklet
tartalmazza.

e Ha a tanulot felvették a szabadon valaszthat6 tanitasi orara, a tanitasi év végéig koteles azon
részt venni. A szabadon vélaszthato tanorai foglalkozast az értékelés €s mindsités, a
mulasztas, tovabba magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a
kotelezd tanitasi Orat.

e A szabadon valaszthato tantargyakrol beiratkozaskor €s atiratkozaskor a sziil6t, gondviselot
tajékoztatni kell.

e A valaszthato orakeret felhasznaladsa tanévenként pontositasra keriil, amelyet a fenntartoval

val6 egyeztetést kovetden a mindenkori tantargyfelosztas tartalmaz.

11.5. A CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZESENEK ELVEI

Csoportbontasok elvei
o Kotelezd tanitdsi Ordk esetében csoportbontdst igény szerint az informatika tantargy
oktatdsanal alkalmazunk, abban az esetben ha, az osztalyonkénti tanulolétszam magasabb,
mint a szamitogépes szaktanteremben levd szamitogépek szdma.
o Az egyéb foglalkozasok esetében a csoportbontas alapja a foglalkozdsonként meghatarozott
tanulolétszam.
Az egyéb foglalkozasok szervezés elvei
e Az idokeret tervezésének alapja a tanulok heti kotelezd tandrdinak szama és az osztalyok
engedélyezett heti idokeretének a kiilonbozete.
o Az egyéb foglalkozasok napi idokerete az egyes évfolyamokon:
o 1-4. évfolyamon a napi 6raszamtol fiiggden: 3 - 4 6ra
o 5-8. évfolyamon a napi 6raszamtol fiiggden: 2 - 3 ora
e A szervezeti formakat a koznevelési torvény meghatarozasa alapjan alakitjuk ki, mely szerint
egyéb foglalkozas a tanoran kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmi foglalkozas,
amely a tanulok fejlodését szolgalja.
o Az egyéb foglalkozédsokat a délutani iddszakban, 16 6raig szervezziik.
e Az igazgatd a tanuldt a sziil kérelmére felmentheti az egyéb foglalkozasok latogatasa aldl,
kivételt képeznek a mindennapos testnevelés kotelezd sportkori és a BTMN tanulok egyéni

fejlesztést szolgalo foglalkozasai.



e Az iskola tagintézmény - vezetdje minden tanév aprilis 15-ig elkésziti és a fenntartd
jovahagyasat kovetden kozzéteszi a tajékoztatdt az egyéb foglalkozasokrol. Az iskola az
osztalyfénokokon keresztiil tajékoztatja, majd méjus 20-ig irasban nyilatkoztatja a sziiloket
az egyéb foglalkozasokon vald részvételrél. Ez a nyilatkozat felmérd jellegli, a kovetkezd
tanév tervezeését segiti eld.
e A nyilatkozat az egyéb foglalkozasokon valo részvételrdl a kovetkezoket tartalmazza:
o A tanul6 részvételi vagy felmentési szandékat az egyéb foglalkozéasok aldl, kivétel a
mindennapos testnevelés kotelezd sportkori és a BTMN tanuldk egyéni fejlesztést
szolgal6 foglalkozasai.
o A tanuld heti kotelezd oOraszaméahoz alakitott egyéb foglalkozéasra fordithato
idOkeretet.
o A felkinalt egyéb foglalkozasok megnevezését.
e Osztalyonként az osztalyfonok Osszesiti a jelentkezéseket €s tovabbitja az igazgatonak.
e Az iskola vezetdsége az irasbeli nyilatkozatok alapjan elkésziti a kovetkezd tanév egyéb
foglalkozasainak délutani heti rendjét.
o Az egyéb foglalkozadsok megszervezése tanévenként az igényeknek megfelelden torténik.
Az egyéb foglalkozasok formai:

e Tehetséggondozo foglalkozas
A kiemelten tehetséges tanulok egyéni képességeinek minél jobb kibontakozasat segité 1 — 3 f6s
foglalkozasok.

e Felzarkoztato foglalkozas

A hatranyos helyzetli és gyengén teljesitd tanulok eredményes felkészitését szolgaldo 1 — 3 fos
foglalkozasok.

e BTMN tanulok fejleszté foglalkozasa

A szakérti bizottsag véleménye alapjan, a tanuld differencialt fejlesztését biztositd 1 -3 fOs
foglalkozasok. A szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulok szdmara kotelezd a fejlesztd
foglalkozason vald részvétel. A tanulok fejlesztését gyodgypedagdgus, vagy gyodgypedagdgus
mentoralasaval pedagdgus végzi.

e Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a tanorai testnevelési orakkal
egylitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle

sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre. A sportkori foglalkozasok iddkerete




sportaganként hetente 2 x 45 perc. A sportkdri foglalkozds maximalis 1étszama a sportagaknak h
megfelelden keriil meghatarozasra.
e Szakkorok
A kiilonféle szakkorok mitkddése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését és a szabadidé hasznos
eltoltését szolgalja. A szakkorok inditdsarol - a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembe vétele - minden tanév elején az iskola nevelOtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan
felndtt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja. A szakkori foglalkozdsokat minimum 8 f6
jelentkezése esetén inditjuk. A maximalis 1étszamrol a szakkor jellegétol fiiggden a szakkor vezetdje
dont.
1 —4. évfolyamon szervezett szakkorok:
o Enekkar
o Ugyes kezek kézmiives szakkor
o Angol szakkor
o Horgasz szakkor
5-8. évfolyamon szervezett szakkorok:
o Kreativ — hobby kézmiives szakkor
o Horgasz szakkor
o Egészségnevelés, tankonyha szakkor
e Napkozi, tanulészoba
A sziildk igényeinek megfeleléen az iskoldban tanitdsi napokon a délutdni idészakban az 1-4
évfolyamon napkozi otthon, 5-8. évfolyamon tanulészoba miikddik. A napkdzi és tanuldszoba
szdmitott maximalis létszama 20 0.
e Iskolai konyvtari foglalkozas
A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai konyvtar segiti.
e BTMN vagy SNI magantanuldk egyéni foglalkozasa
A BTMN vagy SNI magéantanuldok fejlesztését €s eredményes felkészitését szolgald egyéni
foglalkozasok heti 10 6rdban. A tanuldkat a szakértdi vélemény eldirasai alapjan gyogypedagogus €s
a gyogypedagdgus mentoralasa mellett felkészitd pedagdgusok végzik.
e 1-4. évfolyamon szervezett egyéni foglalkozasok
Az 1 — 4. évfolyamon egyéni foglalkozast szerveziink, heti két alkalommal a gyengén teljesitd

valamint az évfolyamismétld tanulok eredményes felkészitése érdekében.



11.6. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI l
SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

II. 6. 1. Tankonyvvalasztas elvei

e I[skolankban a neveld-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankdnyv, munkafilizet, térkép, stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket a
szakminisztérium  hivatalosan  tankonyvvé nyilvanitott és szerepel a  hivatalos
tankonyvjegyzéken. A nyomtatott taneszkozon til néhany tantargynal egyéb eszkozokre is
sziikség van: testnevelés, technika, rajz.

e A tankdnyvek kivéalasztasdnal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat veszik
figyelembe:

o NAT- kerettanterv kompatibilis legyen.
o Helyi tantervhez illeszkedjen.
o Alkalmas legyen orai vagy otthoni differencidlt feladat adasara, feladatok
megoldésara.
o A tanuldk szamara a legmegfelelobb ismeretek nyujtsa, attekinthetd, ,tanulhato”
legyen.
o Kivitele esztétikus és tartos legyen. Lehetdség szerint tobb éven keresztiil hasznalhato
legyen, azaz tovabbadhat6 legyen.
o Az ara a sziil0k szamara megfizethet6 legyen.
o Segitse el a kompetencia alapt oktatast és az integralt oktatast.
o A tankonyv kivalasztas didaktikai alapelvei:
= szerkezete legyen vilagos, egyszerti,
= motivaljon, keltse fel a gyerekek érdeklodését,
= szovege az ¢letkornak megfeleld fogalmazasu legyen, keriilje az idegen
kifejezéseket, szavakat,
= 4brai, betlimérete, szerkesztése segitse az 6nalld ismeretszerzést,
= Osztondzzon ismétlésre, rendszerezésre,
= adjon lehetdséget a differencialt képességfejlesztésre,
* adjon mintat az 6nallo feladatmegoldasokra,
* méretében legyen kézbe vehetd, boritdja érdeklédést keltd, szines és tartos.
o Elényben kell részesiteni azokat a taneszkdzoket:

= amelyek tobb éven keresztiil hasznalhatok;



= amelyek egymasra ¢épiild tantargyi rendszerek, tankonyvcsaladok, sorozatok h

tagjai;

» amelyekhez megfelelé nyomtatott kiegészitd taneszkdzok allnak rendelkezésre
(pl. munkafiizet, tudasszintmérd, feladatgyiijtemény, gyakorld);

= amelyekhez rendelkezésre all olyan digitalis tananyag, amely interaktiv tablan
segiti az oOrai munkat feladatokkal, videokkal és egyéb kiegészitd oktatasi
segédletekkel;

» amelyekhez biztositott a lehetdség olyan digitalis hozzaférésre, amely segiti a
diakok otthoni tanulasat az interneten elérhet6 tartalmakkal;

e Az iskola arra torekszik, hogy az iskolai kdnyvtar tartds tankonyv alloményat folyamatosan
fejlessze. Ezeket, a tankonyveket az iskola tanuloi ingyenes kdlesondzhetik és hasznalhatjak
egy tanévre.

IL. 6. 2. Taneszkozok kivalasztasanak elvei:

e Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanorai
taneszkozoket a szakmai munkakdzosségek, szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan.

e A kotelezden eldirt taneszkdzokrol a sziiloket minden tanév elétt (a megel6zo tanév majusaban
szll6i értekezleteken; iskolai honlapon keresztiil) tdjékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a

tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

e A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkak6zosségek a kovetkezé szempontokat veszik
figyelembe:

o A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

o Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben részesitenti,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznéalhatok.

o A taneszkdzok haszndlatdban az allandosagra toreksziink: az 10 taneszkozok
hasznalatdt csak nagyon sziikséges, az oktatas mindségét lényegesen jobbitd
esetekben vessziik be.

11. 6.3. Digitalis eszkozok hasznalata és eljarasrendje
e Az iskola tulajdonat képez0 digitalis eszk6zok hasznalata €s eljarasrendje:

o Az iskola tulajdonat képezd infokommunikécios eszkozoket (asztali szdmitogép,
laptop, tablet, fényképezdgép, okostabla, interaktiv panel) a tanuldk csak a pedagogus

jelenlétében €s iranyitasaval hasznalhatjak.



o Az informatika szaktanterem hasznalati rendjét a tanulok az els6 digitalis kultura @

oran megismerik.

e A ,Digitalis oktatashoz valdé egyenld hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanulok és
pedagdgusok szamdra” cimi projektben kiosztott tanuldi notebookok iskolai hasznélatanak
eljarasrendje

o A tanuldk a tanuléi notebookokokat a pedagdgusok altal elére bejelentett tanodrai
hasznalata esetén kotelesek elhozni az iskoldba.

o A tanulok a tanul6i notebookokat a tanitasi 6ran csak a pedagdogus jelenlétében, annak
engedélyével, illetve felszolitdsara hasznalhatjdk. A notebookokat a tanuldk tanitési
ora utan kikapcsolt allapotban a sériilésektdl megdvva a tanteremben taroljak (tanuldi
padfiok, tantermi pad) a tanitas végéig.

o A tanuldi notebookok iskolai rendeltetésszeri hasznalata ¢€s allagmegovasa a tanulod
felelossége.

e A telekommunikaciés eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok, — a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok a 245/2024. (VIIL. 8.) Korm.
rendelet 2. §-a alapjan hasznalataban korlatozott targynak mindsiilnek.

o A tanuldk a sajat tulajdonukban 1évé infokommunikacids eszkozoket (mobiltelefon,
tablet, laptop, audioeszk6zok, stb.) a pedagdgusok altal elére bejelentett tanorai
hasznalat esetén a tanitasi 6ran csak a pedagoégus engedélyével, illetve felszolitdsara
hasznalhatjak.

o Az iskolai és iskolan kiviili programokon a programokat szervezd pedagogus altal
felallitott szabalyok alapjan hasznalhatjdk a mobiltelefont vagy mads informatikai

eszkozoket a tanulok.

I1.7. ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASA

Iskolank képzési rendje

A Nemzeti koznevelési torvény alapjan az alapfokt nevelés — oktatas szakaszai a kvetkezok:



Az iskolai nevelés- Nem szakrendszeri

oktatas altalanos 1-4. évfolyam oktatas
miiveltséget Az alapfoki
megalapoz6 nevelés-oktatas
szakasza szakasza Szakrendszerd

5-8. évfolyam
oktatas

Az iskolai élet szervezése soran {6 feladatunknak tekintjiik, hogy a korzetiinkbe tartozd 6-14 éves
korosztaly szamara tanoran és tandran kiviil biztositsuk mindazokat a lehetdségeket és feltételeket,
melyek szilikségesek az alapmiiveltség megszerzéséhez, adottsaguk, tehetségiik kibontakozasahoz,
esetleges hatrannyal induld vagy a lemarado tanulok felzarkdzasahoz.
Célunk, hogy felkészitsiik a gyermekeket tovabbtanuldsra. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy
tanuloink tudasat megalapozzuk, folyamatosan fejlessziik, hogy képesek legyenek 6nallo
ismeretszerzésre, tanulasra.
Az 1-2. évfolyam pedagdégiai feladatainak megvalositasa

e Az alsé tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhato kiilondsen jelentds egyéni

fejlodésbeli kiillonbségek pedagodgiai kezelése.

o Az iskola kozosségébe fogadva:

o fokozatosan atvezetjilk a gyermeket az dvoda jatékkozpontii cselekvéseibdl az iskolai
tanulas tevékenységeibe: tanulasi modszerek kialakitasaval, iskolai fegyelem és figyelem,
kotelességérzet kialakitasaval,

o aszemélyiség erkolcesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozaséval,

o helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

o a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzek ¢€s a
hallas fejlesztésével; a koncentraci6 és a relaxacio képességeének alapozéasaval.

A 3-4. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalositasa
e Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulési folyamatok. Fokozatosan el6térbe
kertil a Nat elveibdl kdvetkezé motivalasi és a tanuldsszervezés folyamat:

o mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanulok egyéni tanulasi mddszereit és szokasait

o el6térbe keriil a kreativitasukat fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara
val6 torekvés; a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610,

fejlesztd értékelésiik



o Kiils6 motivaltsdguk fokozatosan alakul &t bels6 motivaciova - ezt T1jfajta @

tanulasszervezéssel, - teljesitményiik ndvekedésére fordithato

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre ¢€pitd kooperativ - interaktiv

tanulési technikakat és a tanulasszervezési modokat

Az 5-6. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvalésitasa

e A felsé tagozaton folyd nevelés-oktatds feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz,
a tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és
tudéstartalmak megalapozéasanak folytatésa.

o Az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a drama eszkdztaranak
alkalmazéséaval kivanjuk megvalositani

e Az Onismeretiik alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyittmiikodés értékének tudatositdsaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban

e A mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a
hallas fejlesztésével, a koncentracio €s a relaxacio képességének alapozésaval,

e Kulcskompetencidk megalapozasa az egyiittmiikodési készség fejlodése, €s a tanuldi tudas
megalapozésa — biztos alap a tovabb 1épéshez

A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

e Iskolank felsd tagozatdnak hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvetd
feladata - a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar
megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas €s fejlodés
megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

e Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanuldsi mddszereit és szokésait.

o Az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasédval kivanunk
hozzajéarulni.

e A tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitlintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa.

e A biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az o6nallo tanulds és az

onmivelés alapozasaval.



Fokozatosan kialakitjuk, bdévitjilk az egylittmiikodésre ¢épité kooperativ - interaktiv tanulasi @

technikakat és a tanulasszervezési modokat.

11.8. A MINDENNAPOS TESTNEVELES MEGSZERVEZESE, A TANULOK
FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A mindennapos testnevelés megszervezése
A mindennapos testnevelést a kdznevelési torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezziik meg a kdvetkezé modon:

e 14 évfolyamon évfolyamonként heti Ot testnevelés orat szerveziink.

e 5 8. évfolyamon a mindennapos testnevelés évfolyamonkénti heti 6t 6rajabol heti két orat

iskolai sportkorben valo sportolassal valtunk ki.

A szervezés soran figyelembe vessziik, hogy a tanul6 a heti 6t testnevelés 6rabol legfeljebb heti két
orat kérelemmel kivalthat ha:

e versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezik;

e amatdr sportoldi, sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes

versenyengedéllyel rendelkezik,

e asportszervezete altal kiallitott igazolas birtokéaban.
A Tanulok fizikai allapotanak mérése
Iskolank a koznevelési torvény eldirasainak megfelelden, tanévenként egy alkalommal, 1-8.
¢vfolyamon, valamennyi tanuld részvételével megszervezi a tanulok fizikai allapotdnak és
edzettségének vizsgalatat.
A 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 80.§- a hatdrozza meg a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatdit. A NETFIT mérés modszerét, idejét a mindenkori tanév
rendjérdl sz6l6 EMMI rendelet tartalmazza.
Alkalmazott mérési eszkoz: NETFIT® rendszer
A mérés ideje, kerete: tanévenként az oktatasért felelds miniszter altal a tanév rendjében megjelolt
1doszakban, testnevelés orak keretében.
Mérést, vizsgalatot végzo személyek: testnevelés tantargyat tanitdo pedagdgusok.
A vizsgilat eredményeinek dokumentilasa, értékelése: A teljesitményt és az eredményt a
vizsgalatot végzd pedagdgus tanulonként €s osztalyonként, elektronikus formdban rogziti a NETFIT
elektronikus feliileten.
Az értékelés egyénre szabott, nem nyilvanos. A sziildt tdjékoztatas illeti meg. A Netfit négy fittségi

profilt tartalmaz. Ehhez kiilonb6z6 tesztek tartoznak:



o Testosszetétel és taplaltsagi profil / 4 mérés /
e Aecrob fittségi profil / 1 mérés /
e Vazizomzat fittségi profil / 5 mérés /
e Hajlékonysagi profil / 1 mérés /
A Netfit az értékelésben szinkddot hasznal: zold, sarga, piros. Az eredmény kategoriak:

,»egészségzona”, , fejlesztés sziikséges™,” fokozott fejlesztés sziikséges™.

11.9. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESE ES
ERTEKELESE

A tanulok tanulmédnyi munkajanak folyamatos ellenérzése, értékelése a nevelési, oktatasi folyamat
szerves része. Fontosnak tartjuk tudatositani a tanuldkkal és sziilokkel, gondviselokkel, hogy az
értekelés folyamataban a pedagogus nem ,,itélkezik”, az ellendrzés pedig nem a bizalmatlansag jele,
hanem arra szolgél, hogy informaljon arrél, hogy megfeleld iitemben, irdnyban haladnak-e a
gyermekek a tanuldsban.

Ahhoz, hogy ellenérizni és értékelni tudjunk ismereteket, tudast, teljesitményt, tisztaban kell lenniink az
elérend6 céllal, a kovetelményekkel. Az iskola egyes évfolyamain tanitott kotelezd tantargyak évfolyamokra

bontott kovetelményeit a Helyi Tanterv, a pedagdgiai program Il. szamu melléklete tartalmazza az iskola

honlapjan.

11.9.1. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa
A hazi feladat a tananyag feldolgozdsanak menetében minden olyan feladat, amelyet tanitasi idon
kiviil - otthon, napkdziben, tanuldszoban - egyéni munkaval végeznek el a tanulok. A hazi feladatok
legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), a tanorai ismeretek megszilarditdsa, emlékezetbe vésése, valamint a tovabbi
gyakoroltatasa, és a kovetkezd tananyag eldkészitése.

e A hazi feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai:

o Az 1-8. évfolyamon a tanulok a hétvégére (szombat, vasarnap), a tanitasi sziinetek
idejére - a szokasos (egyik orardl a masikra esedékes) feladatokon tal - nem kapnak
sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

o A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantdrgy irant aktivan érdekldddk) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi

feladatot javasolhatunk.

«



(@]

o

Az otthoni tanulasi id0 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egylittes ideje)

maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.
A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet
tobb 1-1,5 6ranal.
Tartalmilag legyen 6sszhangban az 6ran feldolgozott tananyaggal.
Mennyisége legyen aranyos

e az ellendrzésre forditott idovel,

e atanulok terhelhetdségével.
A hazi feladat kijelolésében a tanuldk érdeklddésében, felkésziiltségében
megmutatkozé egyéni kiilonbségekhez vald alkalmazkodas - differencidlas -
érvényesiiljon.
A pedagogus altal kiadott hazi feladat megfelelden elkészitett legyen.
A hazi feladat mennyiségénél és mindségénél fokozottan figyelni kell az otthoni
munka kiegészitd, ismereteket tovabbfejleszto jellegére.
Az ellendrzés terjedjen ki a hazi feladat tenyéré és tartalmara egyarant.

A hézi feladatot a pedagogus egyéni megitélése szerint értékelje.

e A hazi feladat tipusai:

o

o

o

Szébeli hazi feladat:
= tartalmi Osszefliggések megértése,
= feldolgozott tananyag megtanulasa,
= szabalyok, fogalmak bevésése,
= hazi olvasmanyok elolvasasa,
= memoriterek megtanulasa.

Irasbeli hazi feladat
= tankoOnyvi, feladatgylijteményi feladatok megoldasa,
= tesztek kitoltése,
= hazi dolgozatok elkészitése,
= masolasi feladatok,

= jllusztracid készitése,

elektronikus formaban elkészitett és tovabbitott irasbeli feladat.

Gyijtomunka (pl. konyvtari, szemléltetd eszkdzok, természetes anyagok)

o Megfigyelések (pl. fizikai, kémiai, bioldgiai valtozasok)

o Kiseloadasra torténo felkésziilés



11.9.2. Ellendrzés szabalyozasa @

o Az eldirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanuldk szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik.

e Az ellen6rzés kiterjedhet a korabban tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.

e A tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése €érdekében a nevelok a tanév soran
tobbszor ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelt formajaban. Ennek érdekében
egy-egy tantargy esetében egy tanéven beliil minden tanuldnak legalabb egyszer kell felelnie
szdban.

e Az ¢ének-zene, a vizuadlis kultira, az informatika, és technika, életvitel és gyakorlat
tantargyakbol az ellendrzést, a kovetelményeknek megfeleld gyakorlati tevékenység
szamonkérésével kapcsoljuk Ossze. A testnevelés tantargy kovetelményeinek elsajatitdsat
csak gyakorlati tevékenységgel ellendrizziik.

o [rasbeli és szobeli felelettel alkalomszeriien tajékozodunk a tanulok pillanatnyi tudasarol,
el6zdleg nem koteles a pedagdgus bejelenteni, de megteheti.

e A témazar6 dolgozatokat egy héttel el6bb be kell jelenteni, és azokat dokumentélni kell.

e Egy tanitasi napon maximum két témazar6 dolgozat irathato.

e A dolgozatok kijavitasi hatarideje 10 tanitasi nap (kivételt képez a pedagdgus 5 tanitasi
napnal hosszabb tavolléte).

e Az elmaradt dolgozatokat, témazardkat a szaktanarnak joga, de nem kdotelessége potoltatni.

e Rosszul sikeriilt feleletek, dolgozatok esetén a tanulonak biztositani lehet a javitas
lehetdségét, amelynek maodjat és idépontjat kozosen egyeztetik. Amennyiben a tanul6 ezzel a
lehetdséggel nem kivan élni, a pedagdgusnak nem kotelessége tovabbi lehetdségek
biztositasa.

11.9.3. Ellen6rzés formai

A tanulas kiilso feltételeinek ellenérzése
A tanulok kotelessége, hogy a tanitdsi ordkra felkésziilten érkezzenek. Errdl a hazi feladat
elkészitésének és a felszerelések meglétének az ellendrzésekor gy6zddiink meg. A pedagodgus a
tanitasi ora elején ellendrzi, vagy feleldsokkel ellendrizteti a felszerelések vagy hazi feladatok
meglétét vagy hianyat.

e Hazi feladat



A hazi feladat a tanulasi folyamat szerves része, 6nall6 munka, amelynek hianyaban a tanulo

teljesitménye nem értékelhetd. Ezért ha a tanuld egy tantargy oraira tiz alaklommal nem készit

hazi feladatot szaktanari figyelmeztetést kap az elektronikus naploba.

e Felszerelés hianya

A felszerelés hidnya fegyelmezd intézkedéseket von maga utdn a hazirend értelmében.

Szaktantargyanként 10 felszerelés hidny utan szaktanari figyelmeztetésben részesiil a tanulo.

A tudas, ismeret, alkalmazasok ellendrzése — a szamonkérés formai

Iskolankban a kovetkezd szamonkérési formékat alkalmazzuk az egyes tantdrgyak tudas- és

ismeretanyag elsajatitadsanak ellendrzésekor.

A szamonkérés gyakorisaga legyen dsszhangban a heti 6raszdmmal:

o

(@]

heti egy vagy annal kevesebb 6raszam esetén félévente legalabb harom,

minden mas esetben havonta legalabb egy alkalommal keriiljon ra sor.

e Szobeli szamonkérés:

(@]

o

szobeli felelet: az el6z6 tanitdsi oran feldolgozott ismeretanyag rendszeres
ellendrzése, oOnallo feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan. Formai:
memoriterek, tankonyvi szovegek, tartalom elmonddsa; szabalyok, fogalmak
felmondasa; daléneklés; angol széveg forditdsa; az el6zd tanitdsi oran feldolgozott
ismeretanyag rendszeres ellendrzése, onalld feleletek és kérdésekre adott valaszok
alapjan.

hangos olvasas

e Irasbeli szamonkérés:

o

o

Ev eleji tajékozodo szintfelmérés 1. osztalyban;

Ev eleji felmérés: az eloz6 év végi felméréshez igazodva. Célja az aktuélis tudasszint
felmérése, a tovabbhaladashoz sziikséges tudasszint ellenérzése. Tobb Orés
ismétlésnek kell megeldznie, elére be kell jelenteni. Az év eleji felmérések
osztalyzata témazaro értékii jegynek felel meg.

Témazaro dolgozatok: év kozben az egyes témakdrok végeén,

frasbeli felelet: az egyes témakorokon belill; tobb Oran elsajatitott ismeretanyag
ellenorzésére;

Diagnosztizalo felmérések: célja az aktudlis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz
sziikséges tudasszint ellendrzése. Nem elézi meg ismétlés. A tajékozodast szolgalja.
Ilyenkor nem osztalyozunk.

Fogalmazas iratésa;



©)

©)

Félévi felmérés; @
Ev végi felmérés: a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb 6ras
ismétlésnek kell megeloznie, elére be kell jelenteni. Az év végi felmérések
osztalyzata témazaro értékii jegynek felel meg.

Tollbamondas (1at6 — hallo; hallo);

Emlékezetbol iras.

e Egyéb szamonkérési modok:

o

o

©)

(@]

(@]

irodalmi dolgozatok

kutatomunka konyvtarhasznalattal

hazi dolgozatok /pl.: olvasénaplé/

gyljtémunka

referatum: beszamolo, valamely téma 6nall6 kidolgozasa, eldadésa.

iskolai, - egyéb versenyek

feleltetd rendszerrel végzett felmérések, tesztek

orak6zi munka: az 6rai munkdba vald bekapcsolddas, drai munkavégzés mindsége.
paros munka

csoportmunka

online teszt, feladatlap, kutatdbmunka

¢ Gyakorlati tevékenységek:

o

o

o

o

szolmizalas kézjelzéssel betiikottardl, ritmustapsolas
gyakorlatok bemutatasa testnevelés 6ran
alkotasok (rajzok, festmények, plasztikak) készitése

munkadarabok, makettek, modellek készitése

A tanulok orai és otthoni irasbeli munkajanak ellendrzése:

o

o

2-8. évfolyamokon a tanulok orai irasbeli munkdjat — fiizetvezetés, munkafiizetek
vezetése — a tanitok, szaktanarok félévenként legalabb egyszer ellendrzik és
lattamozzak a tanulok orai irdsbeli munkait.

Els6 évfolyamon magyar nyelv és irodalom €s matematika tantargyakbol a tanulok
irasbeli munk4jat a fiizetben mindségi ellendrzés és javitas utan lattamozni kell.

A napkozis, tanuldszobas tanuldk hézi feladatat a napkozis, tanuloszobds pedagdgus

mennyiségi ellendrzés utan lattamozza.

11.9.4. Ertékelés:



A neveldk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének ¢és eldmenetelének értékelését, mindsitését «
elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanul6i teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kdvetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan valtozott - fejlodott-e vagy hanyatlott - az el6z6 értékeléshez képest.
Az értékelés célja:
e atanulok mindsitése;
e Visszajelzés a sziildnek, iskolanak és a tanuldonak a tanuld tudasarol, az esetleges
hidnyossagokrol;
e sziilok objektiv tajékoztatasa.
Az értékelés altalanos elvei
o folyamatos és kiszamithato
o konkrét, érthetd, timaszkodjon a pozitivumokra
o objektiv, igazsagos, méltanyos
o személyre sz010, a fejlddésben megtett utat figyelembevevo
o a helyes onértékelést segitd
o serkentsen tovabbi eréfeszitésre
o tartsa életben az egészséges munkakedvet
Az értékelés rendszeressége
o Minden tantargybol legalabb havi egy érdemjegye legyen a tanulonak, a tantargy
természete szerint szobeli vagy irdsbeli szamonkérés érdemjegye. Kivételek azok a
tantargyak, amelyek oraszdma 1 ora / hét. A heti egy Ordban tanitott tantargyak
esetében a tanulonak az adott tantargybol félévenként legalabb 3 érdemjegy adésa
szlikséges a félévi, illetve az év végi osztalyzat megallapitasdhoz.
o Negyed- és haromnegyed évkor attekintjiik a tanulmanyi helyzetet, a gyengén
teljesitok figyelmeztetésben részesiilnek.
A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelési formai
A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kovetelményeknek megfelelden tanitasi
ordkon tanév kozben érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és tanév végén pedig osztalyzattal kell
mindsiteni.
e Az érdemjegy: visszajelentd informativ értékli, a tanuldi részteljesitmény és az adott
témahoz tartozo tantervi kovetelmények 6sszehasonlitasanak eredménye.
e Az osztalyzat: amit a bizonyitvanyba irunk, ez ad 6sszefoglalo képet a tanul6 egész évi (nem

felevi) osszteljesitményérol, osztalyozza, mindsiti Ot.



e Sziveges értékelés
A szdveges értékelés elvi kovetelményei:

o mindsités — kozpontlisag helyett fejlesztokdozpontisag jellemezze,

o vegye figyelembe az életkori sajatossagokat,

o legyen 0Osszhang a NAT, a pedagdgiai program, a helyi tantervi rendszer és a
kimunkalt értékelési koncepcio kozott,

o személyre sz616 €s 0sztonzo jellegi legyen,

o a tanitasi-tanuldsi folyamata allando kisérdjeként tudjon megerdsitd, korrigald,
fejlesztd szerepet betdltent,

o konkrét egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés tutjat €és modjat,
nyelvi megformaltsagéban legyen kozértheté mind a tanuld, mind a sziild szamara.

Ertékelés az egyes évfolyamokon tanév kozben:
e Az 1. évfolyamon tanév kozben minden tantirgy esetében a kovetkezd értékelést
alkalmazzuk:
o pirospont(®) 90 - 100 %
o piroskarika(O) 56-89%
o fekete karika(O) 36-55%
o feketepont(®) 0-35%
e A 2-8. évfolyamokon év kozben a tanulok teljesitményét osztilyzatokkal értékeljiik. Az
egyes tantargyak osztalyzatai a kovetkezok:

o Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti a
tananyagot, tudasat alkalmazni is képes. Onalloan, pontosan, szabatosan fejti ki
ismereteit. Lényegre mutatéan definidl, gondolatmenete logikus. Ha a tanuld
érdemjegye tantargyanként egész évben jeles (5), vagy a szaktanar javaslata alapjan,
tantargyi dicséretet kaphat bizonyitvanyaba.

o Jo (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés, jelentéktelen
hibaval tesz eleget, apr6é bizonytalansagai vannak. A definicidkat ismeri, de kisebb
eldadasi hibakat vét.

o Kozepes (3): ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, hibasan tesz eleget, neveldi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé
tud Onalléan dolgozni, beszélni. Szobeli feladatait is csak kis segitséggel képes

megoldani, tulajdonképpen parbeszéd alakul ki tanar és didk kozott.



o Elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek csak sulyos hianyossaggal tesz eleget, @

de a tovabb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.
Egyszavas vélaszokat ad. A fogalmakat nem érti, képtelen 6nall6 feladatvégzésre.
o Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek neveldi utbaigazitassal sem tud eleget
tenni. A tantervi minimumot sem tudja.
A tanulok tanulmanyi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény

/pontszam/ érdemjegyekre torténd atvaltasat differencialtan a kovetkezd szazalékok alapjan

végezzik.
A t6bbségi 5
o o8| AzSNItamulék | 4 BTMN tanulék
Erdemjegy tanulék iy
értékelése értekelése crickelese
0-299% 0-19% 0-24%
elégtelen(1) L
teljesitmény teljesitmény teljesitmény
o 30 — 49 % 20-40% 25-45%
elégséges (2) I esitmé
teljesitmeny teljesitmény teljesitmény
50-74% 41-70% 46-70%
kozepes (3)
teljesitmény teljesitmény teljesitmény
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A szabadon valaszthato tantargyakat és az erkodlcstan tantargyat 1-8. évfolyamon tanév
kdzben szoban értékeljiik.

A kooperativ kiscsoportos tanuldsszervezésnél és a projektmunka sordn az On- és
tarsértékeléseket, valamint a csoportos értékelési modszereket alkalmazzuk. A csoportmunka,
paros munka értékelésének fobb szempontjai

o részvétel az eldzetes anyaggylijtésben;



o részvétel a tervezésben;

o aktivitas a feladat elvégzésében;

o kreativitas, egyéni otletek;

o egylttmikddés a tarsakkal, bevont személyekkel,

o részvétel a bemutatasban;

o Onértékelés;

o Csoporttarsak értékelése;

o atobbi csoport értékelése;

o Produktum értékelése: A projektoktatas soran létrehozott produktumot a

projekttervben meghatarozottak szerint értékeljiik.

o kérddiv eredményei.
A projektek, témahetek zarasaként nagy hangsulyt helyeziink az egyiittmikodés, a
kommunikécio, az aktivitas, a kreativitas, a problémamegoldés hatékonysagara az egyének és
a kiscsoportok szintjén.

Ertékelés az egyes évfolyamokon félévkor és tanév végén

o Az év végi osztalyzatok esetében az egész évi teljesitményt értékeljiik.

o A félévi és ¢év végi osztalyzatok megallapitasdnal csak az osztilynaploban szerepld
érdemjegyeket lehet figyelembe venni. Meghatarozasuk soran a kovetkezd atlagszamitési
szabalyokat tartjuk szem el6tt:

o 2-4. évfolyamon minden tantargy esetén:
1,51 - elégséges
2,51 - kozepes
3,51-j6
4,51 — jeles
o 5-8. évfolyamon minden tantargybol:
1,55 - elégséges
2,55 - kozepes
3,55-j6
4,55 — jeles

e A javitdsi lehetoség soran félévkor teljes félévi anyag, év végén teljes évi anyag

szamonkérésére kertil sor.

o A félévi és év végi osztalyzatot a tanuldval kozolni kell a dontés indoklasaval egyitt.



e Ha a félévi és év végi osztalyozd értekezleteken a fenti szempontok ellenére kirivd esetre h
deriil fény, az érdemjegy megallapitasa a neveldtestiilet hataskorébe kertil.

e Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, valamint a 2. évfolyamon félévkor a tanulok
teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel, a szoveges értékeld lapon végezziik. A
szoveges mindsités a tanulo teljesitményétol fiiggden a kovetkezo lehet:

= KIVALOAN TELJESITETT

= JOL TELJESITETT

» MEGFELELOEN TELJESITETT
» FELZARKOZTATASRA SZORUL

e Az 1. évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyok ,,Zaradék™ rovataba kell bejegyezni a tanuld
tovabb haladasat segitd nevelOtestiileti dontéseket, sziiléi kéréseket, és a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos egyéb megjegyzéseket.

e Az 1. évfolyamon, tanév végén a tanuld szdveges mindsitése az oktatasi miniszter altal
engedélyezett bizonyitvany potlapon torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany része. A
potlapot a bizonyitvany boritolapjanak tarolojaban kell elhelyezni. A pétlap kiallitdsat a
kiallito koteles a bizonyitvany poétlap-jegyzékében (a megadott rovatok kitoltésével) igazolni.

e Az 2 - 3. évfolyamokon, tanév végén a tanuld mindsitése az oktatdsi miniszter altal
engedélyezett bizonyitvany potlapon torténik. A kitdltott potlap a bizonyitvany része. A
potlapot a bizonyitvany boritolapjanak tarolojaban kell elhelyezni. A poétlap kiallitasat a
kiallité koteles a bizonyitvany potlap-jegyzékében (a megadott rovatok kitoltésével) igazolni.

e A 2 - 8. évfolyamokon, év végén, valamint az 3 - 8. évfolyamokon félévkor és év végén a
tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik. Az egyes tantargyak félévi és
év végi osztalyzatait az évkozi érdemjegyek atlaga alapjan kell meghatarozni. osztalyzatai a
kovetkezok:

o Jeles (5),

o jo(4),

o kozepes (3),
o elégséges (2),

O

elégtelen (1)

e A szabadon valaszthato tantargyakat és az erkolestan 1-8. évfolyamon, valamint a drama és
szinhaz tantargyat 7. évfolyamon és a hon- és népismeret tantargyat 6. évfolyamom
szovegesen €rtékeljlik a kovetkezo kategoridkat hasznalva:

o kivaléan teljesitett: Aktivan, alkoté mdédon vesz részt az 6rai munkaban.



o jol teljesitett: Az 6rai munkaban fegyelmezetten vesz részt, pontos, megbizhato. h
o megfeleléen teljesitett: Valtozo intenzitassal vesz részt az 6rai munkaban.
o felzarkéztatasra szorul: Az ordkon megjelenik, passziv, a munkéaban térsait
zavarja.
Ezen tantargyak kovetelményeinek teljesitését minden tanulonak a szamara biztositjuk.
Bukés nincs.
Az értékelés kozlésére felhasznalt dokumentumok:
o ellenérzd konyv
o KRETA elektronikus naplo
o KRETA elektronikus ellendrzékonyv
o Dbizonyitvany
e Az iskola az osztdlyzatrol a tanuldt, és a sziiloket félévkor értesitd, év végén bizonyitvany

utjan értesiti.

11.10. A MAGATARTAS ES SZORGALOM ERTEKELESENEK ES
MINOSITESENEK ELVEI

A magatartds ¢és szorgalom értékelését a tanuld teljes személyiségének figyelembevételével
végezzik.
11.10.1. A tanulék magatartiasanak értékelése és minésitése
A tanulé magatartasanak értékszintjét az adja meg, hogy:

e hogyan viselkedik iskolai és iskoldn kiviili kornyezetben,

e alkalomhoz ill6-e a megjelenése, modora,

e hogyan nyilvdnul meg embertérsai iranti tisztelete, megbecsiilése,

e milyen a vélemény nyilvanitasanak modja

e azegyéni és a kozosségi tulajdont tiszteletben tartja,

o akozosségért képes-e feladatvallalasra.
A magatartas minésitése kifejezi a tanuld — életkori sajatossagaihoz igazodva — a kozdsségi ¢élethez
vald viszonyat, 6nallosagat, segitOkészségét és feleldsségérzetét onmagaval, csalddjaval, felndttekkel
¢s gyermekekkel egyarant.
A magatartas értékelése az egyes évfolyamokon:

e Tanév kozben:

o A tanulok magatartasat az 1. évfolyamon az osztalyfonok havonta pontokkal értékeli:



= példas: piros pont ( @)

= jo: piros karika ( O )

= valtozo: fekete karika ( O )
= rossz: fekete pont (@)

o A 2-8. évfolyamokon a tanulé magatartdsat az osztalyfonok minden hoénap végén
érdemjegyekkel értékeli.

Félévkor és év végén:

o A tanuldk magatartasanak értékelésére és mindsitésére az 1-8. évfolyamon félévkor és év
végén, a példas (5), jo (4), valtozé (3), rossz (2) szoveges értckelést illetve
osztalyzatokat hasznaljuk.

o A magatartds félévi és év végi osztilyzatit az osztalyfOnok az érdemjegyek, és a
nevelOtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben, az osztilyban tanito
nevelOk tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az

értesitébe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

o ahazirendet betartja;

o atandran ¢€s a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;

o kotelességtudo, feladatait teljesiti,

o Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

o tisztelettudo; tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitOkészen viselkedik;

o az osztaly és az iskolai k6zosség €letében aktivan részt vesz;

o oOvja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

o nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

Jo (4) az a tanuld, aki:

o a hazirendet betartja;

o tandran vagy a tanéran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

o feladatait a tdle elvarhaté modon teljesiti;

o feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

o az osztaly- vagy az iskolakdzdsség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;

o nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

Viltoz6 (3) az a tanulo, aki:

«



o az iskolai hdzirend eldirdsait nem minden esetben tartja be;
o atanoran vagy tanéran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
o feladatait nem minden esetben teljesiti;
o eldfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
o akozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
o igazolatlanul mulasztott;
o osztalyfénoki intdje van.
e Ro0ssz (2) az a tanulo, aki:
o a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti;
o feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
o magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
o tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedi;
o viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
o tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
o tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél
magasabb fokozatu biintetése.
A magatartds elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztilyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

11.10.2. A tanulék szorgalmanak értékelése és mindsitése
A szorgalom mindsitése kifejezi a tanulo egyéni képességeinek a kotelességeihez vald viszonyat.
A tanulo szorgalmanak értékszintjét az adja meg, hogy:
e cgyéni képességei és hozzaallasa hogyan viszonyul iskolai €s otthoni munk4jahoz,
e atanitott tantargyak tantervi kovetelményeit hogyan teljesiti,
e kotelességtudata, rendszeressége €és pontossaga milyen képet mutat.
A szorgalom értékelése az egyes évfolyamokon:
e Tanév kozben:
o A tanulok szorgalmat az 1. évfolyamon az osztalyfonok havonta pontokkal értékeli:
= példas: piros pont (@)
= jo: piros karika ( O)
= valtozo: fekete karika ( O )
= hanyag: fekete pont ( ®)




o A 2-8. évfolyamokon a tanuld magatartasat az osztalyfénok minden hénap végén

érdemjegyekkel értékeli.
o Félévkor és év végén:

o A tanulok szorgalménak értékelésére és mindsitésére az 1-8. évfolyamon félévkor és
év végén, a példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) szoveges értékelést illetve
osztalyzatokat hasznaljuk.

o A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek, és a
nevelOtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben, az osztalyban tanitd
nevelOk tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot

a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a szorgalom értékelésének és mindositésének kovetelményei a kovetkezok

e Példas (5) az a tanulo, aki:
o tanulmanyi munkdja igényes, munkavégzése pontos
o megbizhato, lelkiismeretes, kotelességtudo, kezdeményezd
o 0nallé munkaban onellendrzése nagyon jo
o érdeklddése a tanoran kiviili informéciokra is kiterjed, azok felhasznalasa rendszeres
o tanulmanyi versenyeken részt vesz, feltind képességet mutat a problémak
megoldéasaban
o masoknak is segit a tanuldsban
o atanodrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
o taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.
e Jo (4) az a tanuld, aki:
o tanulmanyi munkdja lelkiismeretes
o mMmunkavégzése rendszeres, megbizhato
o 0sztonzd hatasokra dnalldan dolgozik, dnellendrzése jo
o altalaban felkésziil, de érdeklodése nem allando
o atanoran kiviili informaciok felhasznalasa esetleges
o képességi alapjan jobb eredményeket is elérhetne
o atanorakon tobbnyire aktiv;
o tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

o taneszkdzei tisztak, rendezettek.




e Viltozo (3) az a tanuld, aki:
o tanulmanyi munkdja ingadoz6, munkavégzése rendszertelen
o Onallotlan, csak utasitasra kezd munkahoz, onellendrzése kdzepes
o szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire
o érdeklodése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil
o tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;
o felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;
o ¢érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;
o taneszkdzei hidnyosak, rendetlenek.

e Hanyag (2) az a tanulo, aki:
o figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi
o nem hajland6 6nall6 munkavégzésre, onellendrzése gyenge vagy nincs
o kotelességtudata nincs, munkaja hianyos, eredményei képességei alatt maradnak
o negyed, illetve haromnegyed évkor figyelmeztetést, félévkor és év végén elégtelen

osztalyzatot kapott valamelyik tantargybol.
o az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
o felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;
o félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.
A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

11.11. A TANULOK JUTALMAZASANAK ES ELMARASZTALASANAK
ELVEI

11.11.1. Tanul6k jutalmazasa
Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutaté magatartast tanusit, vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,
vagy az iskola illetve az iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélked6kon
vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy barmely mas modon hozzijarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez az iskola, jutalomban részesiti.
Az iskolai jutalmazas formai:
e Az iskoldban a tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
o szaktanari dicséret: kiemelkedd tantargyi teljesitményért; iskolai szintli versenyen

elért j6 eredményért




o osztalyfonoki dicséret: helyi kozségi szinti miisorban vald szereplésért, h

rendezvényeken valo részvételért, kozosségért végzett kiemelkedd tevékenységért

o igazgat6i dicséret: az iskola hirnevét emeld iskolan kiviili versenyeken elért jo
eredményért

o neveldtestiileti dicséret: orszagos versenyen valo részvételért

e Az egész évben példamutaté magatartast tanusitd és kiemelkedd munkat végzett tanulod a
tanév végen:

o szaktargyi teljesitményéért a bizonyitvanyban tantargyi dicséret keriil bejegyzésre.

o példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesitheto.

o kitiing tanulmédnyi eredményért nevelOtestiileti dicséret keriil bejegyzésre a
bizonyitvanyba.

e Az egyes tanévek végén:

o akitlind eredményt elért tanuldk: oklevelet és konyvjutalmat kapnak.

o a jeles eredményt elért tanulok (maximum két tantargybol jO mindsités a tobbi
tantargybol jeles): oklevelet kapnak.

o az,Ev tanuléja cimet a nevelGtestiilet tagjai szavazzdk meg, a végzds osztaly tanuldja
koziil, ha nincs ilyen tanuld, akkor az adott tanévben a dij nem kertil kiosztasra. Az
,.Ev tanuldja” cimet elnyert tanuld: oklevelet, serleget és konyvjutalmat kap, melyet a
tanévzaro tinnepélyen az iskola kdzossége elott vehetnek at.

Az irasbeli dicséretet a sziild tudomasara kell hozni. A dicséretet irasba kell foglalni, év kdzben az
elektronikus naploba és az ellendrz6 konyvbe, év végén az év végi értékeld lapokra, a
bizonyitvanyba €s a torzslapba.

11.11.2. Elmarasztalasok, biintetések

Azt a tanul6t aki, tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuloi hazirend eldirésait
megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet
részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

o szaktanari figyelmeztetés: ha a tanulo a tantargyi kovetelményeket nem teljesitette,
felszerelés, hazi feladatok sorozatos hidnya és a tanitasi 6rdkon eléforduld tobbszori
fegyelmezetlenség miatt.

o ligyeletes nevel6i figyelmeztetés: a tanitas elott, illetve az oOrakozi sziinetekben

elkovetett fegyelmezetlenségek miatt.



o osztalyfonoki figyelmeztetés, osztalyfonoki intés, osztalyfonoki megrovas: a @

tanulmanyi kotelezettség sorozatos megszegése, a hazirend megsértése, igazolatlan

mulasztas miatt.
o tagintézmény - vezetdi figyelmeztetés, intés, megrovas: a felndttek és a gyerekek
alapvetd emberi jogait sértd magatartasi vétség, szandékos rongalas miatt
o tantestiileti figyelmeztetés, tantestiileti intés, tantestiileti megrovas: az iskola
hirnevének arté kirivd magatartasi vétség, nagyobb anyagi kart okozd széandékos
rongalas
Az iskolai a biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytl indokolt
esetben - a vétség stilyara valo tekintettel - el lehet térni.
A biintetést irasba kell foglalni az elektronikus naploba és az ellen6rz6 konyvbe. Az irdsbeli
biintetést a sziil6 tudomasara kell hozni.
Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
o A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. A fegyelmi eljaras lebonyolitasat a
koznevelési torvény 58. § - a szabalyozza.
o A fegyelmi biintetés lehet:
=  Megrovas
" szigorl megrovas
= meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa

= 4thelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba.

11.12. A MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELEI

Az iskola magasabb évfolyamara lépés tanévenként torténik.

Magasabb évfolyamra az a tanuld léphet, aki 2-8. évfolyamon minden tantargybdl az
évfolyamonként eldirt tanulmanyi kovetelményeket a tanév végére minden tantargybol
teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanulok év kozbeni tanulméanyi munkdja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. Minden tantargybol az ,,elégséges" év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanulonak a tovabb haladashoz.

Ha a tanul6o a 2 - 8. évfolyamon, tanév végén legfeljebb harom tantadrgybol elégtelen

osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.



Ha a tanul6é a 2-8. évfolyamon, tanév végén haromnal tobb tantirgybol szerez elégtelen h
osztalyzatot, az évfolyamot ismételni koteles.
Az els6 évfolyamot ismételi a tanuld, ha a tanulmanyi kovetelményeket igazolt és/vagy
igazolatlan mulasztas miatt nem tudja teljesiteni.
A magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztdlyzat megéllapitadsdhoz a
tanulonak minden tantargybol osztalyozé vizsgat kell tennie ha:

o az iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol.

o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi

kovetelményeket az eldirtndl rovidebb id6 alatt teljesitse.
o egy tanitasi évben 250 oranal tobbet mulasztott, ¢s emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd.

o mulasztasa egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja.

o egyéni tanrendi volt.
Az iskola igazgatoja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsé
évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az el6irt tanulményi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriilé évfolyamroél nem kap
bizonyitvanyt a tanuld. A sziild kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismételhetd
legfeljebb egy alkalommal.
Az igazgatd a tanulot mentesitheti a ,,készségtargyak™ tanuldsa alol, ha azt a tanuld egyéni
adottsdga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Ebben az esetben az iskola magasabb
évfolyamara torténd 1épés dontés meghozatalakor a mentesitésben foglaltakat figyelembe kell
venni.
Az egyéni tanuloi tanrendet kérelmezni kell, az Oktatasi Hivatal engedélyezi.
Amennyiben a tanulonak a szakértéi vélemény méltanyos, egyéni elbiralast javasol, az adott
ismeretkorben az atlagnal kevesebbet teljesitd tanulonak differencialt

kovetelménytamasztassal biztositjuk a magasabb évfolyamba lépést.
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111. LEGITIMACIOS ZARADEK

ITI.1. A pedagogiai program hatalyba 1épése, feliilvizsgalata

Iskolank neveldtestiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan modositotta. A

modositasok bevezetése 2024. év oktober honap 28. napjatdl torténik felmend rendszerben.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala: a dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola

konyvtaraban, a tagintézmény-vezetdi iroddban lehet elolvasni, valamint megtekintheté az iskola

honlapjan és a Koznevelés Informacids Rendszerének elektronikus feliiletén.

III. 2. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

e Az iskola pedagbgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamdra hozzaférheto.

e A pedagbgiai programrol minden érdeklédod tajékoztatast kérhet az iskola tagintézmény -

vezetdjétdl, valamint az iskola pedagdgusaitol a neveldk fogado ordjan vagy — ettdl eltérden —

a pedagogussal eldre egyeztetett idépontban.

e A pedagbgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél

tekinthetd meg:

o az iskola honlapjén,

o az iskola fenntartdjanal,

o az iskola irattaraban,

o aziskola neveldi szobajaban,

o az iskola tagintézmény — vezetdjénél.

MELEKLETEK

1. szam® melléklet
2. szamu melléklet
3. szamu melléklet
4. szam\ melléklet
5

. szamu melléklet

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési program

Helyi tanterv

EsélyegyenlOséget szolgalo intézkedések

Taneszk6zok

Tematikus informalis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz
kapcsolddo tanulédsi formak modszertani megalapozasa az EFOP 3.3.5

palyazat keretein beliil.



III. 3. A pedagégiai program elfogadasardél és jovahagyasardl sz616 zaradék

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) alapjan: ,, A pedagdgiai programot a
nevelGtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagbgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a miikddtetdre tébbletkotelezettség
harul, a fenntarto, a mikodtetd egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell

hozni.”

A Dusnok — Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskol4ja Pedagégiai Programjanak modositasat a
Dusnok — Fajsz Altaldnos Iskola Fajszi Altalanos Iskoldja intézmény nevelétestillete a 2024, év
szeptember hé 25. napjan tartott nevelotestiileti értekezletén 100 % aranyban elfogadta.

Kelt: Fajsz, 2024. év szeptember honap 25. nap

hitelesitd nevel6testiileti tag hitelesitd nevelGtestiileti tag

A pedagogiai programot jévahagyta:

Nagy Gézané tagintézmény-igazgatod

PH:

Fenntartoi jovahagyé nyilatkozat

A Dusnok — Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja Pedagogiai Programjanak
vonatkozasaban a Bajai Tankeriileti K6zpont mint az intézmény fenntartéja egyetértési jogkort
gyakorolt. Alairdsommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult szerve, a Bajai Tankertileti
Kozpont Tankertileti Igazgatdja a Pedagdgiai Program fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat

jovahagyja.

Sarosi Magdolna

Tankertileti Igazgaté
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